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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร” เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวัตถุประสงค 
๓ ประกา รคือ ๑) เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ๒) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครจําแนกตามปจจัยสวน
บุคคล และ ๓) เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดดําเนินการ
ทําการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรท่ี
เปนนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๑๗ คน วิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร เพื่อการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ของประชากร การวิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบความ
แตกตางจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

ผลการวิจัยพบวา 

๑. บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = ๔.๑๗) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉล่ียจากมากไปหานอยตามลําดับ คือ 

๒. ผลการการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ  อายุ สถานภาพทาง
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ครอบครัว อาชีพของบิดา  และอาชีพของมารดา พบวา นักเรียนท่ีมีเพศ  อายุ อาชีพของบิดา และ
อาชีพของมารดาท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน  และนกัเรียนท่ีมีสถานภาพ
ทางครอบครัวท่ีแตกตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕ 

๓. ขอเสนอแนะบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร พบวา ๑) ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติงานรวมกันเพื่อสราง
ความสนิทสนม และพยายามเปล่ียนกลุมบอยๆ นักเรียนจะไดรูจักกันอยางท่ัวถึง ๒) ควรใชกิจกรรมท่ี
ฝกการทํางานเปนทีมบอย เพื่อฝกการเสียสละตองมีขอตกลงระหวางนักเรียนถาทํางานเสร็จเรียบรอย
จึงจะใหเลน และ ๓) ควรฝกใหนักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนและนําขอมูลมาปรับปรุงในการแกไข
ปญหาและประยุกตใชใหเขากับชีวิตประจําวัน 
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ABSTRACT 
 

  The research entitled  “The Sangha’s Roles in Moral Development of 

Students in Wat Kok School, Bangkhunthien District, Bangkok” is a quantitative 

sesearch consisting of three main objectives, namely, i) to study the Sangha’s roles in 

moral development of students in Wat Kok School, Bangkhunthien District, Bangkok; 

ii) to compare student’s opinions of the Sangha’s roles in moral development of 

students in Wat Kok School, Bangkhunthien District, Bangkok, classified by personal 

factors; and iii) to study problems and suggestions in the Sangha’s roles in moral 

development of students in Wat Kok School, Bangkhunthien District, Bangkok. The 

survey research was employed in this study. All 317 students studying in Wat Kok 

School, Bangkhunthien District, Bangkok, constituted the population of this study. 

The tool used for data collection was questionnaire. The gathered data were 

analyzed by using statistical techniques for social science such as Frequencies, 

Percentage, Mean and Standard Deviation. Inferential statistics of t-test and F-test 

were used to determine the differences in mean scores of both groups, and One-way 

ANOVA was used to determine the mean scores among three groups or more.  

Finally, the Least Significance Difference (LSD) was employed to test the differences 

between means of each pair.  

 The findings of the study are concluded as follows:  

  1) The overall opinions of respondents towards Sangha’s roles in moral 

development of students in Wat Kok School, Bangkhunthien District, Bangkok has 
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been found at the high level (4.17). When considered in each aspect, it has been 

noted at the high levels in all aspects, too. 

  2) With regard to comparison of student’s opinions towards the Sangha’s 

roles in moral development of students in Wat Kok School, Bangkhunthien District, 

Bangkok, classified by personal factors, it has found that  gender, age, occupations of 

father and mother have no significant differences. Meanwhile, differences of familial 

status has significant difference at 0.05 level of confidence.   

 3) Suggestions reveal that: 1) there should be activities for students in 
order to work together and also to exchange working group for the sake of making 
friendship, 2) activities should be carried out for teamwork practice, 3) the students 
should be trained to frankly hear and accept friends’ problems and bring the 
gathered data to solve the problems and apply to their daily life. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี ดวยความเมตตานุเคราะหของคณะกรรมการ

สอบปองกันวิทยานิพนธ ประกอบดวย อาจารย พระมหาอํานวย อํสุการี,ดร. ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ รศ.ดร.เอื้อมทิพย ศรีทอง ผูทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง, กรรมการ อาจารย       
ดร.ทรงวิทย แกวศรี กรรมการ ท่ีกรุณาใหคําปรึกษา แนะนํา ดูแลเอาใจใสใหความชวยเหลือในการ
ปรับปรุงแกไขมาดวยดีโดยตลอด 

 ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ คือ อาจารย ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง 
ประธานกรรมการ อาจารย ดร.ทรงวิทย แกวศรี กรรมการ ท่ีกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําดูแลเอาใจใส
ใหความชวยเหลือจนวิทยานิพนธสําเร็จดวยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยพระมหาอํานวย อํสุการี,ดร. ขอขอบคุณ ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
สังวรวรรณ, ผศ.ชวัชชัย ไชยสา, อาจารยผดุง วรรณทอง และ อาจารยเดช ชูจันอัด ท่ีกรุณาเสียสละ
เวลาอันมีคา ชวยตรวจสอบความถูกตองท้ังดานภาษา เนื้อหา ระเบียบวิธี และเครื่องมือท่ีใชในการ
ดําเนินการวิจัย 

 อนึ่ง ผูวิจัยขอขอบคุณผูอํานวยการและนักเรียนโรงเรียนวัดกก อําเภอบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ท่ีไดใหความรวมมือเปนอยางดีในการอนุญาตและตอบแบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอมูลวิจัยครั้งนี้ 

 สุดทาย ขอบคุณมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอขอบพระคุณพระ
อาจารยทุกรูป และคณาจารยคณะสังคมศาสตร ทุกทานตลอดจนเจาหนาท่ีทุกคนท่ีไดใหความรู 
ประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และประสบการณ รวมถึงใหความเมตตาเอื้อเฟอ ถายทอดความรู ความ
เขาใจ และเปนกําลังใจใหแกผูวิจัยมาตลอด คุณความดี การทําประโยชนใดๆ อันเกิดจากวิทยานิพนธ
นี้ ผูวิจัยขอมอบบูชาเปนกตเวทิตาคุณมารดา บิดา ญาติสนิท มิตรสหายและเพื่อนรวมช้ันเรียนท้ัง
บรรพชิต และคฤหัสถ ท่ีเปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนในทุกๆ เรื่อง รวมท้ังญาติ และผูมีพระคุณ
ทุกทาน 

 
        
 
      พระทองมี อํสุธโช (แอมไธสง) 
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  ๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย   ๔
  ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย   ๕ 
 

บทท่ี ๒ แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ     ๖ 
 ๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท  ๖ 
 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ ๑๐ 
 ๒.๓  แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ๑๔ 
 ๒.๔  แนวคิดเกีย่วกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๒๑ 
 ๒.๕  แนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ๓๙ 
 ๒.๖ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา  ๕๑ 
 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ๕๙ 
 ๒.๘  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๘๗ 
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สารบญั  (ตอ) 

เรื่อง                                                                                    หนา 
 
บทท่ี ๓  วิธีดําเนินการวิจัย  ๘๘ 
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๘๘ 
  ๓.๒ ประชากร ๘๘ 
  ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ๘๘ 
  ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล   ๙๐ 
  ๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ๙๐ 
 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย                        ๙๒                                    
 ๔.๑  สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย               ๙๒ 
  ๔.๒ ขอมูลท่ัวไป                                                                            ๙๒ 
  ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล                                                            ๙๓       
              ๔.๔   องคความรูจากการวิจัย ๑๑๐ 
 

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ                                      
  ๕.๑ สรุปผลการวิจัย  ๑๑๑ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๑๑ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๑๘ 
 

บรรณานุกรม  ๑๑๙ 
 

ภาคผนวก 
 ผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๒๙ 
 ผนวก ข รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือ ๑๓๕ 
 

ประวัติผูวิจัย  ๑๔๓ 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สารบญัตาราง 

ตารางท่ี  หนา 
    

       ๒.๑ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ๑๐๕ 
       ๔.๑ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท

ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 

 
 

๑๐๖ 
       ๔.๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท

ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร  ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน    

 
 

๑๐๗ 
       ๔.๓ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท

ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ   

 
 

๑๐๘ 
       ๔.๔ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท

ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรยีน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน 

 
 

๑๐๙ 
       ๔.๕ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาท

ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร  ดานการไดรับการสนบัสนุนทางสังคม 

 
 

๑๑๐ 
       ๔.๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนา คุณธรรมของนั ก เรี ยน  โ รง เรี ยนวั ดกก  เขตบาง ขุน เ ทียน 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ 

 
 
๑๑๑ 

       ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนา คุณธรรมของนั ก เรี ยน  โ รง เรี ยนวั ดกก  เขตบาง ขุน เ ทียน 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอาย ุ

 
 

๑๑๒ 
       ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนา คุณธรรมของนั ก เรี ยน  โ รง เรี ยนวั ดกก  เขตบาง ขุน เ ทียน 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับสถานภาพทางครอบครัว 

 
 

๑๑๓ 
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สารบญัตาราง  (ตอ) 

ตารางท่ี  หนา 
   

 
 

       ๔.๑๐ 
 

การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นตอตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือใน
ป ิ ิ   

 
 

๑๑๕ 
        ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ

ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความตระหนักใน
บทบาทของพระสงฆ 

 
 

 
๑๑๖ 

       ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธภาพ
กับชุมชน 

 
 
 

๑๑๗ 
       ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนา คุณธรรมของนั ก เรี ยน  โ รง เรี ยนวั ดกก  เขตบาง ขุน เ ทียน 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามการประกอบอาชีพของบิดา 

 
 

๑๑๘ 
       ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนา คุณธรรมของนั ก เรี ยน  โ รง เรี ยนวั ดกก  เขตบาง ขุน เ ทียน 
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามการประกอบอาชีพของมารดา 

 
 

๑๑๙ 
       ๔.๑๑ ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐาน ๑๒๐ 
       ๔.๑๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ๑๒๕ 
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สารบญัแผนภมู ิ
 

 แผนภูมิท่ี  หนา 
       ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย ๑๐๐ 
       ๔.๑ องคความรูท่ีไดจากการวิจัย  ๑๒๒ 
   

 

ญ 
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บทที ่๑ 
 

บทนํา 
 

๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

      ในปจจุบันการดําเนินชีวิตของประชาชนมีการเปล่ียนแปลงไปจากอดีตเปนอันมาก 

เนื่องจากความซับซอนทางเหตุปจจัยของสังคม ทําใหการดํารงชีวิตตองตอสูด้ินรนมากยิ่งข้ึน จึง ควร

มีผูมีบทบาทรับผิดชอบและหาทางเยยีวยาปญหาท่ีเกดิข้ึน พระสงฆในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของ สังคม 

เปนศูนยกลางของชุมชน และเปนท่ียอมรับของชุมชน จึงตองนําวิกฤตนี้มาเปนโอกาสเพื่อ พัฒนา

สังคม ใหเปนท่ีพึ่งทางใจของประชาชน ชวยอบรมศีลธรรมใหสังคมอยูอยางรมเย็นเปนสุข มี ความ

สามัคคีเปนท่ีต้ัง   

      สังคมไดมีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องและรวดเร็วจึงทําใหเกิดภาวะ วิกฤตและปญหา

มากมาย เชน ปญหาวิกฤตวัฒนธรรม และวิกฤติทางสังคมทําใหประชาชนไดรับผลกระทบอยาง

หลีกเล่ียงไมได แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙0

๑ ระบุปญหา

สังคมทีมีความเดนชัด คือ ปญหาความเส่ือมถอยของเอกลักษณ วัฒนธรรม คานิยมความเปนไทยและ

มีแนวโนมทวีความรุนแรงมากข้ึน ซึ่งกระทบตอคุณภาพชีวิตและความอยูดีมีสุขของประชาชน เพราะ

หลายสิบปท่ีผานมา เราปลอยใหกระบวนการศึกษาของชาติเปนไปตามบุญตามกรรมจนสรางความ

ส่ันคลอนใหกับสถาบันตางๆ ของชาติในทุกๆ ดาน แตถามองกันใหลึกซึ้งถึงท่ีมาแหงปญหาอันท่ีจริง

มักเกิดมาจากคน คนคือวิกฤตของสังคมจะตองเริ่มตนดวยการปฏิรูปการศึกษาดานคนเสียใหม คือให

มีคุณภาพมีภูมิปญญาและคุณธรรมอยูในตัวเอง เพราะวาการศึกษาของไทยในอดีตไมไดนําเอาพุทธ

ธรรมมาเปนฐานของการศึกษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมมาเปนแกนในการจัด

การศึกษา ทําให พุทธธรรมเองเริ่มหางเหินจากชีวิตของคนไทยยุคปจจุบันมากข้ึน และผลจากการจัด

การศึกษาท่ีผานมา การศึกษาไทยนั้นไมวาจะประเมินโดยหนวยงานใดนอกจากจะไมเปนท่ีนาพอใจ

แลวเปนท่ียอมรับกันวาการศึกษาไทยไมไดสอนใหคนรูจักคิดวิเคราะห ริเริ่มสรางสรรค และปฏิบัติจริง 

อีกท้ังหยอนยานเรื่องการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม การศึกษาไทยจึงอยูในภาวะวิกฤต

ทางคุณภาพอยางหนัก ถึงแมวาการเรียนการสอนในอดีตท่ี กระทรวงธรรมการไดกําหนดใหมีวิชา

จรรยา เปนครั้งแรกในหลักสูตรทุกช้ัน เมื่อ พ.ศ. ๒๔๔๕ โดยใหความสําคัญเปนอันดับแรก เพื่อกลอม

เกลานิสัยใจคอกุลบุตรกุลธิดาในสมัยนั้น จนถึง พ.ศ. ๒๔๗๕ ไดมีการปรับปรุงหลักสูตร วิชาจรรยาก็

๑ คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, สํานักงาน, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ ๙ พ.ศ. ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙, (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ), ๒๕๔๕, หนา ๑๒๑. 
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ขยายเปนวิชาหนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ถึงแมในเวลาตอมาจะเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับศาสนาและ

จริยธรรมข้ึนอีก แตปญหาเยาวชนดานศีลธรรมก็ยังมีมากข้ึน1

๒  

การเผยแผพระพุทธศาสนาใหเปนท่ีแพรหลายในทุกยุคทุกสมัยนั้นพระสงฆสาวกนับวาเปนผูมีบทบาท

สําคัญเพราะพระสงฆเปนสวนหนึ่งของพระรัตนตรัย และยังถือวาเปน องคประกอบหนึ่งของหลักการ

ศาสนา การเผยแผพระพุทธศาสนานั้น ทํากันหลายรูปแบบ เชน การปฏิบัติตนท่ีนาเล่ือมใส การ

สนทนา การแนะนํา การตอบปญหาขอของใจและการแสดงธรรมเปนตน และในฐานะท่ีพระสงฆเปน

ผูเผยแผพระพุทธศาสนา จึงไดกลายเปนผูนําทางจิตใจของประชาชน และจากการท่ีพระสงฆเปนผู

ประพฤติดีประพฤติชอบทําใหชาวบานเห็นวาพระสงฆเปนผูมีศีลธรรม มีความบริสุทธิ์ และเสียสละ

เพื่อผูอื่นตางยอมรับนับถือ และยินดีปฏิบัติตามคําแนะนําอยางเต็มใจ โดย เฉพาะประชาชนไทยสวน

ใหญประมาณรอยละ ๙๕ นับถือพระพุทธศาสนา ใชพระพุทธศาสนาเปนหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ 2

๓ และ

ระยะเวลาท่ีผานมาวัด และสถาบันสงฆยังคงเปนศูนยรวมแหงศรัทธา พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนา

ทองถ่ินและมีบทบาทในการชวยอบรมจิตใจของคนไทยใหสูงข้ึน  

     สําหรับการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน ในอดีตการศึกษาของคนไทยนั้นปรัชญา

และรากเหงาเกิดจากวัดเพราะการศึกษาเกิดจากวัด คนสมัยกอนใหพระสอนดานศีลธรรมจรรยา และ

วิถีการอยูรวมกันอยางมีความสุข นักเรียนสมัยนั้นจึงมีคุณภาพ เพราะเขาไดรับการปลูกฝงศีลธรรมทํา

ใหศีลธรรมจริยธรรมซึมซับเขาสูสายเลือด จึงทําใหเปนบุคคลท่ีมีจิตใจดีงาม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

การศึกษาจึงสมควรหันมาเนนท่ีการพัฒนาจิตวิญญาณคุณธรรมจริยธรรม ของเยาวชน โดยเฉพาะการ

สงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวันเพื่อใหเขาสามารถนําไปใชในการพัฒนาสังคมและพัฒนา

ตนเองและอยูในสังคมอยางมีความสุข3

๔  

 เมื่อพระสงฆมีความรู ความสามารถ ไดเขามามีบทบาทในการชวยพัฒนาสังคม ทําหนา 

ท่ีในการพัฒนาตน พัฒนาองคกร ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เมื่อมีการศึกษาถึงชีวประวัติของ พระสงฆท่ี

ทําหนาท่ีในการพัฒนาสังคม ยอมเปนการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกคณะสงฆ เปนการเชิดชูเกียรติ

ประวัติใหแกพระสงฆเหลานั้น เนื่องจากบางครั้งผลงานท่ีพระสงฆทําไมไดนํามา ศึกษาวิจัยกันอยาง

จริงจังถึงกระบวนการท่ีพระสงฆเหลานั้นทําหนาท่ีเผยแผอยู จึงทําใหไมทราบวา มีเหตุปจจัยใดท่ีทําให

การทํางานของพระสงฆเหลานั้นทํางานสัมฤทธิผล เมื่อมีการเขาไปศึกษาอยาง เปนระบบก็จะเปนประ

โยชนทางดานวิชาการ ในการท่ีจะเขาไปทราบ และดําเนินตาม หรือแกไข ปรับปรุงใหถูกตอง 

๒ วิชาการ, กรม กระทรวงศึกษาธิการ, การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๔๖, หนา ๑๗. 

๓ ปราณี เก้ือทอง, บทบาทของพระสงฆในงานพัฒนาชุมชน : ศึกษากรณีวัดในอําเภอ ปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร, ๒๕๔๕). 

๔ สมชาย เทพแสง, การปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปจิตและวิญญาณ, วารสารวิทยาจารย,  วิชาการปท่ี 
๔ ฉบับท่ี ๖ (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร), ๒๕๔๔, หนา ๑๗.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



            จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาบทบาทของพระสงฆในพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและ

การวางแผนในการพัฒนาคนโดยการเผยแผพระพุทธศาสนาและการใชหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

เปนแนวทางในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติตอไป 

 

๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

               ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

               ๑.๒.๒ เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

               ๑.๒.๓ เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 

๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ 
 

             ๑.๓.๑ บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบาง

ขุนเทียน กรุงเทพมหานคร เปนอยางไร 

         ๑.๓.๒ การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน

โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล แตกตางกันหรือไม 

              ๑.๓.๓ ปญหาและขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร มีอะไรบาง 

 

๑.๔  ขอบเขตการวิจัย 
 

     ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา  

              การศึกษาครั้งนี้ มุงศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน

โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ในดานการประพฤติปฏิบัติตน และดานการอบรม

ส่ังสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

     ๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร  

       ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนวัดกก เขต

บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๕๖ จํานวน ๓๑๗ คน 

     ๑.๔.๓ ขอบเขตดานพื้นท่ี ไดแก นักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



               ๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา  ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้กําหนดระยะเวลาต้ังแต 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ ๒๕๕๖ ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ ๒๕๕๖ เปนเวลา ๖  เดือน 

 

๑.๕  สมมติฐานการวิจัย 
        ๑.๕.๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทในการพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 ๑.๕.๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 ๑.๕.๓ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆ

ในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 ๑.๕.๔ นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน  

 ๑.๕.๕ นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน

การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 

๑.๖  นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย  
 ๑.๖.๑ บทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกมาตามหนาท่ีหรือตําแหนงท่ี

เปนอยูในขณะนั้น เพื่อใหเปนท่ีรูเห็นของบุคคลอื่น และการแสดงออกนั้นอาจจะตรงกับความตอง 

การของผูท่ีเกี่ยวของหรือไมก็ได  

 ๑.๖.๒ พระสงฆ หมายถึง พระภิกษุ-สามเณร ท่ีไดเขามาสอนศีลธรรมในโรงเรียนวัดกก 

 ๑.๖.๓ การประพฤติปฏิบัติตน หมายถึง  การทําตัวเปนแบบอยางแกนักเรียนในการ

เผยแผพระพุทธศาสนา 

     ๑.๖.๔ การใหการอบรมสั่งสอน หมายถึง การนําธรรมเขาไปอบรมส่ังสอนแกนักเรียน

เพื่อการเผยแผพระพุทธศานาในโรงเรียน 

  ๑.๖.๕ ศีลธรรม หมายถึง ความประพฤติดีงาม ทางกาย วาจา, ความประพฤติท่ีดีท่ี

ชอบ, ความสุจริต ทางกาย วาจาและอาชีวะ 

 ๑.๖.๖ การพัฒนาคุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึนในจิตใจ มีความ

กตัญู ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย สามัคคี มีวินัย มีน้ําใจ และ เปนสุภาพชน เปนตน จนเกิดจิตสํานึกท่ีดี 

รูสึกรับผิดชอบ ช่ัว ดี เกรงกลัวตอการกระทําความช่ัว โดยประการตางๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรมข้ึนแลว 

จะทําใหเปนผูมีจิตใจดี และคิดแตส่ิงท่ีดี  จึงไดช่ือวา  “เปนผูมีคุณธรรม” 

 การเผยแผ  หมายถึง  กิจกรรมตางๆ ท่ีพระสงฆประพฤติ ปฏิบัติในงานเกี่ยวกับการ

สงเสริม การเผยแผพระพุทธศาสนา ตามพระธรรมวินัย พระราชบัญญัติคณะสงฆและระเบียบคําส่ัง

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตางๆ ในการศึกษาครั้งนี้จะศึกษาเฉพาะการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนท้ังหมด ๒ ดาน ไดแก 

ดานการประพฤติปฏิบัติตน และดานการใหการอบรมส่ังสอนพุทธศาสนาในโรงเรียน 

 

๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 

 ๑.๗.๑ ทําใหทราบบทบทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 ๑.๗.๒ ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล 

 ๑.๗.๓ ทําใหทราบแนวทางและขอเสนอแนะตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
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บทที่ ๒ 
 

แนวคิดทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษา เรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร” ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชในการกําหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ตามลําดับดังนี ้
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับบทบาท 
 ๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ 
 ๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๔ แนวคิดเกีย่วกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๕ แนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๖ หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๗ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ๒.๘ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท เปนแนวคิดท่ีกลาวถึงพฤติกรรมของมนุษยท่ีอยูรวมกันในสังคม 
แตละคนมีการแสดงออกทางสังคมท่ีแตกตางกัน สําหรับการศึกษาปฏิบัติตามบทบาทจําเปนตองทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทเสียกอนในเบ้ืองตน 
 ๒.๑.๑ ความหมายของบทบาท 
 คําวา “บทบาท” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได ให
ความหมายไววา การทําตามหนาท่ีท่ีกําหนดไว เชน บทบาทของพอแม บทบาทของครู หรืออีกนัย
หนึ่งก็คือ การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาท่ี บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปน 
และสําคัญสําหรับผูดํารงตําแหนงในหนวยงานตาง ๆ0

๑ 
 ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค กลาววา บทบาท หมายถึง การประกอบ
พฤติกรรมตามตําแหนง ความคาดหวัง หรือตามหนาท่ีแสดงจริง1

๒ 
 งามพิศ สัตยสงวน ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาท คือ พฤติกรรมท่ีคาดหวัง
สําหรับผูท่ีอยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร2

๓ 

 ๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : นาน
มีบุคสพับลิเคชั่นส, ๒๕๔๖), หนา ๖๐๒. 
 ๒ ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค, จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ, (กรุงเทพมหานคร : คณะคุรุ
ศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๖), หนา ๙. 
 ๓ งามพิศ สัตยสงวน, มนุษยและวัฒนธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๔๗), หนา ๘๔. 
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 สิริอร วิชชาวุธ กลาววา บทบาท หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีหรือการแสดงออกของคน 
ซึ่งคนอื่นคาดหวังวาเขาจะทําเมื่ออยูภายใตสถานการณทางสังคมอยางหนึ่ง3

๔ 
 ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง พิจารณาบทบาทนั้นมี ๒ นัย คือ ทางดานโครงสรางบทบาทเปน
ตําแหนงทางสังคม ท่ีมีช่ือเรียกตางๆ กันแสดงบทบาทโดยคุณสมบัติและกิจกรรมของบุคคลท่ีครอง
ตําแหนงนั้นๆ สวนทางดานการแสดงบทบาท หรือการมีปฏิสัมพันธ (Social Structure) บทบาทเปน
ผลตอเนื่องท่ีเกิดจากแบบแผนการกระทําของบุคคลท่ีไดเรียนรูจากสถานการณในสังคม4

๕ 
 ปราชญา กลาผจญ ไดใหความหมายบทบาทไววา บทบาท หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลจะตอง
ปฏิบัติใหสอดคลองกับตําแหนงหรือหนาท่ีการงานท่ีไดรับมอบหมาย เปนการแสดงพฤติกรรมตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความคาดหวังของผูท่ีมอบหมายอํานาจนั้น5

๖ 
 ไพบูลย  ชางเรียน ไดอธิบายวา บทบาทของคนในสังคมยอมข้ึนกับสถานภาพท่ีตนครอง
อยู และคุณสมบัติสวนตัวของบุคคล บทบาทของบุคคลจึงแตกตางไปตามลักษณะของสถานภาพ 
อุปนิสัย ความคิด ความรู ความสามารถ มูลเหตุ จูงใจ การอบรมขัดเกลาความพอใจ6

๗ 
 ยนต ชุมจิต ไดใหความเห็นวา บทบาท หมายถึง ภาระท่ีตองรับผิดชอบตามสถานภาพ
ของแตละบุคคล เชน เปนพอแม นอกจากจะเล้ียงดูใหลูกเติบโตแลว จะตองมีบทบาทในการอบรมส่ัง
สอนใหความรู ปองกันมิใหลูกทําความช่ัวหรือดูแลทุกขสุขอื่นๆ สวนครูจะตองมีบทบาทอื่นๆ 
นอกเหนือจากการอบรมส่ังสอนวิชาความรู เชน ชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนเส้ือผา อาหาร สงเสริม
และพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนและดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของเด็กๆ7

๘ 
 วราคม ทีสุกะ กลาววา บทบาท คือส่ิงท่ีเราทํา หรือหนาท่ีท่ีเราตองทํา เมื่อเราเปนอะไร
สักอยางหนึ่ง ส่ิงท่ีเราทําตองมาคูกับส่ิงท่ีเราเปนสถานภาพ8

๙ 
 สงวนศรี วิรัชชัย ไดแบงลักษณะบทบาทออกเปน ๕ ประเภท คือ 
 ๑. บทบาทท่ีกําหนด หมายถึง บทบาทท่ีสังคม กลุม หรือองคกรกําหนดไววาเปนรูปแบบ
ของพฤติกรรมประจําตําแหนงตางๆ ท่ีมีอยูในสังคม กลุม หรือองคกรนั้นๆ 
 ๒. บทบาทท่ีผูอื่นคาดหวัง หมายถึง บทบาท หรือรูปแบบของพฤติกรรมท่ีคนอื่น 
(ผูเกี่ยวของ) คาดหวังวาผูอยูในตําแหนงจะถือปฏิบัติ เชน นักเรียนคาดหวังวาครูจะชวยอธิบายปญหา
ขอของใจเกี่ยวกับบทเรียนใหกับตน เปนตน บทบาทนี้มักจะสอดคลองกับบทบาทท่ีกําหนด 
 ๓. บทบาทตามความคิดของผูอยูในตําแหนง หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลผู
อยูในตําแหนงคิด และเช่ือวาเปนบทบาทของตําแหนงท่ีตนดํารงอยู 

 ๔ สิริอร วิชชาวุธ, จิตวิทยาการเรียนรู, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมศาสตร, ๒๕๕๔), หนา ๘๙. 
 ๕ ประเสริฐ แยมกลิ่นฟุง, สถานภาพและบทบาท, (กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖), หนา ๑๘. 
 ๖ ปราชญา กลาผจญ, พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๐), หนา ๓๓. 
 ๗ ไพบูลย ชางเรียน, สารานุกรมศัพททางสังคม,  (กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖), หนา ๓๐. 
 ๘ ยนต ชุมจิต, ความเปนครู, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๔๐), หนา ๓๓. 
 ๙วราคม ทีสุกะ, สังคมวิทยาสําหรับผูเริ่มเรียน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๔), 
หนา ๒๙. 
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 ๔. บทบาทท่ีปฏิบัติจริง หมายถึง พฤติกรรมท่ีผูอยูในตําแหนงไดปฏิบัติ หรือแสดง
ออกมาใหเห็น ซึ่งมักเปนพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับบทบาทตามความคิดของเจาตัวผูอยูในตําแหนง 
 ๕. บทบาทผูอื่นรับรู หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอื่นไดรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติ
บทบาทของผูอื่นในตําแหนง9

๑๐ 
 ดังนั้นจึงกลาวโดยสรุปวา บทบาทตามความหมายของนักวิชาการคือสิทธิและหนาท่ีของ
บุคคล ท่ีถูกกําหนดหรือคาดหวังจากคนในสังคม อาจเปนไปในรูปแบบของกฎหมาย คานิยม ประเพณี 
เปนตน ซึ่งตัวบทบาทจะเปนตัวท่ีกําหนดหนาท่ีของบุคคลตามบทบาทท่ีตนเองไดกําหนดไว เชน 
พระสงฆก็มีหนาท่ีปฏิบัติตามพระธรรมวินัยและส่ังสอนพุทธศาสนิกชนใหปฏิบัติตามธรรมของ
พระพทุธเจา เปนคนดีของสังคม ไมสรางปญหาใหกับสังคม เปนตน 
 
 ๒.๑.๒ ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท (Role Theory) 
 ในการศึกษาครั้งนี้ จะกลาวถึงแนวคิดทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ไดมีนักทฤษฎีกลาวถึง
ทฤษฎีบทบาท ดังตอไปนี ้
 ทฤษฎีของลินตัน (Linton’s role theory) บทบาท หมายถึง ตําแหนงหรือสถานภาพ
เปนตัวกําหนดบทบาท เชน บุคคลท่ีมีตําแหนงเปนครูตองแสดงพฤติกรรม เปนตัวอยางท่ีดีแกลูกศิษย
10

๑๑ 
 ทฤษฎีของโฮแมน (Homan’s role theory) บทบาท หมายถึง บุคคลจะเปล่ียนแปลง
บทบาทไปตามตําแหนงเสมอ เชน ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนครู 
ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ เปนตน11

๑๒ 
 ๑. บทบาททางเพศ (Sex roles) เปนบทบาทท่ีสําคัญมาก เพศมีความสัมพันธตอสภาพ
สังคมโดยท่ัวไป ท้ังเพศหญิงและเพศชาย เริ่มต้ังแตมีการกําหนดหนาท่ีกัน ตามธรรมชาติเพศหญิงมี
บทบาทท่ีสําคัญในการเปนแม เพศชายมีบทบาทสําคัญในการเปนพอ และการเปนผูนําของครอบครัว 
ในบางสังคมนั้นอาจจะเปนการกีดกันทางเพศ แตก็ไมไดทําใหความสําคัญทางเพศลดลง 
                ๒. บทบาทเกี่ยวพันทางเครือญาติ (Kinship roles) เนื่องจากสังคมมนุษยเปนสังคมท่ี
ตองอยูรวมกัน มีการเคารพนับถือภายในเครือญาติ แตละคนมีบทบาทแตกตางกันไป ทําใหเกิด
อิทธิพลในการเคารพเช่ือถือ และเช่ือฟงกันและกัน เชน ปู ยา ตา ยาย พอ แม ลูก เปนตน 
                ๓. บทบาททางสังคม (Social roles) เปนบทบาทหรือหนาท่ีท่ีสังคมกําหนดข้ึนไวให
บุคคลในสถานภาพตางๆ ไดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติหรือคาดหมายวาจะปฏิบัติ โดยมีปทัสถานทาง
วัฒนธรรมเปนเกณฑตัดสิน ฉะนั้นเมื่อบุคคลจะมีการเกี่ยวของกัน ทุกคนจึงควรจะไดเรียนรูและปฏิบัติ

 ๑๐ สงวนศรี วิรัชชัย, จิตวิทยาสังคมเพื่อการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : เกรียงศักด์ิการพิมพ, ๒๕๒๕), 
หนา ๕๘. 

 ๑๑ , Bruce J. Biddle, "Recent development in role theory." Annual review of sociology, 
(Columbia : University of Missouri-Columbia, 1986), p 67-92. 

๑๒ George C. Homans, "Bringing men back in," American Sociological Review, (Tennessee : 
Vanderbilt University, 1964), P 809-818. 
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ตามปทัสถานทางวัฒนธรรม แตถามีคนใดคนหนึ่งไมปฏิบัติตาม ก็จะตองมีการบังคับหรือลงโทษ  
เพื่อความสงบสุขของสังคมสวนใหญตอไป  
                ๔. บทบาททางอาชีพ  (Occupation roles) เปนบทบาทหนาท่ีท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะทําให
มนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได และจะอยูไดอยางมีความสุข ผูแสดงบทบาทจะตองคํานึงถึง
ขอบเขต และหลักการสําคัญของอาชีพนั้น เชน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ จรรยาบรรณ และกฎหมาย 
เปนตน12

๑๓ 
 กรรณิการ ขวัญอารีย ไดแบงลักษณะบทบาทของคนในสังคมไวดังนี้ คือ 
 ๑. บทบาทท่ีกําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ (The Socially Prescribed or Ideal 
Role) เปนบทบาทตามอุดมคติท่ีกําหนดสิทธิ และหนาท่ีของตําแหนงไว 
 ๒. บทบาทท่ีควรกระทํา (Perceived Role) เปนบทบาทแตละบุคคลเช่ือวาควรกระทํา
ในหนาท่ีของตําแหนงนั้นๆ ซึ่งอาจไมตรง ตามบทบาทอุดมคติทุกประการ และอาจแตกตางกันไปแต
ละบุคคลก็ได 
 ๓. บทบาทท่ีกระทําจริง (The performed Role) เปนบทบาทท่ีบุคคลไดกระทําจริงตาม
ความเช่ือความคาดหวัง ตลอดจนความกดดันและโอกาสท่ีกระทําในแตละสังคมในชวงเวลาหนึ่งๆ13

๑๔ 
 งามตา สุขประเสริฐ ไดกลาววา การสรางผูนําจะชวยจูงใจใหประชาชนทํางานดวยความ
เต็มใจ เพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันท้ังนี้เพราะผูนําเปนปจจัยสําคัญของการรวมกลุม
คน จูงใจคนไปยังจุดประสงค โดยท่ัวไปแลว ผูนําอาจจะมีท้ังผูนําท่ีดี เรียกวา ผูนําปฏิฐาน (Positive 
Leader) ผูนําพลวัตร คือ เคล่ือนไหวนําทํางานอยูเสมอ (Dynamic Leader) และผูนําในทางท่ีไมดี 
คือ ไมมีผลงานท่ีสรางสรรค ท่ีเรียกวา ผูนํานิเสธ (Negative Leader)14

๑๕ 
 จํานงค  อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ  ไดกลาวถึงบทบาทวา ประกอบดวยลักษณะตางๆ  
๓ ประการ คือ 
 ๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแก บทบาทท่ีกําหนดไวเปนกฎหมาย หรือตาม
ความคาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคม เปนแบบฉบับท่ีสมบูรณซึ่งผูท่ีมีสถานภาพหนึ่งๆ ควรกระทํา
แตอาจไมมีใครทําตามนั้น 
 ๒. บทบาทในตามท่ีบุคคลเขาใจหรือรับรู (Perceived Role) เปนบทบาทท่ีข้ึนอยูกับ
บุคคลนั้นๆ จะคาดคิดดวยตัวเองวาควรเปนอยางไร ท้ังนี้ยอมเกี่ยวของกับทัศนคติ คานิยมหรือ
บุคลิกภาพและประสบการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย 

๑๓ M. Deutsch, & R. M. Krauss, Theories in Social Psychology, (New York : Basic Books, 
1965), p 405. 

 ๑๔ กรรณิการ ขวัญอารีย, “บทบาทผูนําทองถ่ินตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนท่ีมีระดับการ
พัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”,  วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕). 
 ๑๕ งามตา สุขประเสริฐ, “การมีสวนรวมของประชาชนดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบลศึกษา
เฉพาะกรณี องคการบริหารสวนตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”, รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒). 
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 ๓. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual / Enacted Role) ไดแก การกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติ
จริง ซึ่งยอมข้ึนอยูกับสถานการณเฉพาะหนาในขณะนั้นดวย15

๑๖  
 ฑิตยา สุวรรณชฏ ไดแสดงความคิดเห็นในเรื่องนี้ไววา บทบาทเปนลักษณะพฤติการณท่ี
กําหนด และยังแบงหนาท่ีออกเปน “บทบาทตามอุดมคติ” (Ideal Role) หรือบทบาทท่ีผูดํารง
ตําแหนงของสังคมควรปฏิบัติ และเปนผลรวมของบทบาทตามอุดมคติ บุคลิกภาพของผูดํารงตําแหนง
อารมณขณะแสดงบทบาทและอุปกรณของผูดํารงตําแหนงท่ีมีอยู ปฏิกิริยาของผูเกี่ยวของ อยางไรก็
ตาม ฑิตยา สุวรรณชฎ ไดกลาวสรุปฐานะตําแหนง และบทบาททางสังคมไวดังนี้ คือ 
 ๑. มีสถานภาพ (Status) อยูจริงในสังคม และมีอยูกอนตัวคนจะเขาไปครอง 
 ๒. มีบทบาทท่ีควรจะเปนประจําอยูในแตละตําแหนง 
 ๓. วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ในสังคมนั้นๆ เปนสวนหนึ่งซึ่งสําคัญในการ
กําหนดฐานะ ตําแหนงและบทบาทท่ีควรจะเปน 
 ๔. ฐานะตําแหนงและบทบาทนั้นไดมาจากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization)  
ในสังคมนั้น 
 ๕. บทบาทท่ีควรจะเปนนั้นไมแนนอนเสมอไปวาจะเหมือนกัน พฤติกรรมท่ีเปนจริงของ
คนท่ีครองฐานตําแหนง เพราะพฤติกรรมจริงเปนผลของปฏิกิริยาของคนท่ีครองตําแหนงท่ีมีบทบาทท่ี
ควรจะเปนบุคลิกภาพของตนเอง และของคนอื่นท่ีเขารวมพฤติกรรมและเครื่องกระตุน (Stimulus) ท่ี
มีอยูในเวลา และสถานท่ีท่ีเกิดการติดตอทางสังคม16

๑๗ 
 จากความหมายของบทบาท และแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาท สรุปไดวา บทบาท 
หมายถึง แบบแผนของการประพฤติปฏิบัติหรือการกระทําตางๆ ท่ีเกี่ยวกับอํานาจ หนาท่ี และสิทธิ 
ซึ่งผูกพันกับสถานะหรือฐานะตําแหนงทางสังคม โดยสังคมจะกําหนดหรือคาดหวังบทบาทของบุคคล
ในแตละสถานภาพหรือฐานะตําแหนงไวเพื่อใหผูท่ีอยูในสถานภาพหรือฐานะตําแหนงนั้นๆ ยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติของทุกคนในประเทศชาติ โดยเฉพาะเยาวชนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ชาติตอไป  
 

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับบทบาทของพระสงฆ 

 ในสังคมไทยพระสงฆเปนสวนหนึ่งในสถาบันท่ีสําคัญของชาติ คือสถาบันศาสนา  
ซึ่งไดรับการยอมรับและไดรับความศรัทธาจากชาวบานมาตลอด ท้ังนี้เพราะพระสงฆ เปนผูมี
ความสําคัญตอวิถีการดํารงชีวิตของชาวบาน หากมองยอนกลับไปในอดีตจะพบวาชาวบานเมื่อประสบ
กับปญหาหรือเกิดทุกขรอนใดๆ ไมวาจะเปนทางกายหรือจิต ก็จะพากันไปวัด ไปพบพระสงฆเพื่อ

 ๑๖ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งท่ี ๖, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗), หนา ๔๕. 

 ๑๗ H. Mintzberg B. Ahlstrand, & J Lampel, Researching Configuration. In Volberda, H.W. 
& Elfring, T. In Rethinking Strategy, (California : SAGE Publications Ltd, 2001), P 198-211. 
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ปรึกษาและระบายความทุกข ดูเหมือนวาพระสงฆจะสามารถแกปญหาความทุกขรอนของพวกเขาได
ทุกอยาง เพราะฉะนั้น วัดและพระสงฆในอดีตจึงมีบทบาทมาก ๑๘ 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดกลาวถึง บทบาทและความสําคัญของวัดและ
พระสงฆกับสังคม ไวดังนี้ 
 ๑) เปนสถานท่ีศึกษาสําหรับชาวบานสงกุลบุตรมารับใชพระรับการอบรมทางศีลธรรม
และเลาเรียนวิชาตางๆ ตามท่ีมีสอนในสมัยนั้น รวมท้ังเปนศูนยรวมของเยาวชน 
 ๒) เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานท่ียากจนไดมาอาศัยเล้ียงชีวิตอยูและ
ศึกษาเลาเรียนดวย ตลอดถึงผูใหญท่ีขัดสนมาอาศัยวัด 
 ๓) เปนสถานพยาบาลท่ีแจกจายพวกยารักษาผูเจ็บปวย 
 ๔) เปนท่ีพักคนเดินทาง 
 ๕) เปนสโมสรท่ีชาวบานมาพบปะสังสรรค หยอนใจ หาความรูเพิ่มเติม 
 ๖) เปนสถานบันเทิงท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน 
 ๗) เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาท เปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตและครอบครัวและความทุกข
ตางๆ 
 ๘) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมศิลปกรรมตางๆ ของชาติ เสมือน พิพิธภัณฑ 
 ๙) เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของไว ซึ่งชาวบาน จะไดขอยืมไปใชเมื่อคนมีงานตางๆ 
 ๑๐) เปนศูนยกลางการปกครอง ท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบานมาประชุมกัน
บอกแจงกิจกรรมตางๆ 
 ๑๑) เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ
ทุกคนในระยะตางๆ 18

๑๙ 
 คูณ โทขันธ ไดกลาวถึง บทบาทของวัดในพระพุทธศาสนาท่ีมีตอสังคมไทย พอสรุปได 
ดังนี้ 
 ๑) เปนสถานท่ีศึกษาสําหรับประชาชน 
 ๒) เปนสถานสงเคราะห 
 ๓) เปนสถานท่ีสัปปายะ คือเปนท่ีสบายกายสบายใจ 
 ๔) เปนสถานท่ีดุจพิพิธภัณฑสถาน 
 ๕) เปนสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
 ๖) เปนสถานท่ีจัดงานเทศกาลและแสดงมหรสพตางๆ 
 ๗) เปนศูนยกลางการบริการหรืองานปกครอง เชน การเรียกประชุมเพื่อแจงกิจการหรือ
ขาวสาร 
 ๘) เปนสถานสวัสดิการ สงเคราะหแกคนยากจนและคนท่ีไรท่ีพึ่งพิง 

 ๑๘ สมพร เทพสิทธา, บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สภายุวพุทธิกสมาคม
แหงชาติ, ๒๕๓๘), หนา ๓๙. 
 ๑๙ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), สถาบันสงฆกับสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิโกมล
คีมทอง, ๒๕๒๗), หนา ๒๐๕-๒๐๖. 
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 ๙) เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรม 
 ๑๐) เปนสถานท่ีแสดงความสามัคคี 
 ๑๑) เปนคลังพัสดุสําหรับเก็บของเครื่องใชสวนรวม 
 ๑๒) เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาทและเปนท่ีใหคําปรึกษาแกชาวบาน 
 ๑๓) เปนฌาปนสถาน 
 ๑๔) เปนสถานดําเนินกิจการทางการเมือง 
 ๑๕) เปนตลาดนัดและตลาดโตรุง ๒๐ 
 
 ชวนะ ภวกานันท ไดกลาวถึง บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทย ใน
ปจจุบัน วา บทบาทของพระสงฆท่ีสําคัญควรจะตองมี คือ 
 ๑) ส่ังสอนธรรม อบรมศีลธรรมแกประชาชน 
 ๒) กระทําตนเปนแบบอยางแหงความดี 
 ๓) ชวยชาติประหยัดเศรษฐกิจตามพระวินัย 
 ๔) ชวยในดานการศึกษาของชาติ 
 ๕) สงเคราะหจิตใจแกประชาชน 
 ๖) เปนผูนําในการพัฒนาสังคม 20

๒๑ 
 
 อนันต วิริยพินิจ ไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆในสังคมไทย วา งานท่ีกระทําโดยตรง
คือ การสงเคราะหทางจิตใจ สวนการสงเคราะหทางวัตถุจะกระทําโดยออมดวยการแนะนําชักจูงผูอื่น
ใหกระทําหรือนําส่ิงของหรือบริการท่ีไดรับจากผูอื่นมาเฉล่ียหรือแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวาง
ออกไปโดยการสงเคราะห 21

๒๒ 
 ชําเลือง วุฒิจันทร กลาววา บทบาทพระสงฆตอสังคมไทย มีดังนี้ 
 ๑) การใหความสะดวกในการบําเพ็ญกุศลแกประชาชนตามประเพณี เกี่ยวกับชีวิต เชน 
ในพิธีทําบุญเกี่ยวกับการเกิด การแตงงาน การทําบุญอายุ เปนตน 
 ๒) การใหท่ีพักอาศัยแกนิสิต นักเรียนตางทองถ่ินท่ีมาศึกษาเลาเรียนอยูในเมือง การใหท่ี
พักอาศัยแกบุคคลท่ีมารักษาศีล เชน อุบาสก อุบาสิกา หรือคนชรา ทุพพลภาพ การใหท่ีดินหรือใหเชา
ท่ีดินในราคาถูกแกประชาชนท่ีขัดสนปลูกบานพักอาศัย 
 ๓) การดูโชคชะตาราศี การประพรมน้ําพระพุทธมนต การใหฤกษยาม แมบางกิจการ
หรือท่ีพระภิกษุบางรูป ดําเนินการอยูจะเปนท่ีติเตียน แตก็มีคนจํานวนไมนอยท่ีเล่ือมใส ศรัทธา 

 ๒๐ คูณ โทขันธ, พุทธศาสนากับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗), หนา ๒๗. 
 ๒๑ ชวนะ ภวกานันท, “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”, คุรุศาสตรปริทัศน,  
เลมท่ี ๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 

 ๒๒ อนันต วิริยพินิจ, บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน, (กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๔๖. 
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 ๔) การใหทางราชการหรือสวนรวมใชสถานท่ีของวัด เชน ศาลาการเปรียญ ลานวัด 
บริเวณวัด ประชุมราษฎร เปนหนวยเลือกต้ัง ทํากิจการบริการหรือสงเคราะหประชาชนดานตางๆ จัด
งานรื่นเริง จัดงานหารายไดเพื่อสาธารณกุศล ตลอดจนการใชท่ีดินของวัดสรางสาธารณสถานตางๆ 
เชน โรงเรียน สถานพยาบาล หองสมุด หรือท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน เปนตน 
 ๕) การชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ การใหคําปรึกษาในหนาท่ีการงาน การเปนผูนําในการ
กอสรางส่ิงสาธารณประโยชนในทองถ่ิน 
 ๖) การใหท่ีพักพิงแกประชาชนผูประสบสาธารณภัยและภัยธรรมชาติ การรวบรวม
ส่ิงของ ตลอดจนเงินทางจากผูบริจาคไปใหแกผูประสบภัยตางถ่ิน 22

๒๓ 
 สมบูรณ สุขสําราญ ยังไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆตอสังคมไทยเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงทางการเมือง วา สังคมไทยในชวง ๓ ทศวรรษท่ีผานมา เกิดการเปล่ียนแปลงทาง
การเมือง ทําใหพระสงฆถูกชักนําเขาสูกระบวนการการทํางานทางการเมือง ท้ังท่ีทํางานโดยอิสระและ
รวมกับรัฐบาล พอสรุปไดดังนี้ 
 ๑) ความเปนผูมีพื้นฐานทางจิตใจท่ีรักการทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม และชอบ
เสียสละ ดังนี้ เมื่อพระสงฆไดออกธุดงคไปในพื้นท่ีตางๆ หรือเมื่อไดไปอบรมประชาชนตามนโยบาย
พระธรรมทูตในหมูบานตางๆ ไดพบเห็นถึงปญหาความทุกขยากตางๆ ของประชาชนจึงปลุกเรา
พื้นฐานทางจิตใจและพยายามผลักดันใหเกิดการพัฒนาชนบทเพื่อประโยชนสุขของชุมชน 
 ๒) จากประสบการณของพระสงฆนักพัฒนาท่ีไดพบเห็นชุมชนอื่นดีกวา ประชาชนไดรับ
การพัฒนาจนมีสภาพการดํารงชีวิตท่ีสุขสบายมากกวา เมื่อนํามาเปรียบเทียบสภาพปญหาและความ
ทุกขยากของคนภายในชุมชนจึงตองการเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของตนใหทัดเทียมกับ
ชุมชนท่ีพัฒนาแลว 
 ๓) เนื่องจากพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญเปนผูท่ีมีพื้นเพเปนคนในหมูบานหรือชุมชนนั้น 
เปนผูท่ีเกิดและโตอยูในชุมชนนั้น จึงมีความรูและเห็นสภาพปญหา ความยากจนของประชาชนใน
ชุมชนมาโดยตลอด การใชชีวิตอยูในเพศบรรพชิต ถึงแมจะสามารถตัดขาดจากเรื่องทางโลกไดใน
ระดับหนึ่ง แตไมมีทางท่ีจะตัดขากไดโดยส้ินเชิง จึงตองเขามาพัฒนาชุมชน ซึ่งมองในอีกมุมมองหนึ่งก็
คือ การชวยเหลือพอแม ญาติพี่นองของตนในทางออม นั่นเอง 
 ๔) การเล็งเห็นความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ถาหากชุมชนขาดแคลนมีความทุกข
ยากหรือดอยพัฒนาแลว วัดจะดํารงอยางสวยงามหรือเจริญอยูไดอยางไร เมื่อชาวบานไมมีกิน
พระสงฆจะมีฉันอยางสมบูรณไดอยางไร ดังนั้น วัดหรือพระสงฆกับชาวบานจึงตองพัฒนาไปควบคูกัน 
บานพึ่งวัด และวัดพึ่งบาน เปนสภาพการณท่ีเกิดข้ึนมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย เพราะฉะนั้น เมื่อพบ
เห็นหมูบานไมเจริญ ประชาชนทุกขยากมีความลําบาก พระสงฆและชาวบานจึงตองรับผิดชอบรวมกัน
ในการแกปญหาตางๆ ของชุมชน 
 ๕) เนื่องจากพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนท่ีเหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการพัฒนา
สังคมได อีกท้ังพระสงฆคือผูท่ีชาวบานในชนบทใหความเคารพนับถือมาก มีศักยภาพในการชักจูง

 ๒๓ ชําเลือง วุฒิจันทร, การพระศาสนาเพื่อความม่ันคงของชาติ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, 
๒๕๒๖), หนา ๓๙-๔๐. 
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ชาวบานใหเขารวมทํากิจกรรมใดๆ ไดงาย ดังนั้น พระสงฆจึงมีบทบาทในการชวยแบงเบาภาระของ
ชาวชนบทไดดี อีกท้ังยังเปนการชวยเสริมสรางภาพพจนท่ีดีของพระสงฆตอชุมชนดวย 23

๒๔ 
 สรุปไดวา บทบาทของพระสงฆนั้น มีความเกี่ยวของและสัมพันธตอวิถีชีวิตของคนใน
สังคมไทยต้ังแตอดีตจนกระท่ังปจจุบัน ซึ่ง มีความผูกพันและเกี่ยวของกับชุมชนอยางหลีกเล่ียงไมได 
เพราะพระสงฆดํารงอัตภาพไดดวยอาศัยประชาชนในชุมชน และมีบทบาทโดยตรงในการอบรมส่ัง
สอนธรรมแกประชาชนตามหนาท่ีสถานะความเปนพระสงฆในพระพุทธศาสนา และท้ังฐานะของ
พระสงฆท่ีเปนผูนําทางจิตวิญญาณของคนในชุมชน จึงตองมีบทบาทตอชุมชนและสังคมในดานตางๆ 
ดวยโดยปริยาย นั่นเอง 
  

๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๓.๑  ความหมายของคุณธรรม 
 จากการทบทวนความหมายของคุณธรรม พบวา มี ผู ทําการศึกษาไวมากมาย  
และวิจัยไดทําการคัดเลือกมาเพื่อประกอบการศึกษา ดังนี้ 
 พระปญญานันทมุนี (ปญญา ปฺานนฺโท) ใหคําใหความหมายของคุณธรรมไววา 
คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะของการคิดดี ดี ประพฤติดี ท่ีอยูในจิตใจของมนุษยหรือปุตุชนท่ัวไป24

๒๕ 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ใหความหมายของคุณธรรมวา เปนความดี
งาม  ท่ีเกิดข้ึนภายใตจิตใจ ท่ีมีอยูเฉพาะดานในเรื่องของการมีศีลธรรม เชน ความขยัน ความซื่อสัตย 
ความรูจักประมาณตน ความยุติธรรม เมตตากรุณา การมีจิตใจท่ีเอื้อเฟอเผ่ือแผ25 ๒๖ 
 นลิน เรืองบุตร ไดใหความหมายวา คุณธรรม คือ เปนความดีเลิศเฉพาะอยางในเรื่อง
เกี่ยวกับศีลธรรม เชน ความยุติธรรม ความกรุณา26

๒๗ 
 ยนต ชุมจิต ไดใหความหมายวา คุณธรรม คือ คุณลักษณะท่ีเปนความดี ความงามท่ีมีอยู
ในจิตใจของแตละบุคคล โดยไดยึดถือปฏิบัติจนเปนนิสัยและเปนท่ียอมรับวาเปนส่ิงท่ีถูกตองดีงามของ
บุคคลท่ัวไป27

๒๘  
 สรุปไดวา คุณธรรมหมายถึง คุณงามความดี ท่ีถูกปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับบุคคลเปน
คุณธรรมความดีท่ีมีในจิตใจคน เปนนามธรรม 
 ๒.๓.๒ ความหมายของจริยธรรม 

 ๒๔ สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย 
จํากัด, ๒๕๓๐), หนา ๕๑-๕๒.  

๒๕ พระปญญานันทมุนี (ปญญา ปฺานนฺโท), มงคลชีวิตฉบับทางกาวหนา, (กรุงเทพมหานคร : อุดมศึกษา, 
๒๕๔๖), หนา ๑๐๖. 

๒๖สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, มาตรฐานการศึกษาพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๒๙), หนา ๑๓๓. 

๒๗นลิน เรืองบุตร, “ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการพบกลุมวิธีเรียน
แบบทางไกลสําหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒). 
 ๒๘ยนต ชุมจิต, ความเปนครู, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๑), หนา ๓๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 จากการทบทวนความหมายของจริยธรรม พบวา มีนักวิชาการไดใหความหมายไว ดังนี้ 
 พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) กลาววา จริยธรรมมาจากคําวา พรหมจรรย  
ซึ่งในทางพระพุทธศาสนาหมายถึงมรรค คือ วิธีการปฏิบัติทางสายกลางประกอบดวยองคประกอบ ๘ 
ประการ บางครั้งเรียก ไตรสิกขา หรือการศึกษา ๓ ประการอันไดแก ศีล สมาธิ ปญญา จริยธรรม อัน
ไดแก พรหมจรรย มรรค และไตรสิกขา ท้ังหมดนี้เปนทางปฏิบัติเพื่อนํามนุษยไปสูจุดหมายในชีวิต28

๒๙  
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การตัดสินใจท่ีจะ
กระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งของบุคคลลงไป จะตองประกอบดวยเหตุผลอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่ง
เกิดข้ึนเฉพาะหนานั้นและเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเกิดจากประสบการณและสติปญญาของ
บุคคลนั้น 29

๓๐  
 พนัส  หันนาคินทร  กลาววา จริยธรรมหมายถึง ความประพฤติอันพึงปฏิบัติตอตนเอง
ตอผูอื่น และตอสังคม เพื่อใหเกิดความดี ความถูกตอง และความเจริญรุงเรืองเกษมสุขข้ึนในสังคม30

๓๑  
 รุจิร ภูสาระ ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีไดปฏิบัติ
ในทางท่ีดีงามท้ังกาย วาจาและใจ มีขอบเขตถึงพฤติกรรมทางสังคม โดยเปนลักษณะท่ีสังคมตองการ
ท่ีมีอยูในสมาชิกของสังคม31

๓๒  
 สุเทพ ทองประดิษฐและคณะ ใหความหมายของจริยธรรมวา การดําเนินชีวิตในลักษณะ
ของความดีในระดับตางๆ ท่ีสังคมหรือบุคคลจําเปนตองยึดมั่น32

๓๓ 
 โคลเบอรก (Kohlberg) กลาวถึงจริยธรรมวา เปนความรูสึกผิดชอบช่ัวดี เปนกฎเกณฑ
มาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม ซึ่งบุคคลจะพัฒนาข้ึนจนกระท่ังมีพฤติกรรมเปนของตนเอง 
ผลของการกระทําพฤติกรรมอันนั้นจะเปนเครื่องตัดสินวา การกระทํานั้นผิดหรือถูกโดยสังคมจะเปน
ตัวตัดสิน33

๓๔ 
 เพียเจต (Piajet) กลาววา จริยธรรมเปนส่ิงท่ีมนุษยแสวงหามาจากกฎตางๆ และต้ังข้ึน
เปนแนวทางของสังคมหรือพฤติกรรมระหวางบุคคล34

๓๕  

 ๒.๓.๓ ทฤษฏีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

๒๙ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุนใหม ,
(กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หนา ๙. 

๓๐ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และคณะ, จริยธรรมของเยาวชนไทย, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : กรมการ
ศาสนา, ๒๕๒๐), หนา ๑๓. 

๓๑ พนัส  หันนาคินทร, การสอนคานิยม, (พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๐), หนา ๑๐. 
๓๒ รุจิร ภูสาระ, แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนากระบวนการหลักสูตรใหม กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย, 

(กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญทัศน, ๒๕๔๓), หนา ๑๐๔. 
 ๓๓ สุเทพ ทองประดิษฐ และคณะ, “การพัฒนางานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม”, วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๕). 

๓๔ Kohlberg, Lawrence. “Development of Moral Character and Moral Ideology.” In 
Review of Child Development Research, (Hartfird :Connecticut, 1964), PP. 383 – 461. 
  ๓๕ Piaget, Jean, The Moral Judgement and The Child, 2 nd es, (New York : Collier Book, 
๑๙๗๗), PP. 383 – 461. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 มีทฤษฎีตางๆ ท่ีไดปรากฏข้ึนเพื่ออธิบายรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ผูวิจัยขอนําเสนอทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 นักจิตวิทยาท่ีศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมสวนใหญยอมรับวา จริยธรรมของมนุษยจะ
มีพัฒนาการข้ึนเปนลําดับอยางเห็นไดชัดเจนจากวัยทารกถึงวัยผูใหญ แมวามนุษยจะมีการพัฒนาทาง
จริยธรรมท่ีแตกตางกัน แตนักทฤษฎีท้ังหลายก็ยังเช่ือวาการพัฒนาในบุคคลตางๆ กัน มีลําดับข้ัน
พัฒนาการท่ีคลายคลึงกัน นอกจากนี้นักคนควาทางจริยธรรมสวนมากเห็นวาปจจัยท่ีกอใหเกิด
พัฒนาการทางจริยธรรมข้ึนอยูกับการเรียนรูทางสังคม แตก็มีความคิดท่ีแตกตางกันออกไป ซึ่งเหตุผล
ใหเกิดทฤษฎีในดานนี้มากมาย ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม สามารถแบงทฤษฎีออกไดเปน ๓ 
ประเภทดังตอไปนี ้ 

๒) ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory) 
นักจิตวิทยาในกลุมทฤษฎีนี้เช่ือวาจริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม (Conscience) 

จริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในของวัฒนธรรม หรือบรรทัดฐานของพอแม ผูเล้ียงดู ไดแก การ
ถือตนตามอยาง (Identification) ทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ คานิยม มาตรฐานจริยธรรมในสังคม 
เมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรม หากความตองการของตนไมสอดคลองกับท่ีสังคมตองการจะทํา
ใหเกิดความขัดแยงกันข้ึน ถาบุคคลทําช่ัวเขาจะเกิดความละอายใจตนเอง ซึ่งถือวาเปนการลงโทษ
ตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําความช่ัวอีกโดยไมตองมีการควบคุมจากบุคคลอื่นภายนอก นั่นคือ เขามี
ความรูสึกผิดชอบช่ัวดีหรือเกิดมโนธรรมภายในใจ35

๓๖ 
๓)  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
นักจิตวิทยากลุมนี้ไดอธิบายวา การจัดกิจกรรมตางๆ ของมนุษยเปนผลมาจากการท่ี

บุคคลไดรับอิทธิพลทางสังคมท่ีกวางขวาง ทําใหเกิดการยอมรับลักษณะ และกฎเกณฑทางสังคมมา
เปนลักษณะของตน ซึ่งทฤษฎีนี้ไดนําเอาหลักการเสริมแรง และหลักการเช่ือมโยง หรือการทดแทนส่ิง
เรามาใชอธิบายปรากฏการณทางสังคม นอกจากนั้นทฤษฎีนี้ยังเห็นวา การเรียนรูทางสังคมเปนการ
เรียนรูจากการสังเกตจากการลอกเลียนแบบเปนสวนใหญ เด็กจะลอกเลียนเฉพาะผูท่ีตนรักผูท่ีมี
อํานาจเหนือตนสามารถตัดสินใจลงโทษ หรือใหรางวัลแกตนเองและผูอื่นได ฉะนั้นแรงจูงใจในการ
เลียนแบบจะเนนท่ีความตองการเปนท่ียอมรับเปนท่ีรัก และเปนพวกเดียวกันกับผูท่ีเปนแบบอยาง 36

๓๗ 
๔)  ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา (Cognitive Development Theory) นักจิตวิทยา

ในกลุมทฤษฎีนี้มีความเช่ือเบ้ืองตนวา 
 ๑. พัฒนาทางจริยธรรมมีโครงสรางพื้นฐานทางพุทธิปญญา (Cognitive) และมี
องคประกอบทางการเลือกใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ๒. แรงจูงใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับจริยธรรม คือ แรงจูงใจเกี่ยวกับการยอมรับ 
(Acceptance) การมีความสามารถ (Competence) การเคารพตนเองหรือเขาใจตนเองอยางถองแท 

๓๖ เปรมจิต ชมชื่น, “การสรางแบบวัดจริยธรรมสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖”, วิทยานิพนธศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕). 

๓๗ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 
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(Self – Esteem or Self Actualization) มากกวาจะเปนความตองการทางกายภาพหรือการลด
ความวิตกกังวลเกี่ยวกับความกลัว 
 ๓. ลักษณะสําคัญของพัฒนาการทางจริยธรรม คือ พัฒนาการจะเปนระบบ  
มีข้ันตอนเหมือนกันทุกวัฒนธรรมเพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธกันในสังคมมีการสวมบทบาท 
(Role Taking) และมีความขัดแยงในสังคม ซึ่งตองการบูรณาการทางจริยธรรม (Moral Integration) 
เชนเดียวกัน 
 ๔. กฎและเกณฑปกติเบ้ืองตนของจริยธรรมเกิดจากประสบการณท่ีไดมาจากการ
ปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตนเอง จึงไมนิยมข้ันพัฒนาการภายใน
แตเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางตน (Self) กับคนอื่น 
 ๕. ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม พิจารณาจากคุณภาพและ
ขอบเขตท่ัวๆ ไป ของส่ิงเราทางพุทธิปญญาและทางสังคม ตลอดชวงการพัฒนาการของเด็กมากกวา
เกิดจากประสบการณเฉพาะอยาง จากพอแมหรือประสบการณท่ีไดจากวินัยการลงโทษหรือรางวัล37

๓๘ 
 จากท้ัง ๓ ทฤษฎีสรุปไดวา การพัฒนาทางจริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายใน   
การเล้ียงดูอีกท้ังอิทธิพลและกฎเกณฑทางสังคมก็มีอิทธิพลตอการพัฒนาทางจริยธรรมดวย ขณะท่ี
การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นก็สงผลตอการพัฒนาทางจริยธรรมใหผูอื่นหรือสังคมยอมรับอีกดวย 

 ๒.๓.๔ ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมของเพียเจต (Piajet) 
 เพียเจต (Piaget) ไดกลาวถึงวิธีการวัดพัฒนาการทางจริยธรรมโดยการสรางแบบ
สัมภาษณเปนรายบุคคลข้ึนเพื่อรวบรวมขอมูล ซึ่งขอคําถามของเขาจะเกี่ยวของกับสถานการณคู 
(Story Pair) ท่ีเขากําหนดข้ึนในสถานการณคูนั้นจะเปนเรื่องท่ีคลายคลึงกัน เวนแตรูปการของปญหา
ท่ีตามมาจะแตกตางกันในเรื่องความต้ังใจหรือแรงจูงใจ ดังตัวอยาง เชน เด็กชายคนหนึ่งทําแกวแตก 
๑๕ ใบ โดยไมไดเจตนา ขณะท่ีเปดประตูเขามาเพื่อรับประทานอาหาร สวนเด็กชายอีกคนทําแกวแตก 
๑ ใบ ขณะท่ีปนข้ึนไปหยิบขวดแยม แลวต้ังคําถามวา “ใครทําผิดมากกวากัน ถาเปนพอ เธอควรตีใคร
มากท่ีสุด” จากคําตอบเหลานี้ เพียเจตนํามาพิจารณาตัดสินตามเกณฑของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ท่ีต้ังไว ๖ เกณฑ ดังนี้ 
 ๑.  การตัดสินจริยธรรมโดยพจิารณาการกระทํา 
 เด็กเล็กหรือผูท่ียังไมบรรลุนิติภาวะทางจริยธรรมจะตัดสินวาอะไรดี ไมดี หรือ อะไรถูก 
อะไรผิด จากการดูผลเสียหายทางดานวัตถุและทางรางกายของผูกระทําเปนหลัก แตเด็กโตหรือผู
บรรลุวุฒิภาวะทางจริยธรรมจะตัดสินโดยดูเจตนาของผูกระทําเปนหลัก เชน คําถามวา ใครผิด
มากกวา ถาเด็กคนแรกทําแกวแตก ๕ ใบ ขณะท่ีชวยมารดาจัดโตะ กับเด็กคนหลังทําแกวแตก ๑ ใบ 
ขณะท่ีกําลังปนโตะเพื่อขโมยผลไดกวน เด็ก ๒ ขวบ เกือบท้ังหมดตอบวาเด็กคนแรก และประมาณ 
๖๐ เปอรเซ็นตของเด็กอายุ ๖ ขวบ จะตอบเชนเดียวกัน แตเด็กอายุ ๙ ป จะตอบวาเด็กคนหลังผิด
มากกวาหรือเลวกวา 
 ๒. การตัดสินปญหาโดยพิจารณาองคประกอบท่ีสัมพันธกัน 

๓๘เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๙. 
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 เด็กเล็กๆ มักจะพิจารณาปญหาแบบไมผิดก็ถูกท้ังหมดเลย ไมพิจารณาถึงส่ิงท่ีสัมพันธ
เกี่ยวของ และคิดวาทุกคนคิดอยางเดียวกัน แตเด็กโตจะพิจารณาปญหาจากหลายแงหลายมุมใน
ปญหาเดียวกัน หรืออาจจะตอบไดวาท้ังผิดและถูก แลวแตจะพิจารณาในแงไหน เชน เด็กคนหนึ่งไม
ยอมทําการบานและครูไดหามไวไมใหลอกคนอื่น แตมีเพื่อนใจดีคนหนึ่งเอาการบานใหเพื่อนลอก เมื่อ
ถามเด็กคนอื่นวาเด็กท่ีลอกการบานเพื่อนนั้นถูกหรือผิด และเด็กท่ีใหเพื่อนลอกนั้นผิดหรือถูก  
เด็ก ๖ ขวบ จะตอบคําถามเหลานี้เพียงคําตอบเดียว เชน ตอบวาเปนการผิดคําส่ังของครูท่ีใหเพื่อน
ลอกแตเด็ก ๙ ขวบ จะมีคําตอบมากกวา ๑ คําตอบ 
 ๓. การไมตัดสินความผิดจากการถูกลงโทษ 
 เด็กเล็กมักจะตอบวาใครผิด ถาผูนั้นถูกทําโทษ เด็กโตอาจตอบวาเขาทําผิด เพราะเขา
ทําลายกฎและทําลายผูอื่น เชน เมื่อเราใหเขาตัดสินการกระทําของเด็กคนหนึ่งท่ีชวยดูแลนองขณะท่ี
แมไมอยู แตเมื่อแมกลับมาแลว แมก็ทําโทษเด็กคนนั้น เด็กอายุ ๔ ขวบ ตอบวาเด็กคนนั้นไมดีเพราะ
ถูกแมตี เด็กโตข้ึนมาหนอยตอบวา เด็กคนนั้นไมดี เขาตองทําผิดอะไรสักอยางเขาจึงถูกลงโทษ เด็ก
อายุ ๗ ป สวนใหญตอบวาเด็กคนนั้นไมผิด เพราะเขาดูแลนอง แมวาเขาจะถูกทําโทษก็ตาม 
 ๔. รูปของการแลกเปลี่ยน ตอบแทน 
 เด็กอายุ ๒ ขวบ ไมไดพิจารณาแบบการเอาใจเขามาใสใจเราในการตอบโตการกระทํา
ของผูอื่น เชน ถาถามวาจะทําอยางไรเมื่อมีคนมาตีหนู เด็กจะตอบวาตองตีตอบไป หรือเมื่อเขาทํา
ตุกตาของเราแตกก็ทําลายตุกตาของเขาบาง หรือตอบแทนความดีดวยการใหรางวัลแบบหมูไปไกมา 
แตเด็กอายุ ๑๑ – ๑๓ ป จะใชการตอบแทนในรูปแบบนามธรรม เชน ตอบแทนดวยความรัก ความ
ซื่อสัตย ความกตัญู 
 ๕. วัตถุประสงคของการทําโทษ 
 เด็กสนับสนุนการทําโทษท่ีรุนแรง หลังจากท่ีทราบเรื่องการกระทําผิดเพื่อการควบคุม
กักกันผูกระทําผิด เด็กโตไมชอบการทําโทษท่ีรุนแรง การทําโทษจะนํามาใชเพื่อการปรับปรุงแกไข
เทานั้น 
 ๖. ความไมเช่ือในอํานาจของธรรมชาติของพระผูเปนเจา 
 เด็กอายุ ๖ – ๗ ป ถือเอาอุบัติเหตุและความอับโชคตางๆ ท่ีเกิดข้ึนหลังการประพฤติ
ผิดวาเปนการทําโทษโดยธรรมชาติหรือทําโทษโดยพระเจา เชน เด็กท่ีหกลมแลวบาดเจ็บ หลังจากท่ี
ขโมยปนตนมะมวงของบานคนอื่น เด็กเล็กจะตัดสินวาเด็กคนนั้นถูกทําโทษโดยธรรมชาติเพราะขโมย
ปนตนไม เด็กโตจะไมเช่ือเชนนั้น 
 หลังจากท่ีเพียเจท (Piaget) ไดแบงข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมแลว เขาจึงไดศึกษาพบวา 
กระบวนการท่ีทําใหเด็กเปล่ียนแปลงพัฒนาเกิดจากการพัฒนาทางความคิดความเขาใจ (Cognitive 
Development) ๔ ข้ัน ดังนี้ 
 ๑. ข้ันประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหว (The Sensory Motor Period) ระยะต้ังแต
เกิดจนถึงอายุประมาณ ๒ ป การรับรูทางประสาทสัมผัสในระดับงายๆ จะทําใหเกิดพัฒนาการทาง
เชาวปญญาและความคิดของส่ิงของท่ีไดพบเห็น และจัดการทําดวยตนเองในตอนปลายของข้ันนี้จะ
เริ่มพัฒนาเรื่องความคงท่ีของขนาดและรูปรางของวัตถุและคนพบความถาวรของวัตถุ (Permanent 
Object) 
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 ๒. ข้ันกอนการคิดเปน (The Period of Preparation Thoughts) ชวงอายุประมาณ ๒ - ๗ 
ป เด็กจะเริ่มใชภาพแทนวัตถุและเหตุการณเลียนแบบบุคคลอื่นได และพัฒนาอยางรวดเร็วในชวงอายุ 
๒ – ๔ ป พฤติกรรมในระยะแรกจะเปนแบบยึดตัวเองเปนศูนยกลาง (Egocentric) ลักษณะนี้จะลดลง
ในราวอายุ ๖ – ๗ ป ซึ่งเปนระยะท่ีเด็กมีพัฒนาการทางภาษาอยางรวดเร็ว เริ่มพัฒนาความคิดหา
เหตุผลแบบตรรกศาสตร แตความคิดสวนใหญตกอยูภายใตอิทธิพลของการรับรู 
 ๓. ข้ันการคิดอยางรูปธรรม (The Period of Concrete Operation) ชวงอายุประมาณ 
๗ - ๑๑ ป เปนข้ันท่ีเด็กมีความแบบตรรกศาสตร ทําใหสามารถแกปญหาท่ีเกี่ยวของกับวัตถุหรือ
เหตุการณท่ีสามารถมองเห็นหรือจับตองได (Concrete) พัฒนาการทางคิดสูงข้ึน ท่ีแบบแผนการ
คนหาความจริงเกี่ยวกับวัตถุและส่ิงแวดลอมไมยึดการรับรู 
  ๔. ข้ันการคิดอยางนามธรรม (The Period of Formal Operation) ชวงอายุประมาณ 
๑๑ – ๑๕ ป เปนข้ันสูงสุดของพัฒนาการทางเชาวนปญญาและความคิด เด็กจะสามารถคนหาเหตุผล
นอกเหนือจากขอมูลท่ีมีอยูสามารถแกปญหาท้ังรูปธรรมและนามธรรมไดโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร
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 ๒.๓.๕ ทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 
 โคลเบริก (Kohlberg) ไดคนควาเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม โดยเช่ือตามทฤษฎี 
ของเพียเจท (Piaget) ท่ีวาพัฒนาการทางจริยธรรมจะพัฒนาตามพัฒนาการของสติปญญาและใหผล
ออกมาในรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม (Moral Judgments) โดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
(Moral Reasoning) เพราะแสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล ในการ
ท่ีจะเลือกการทําหรือไมกระทําพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่ง และจากการศึกษาเขาพบวาการพัฒนาทาง
จริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ ๑๐ ป แตมนุษยในสภาพปกติจะมี
พัฒนาการความคิดทางจริยธรรมไดถึงข้ันสูงข้ึนตามอายุ แตไมไดหมายถึงทุกคนจะตองไปถึงข้ันสูง
หมด ท้ังนี้ข้ึนอยูกับประสบการณทางสังคมท่ีมากนอยแตกตางกันของบุคคลดวย โคลเบอรกไดกําหนด
ระดับความสูงตํ่าของจริยธรรมดานเหตุผล โดยไดแบงออกเปน ๓ ระดับ รวม ๖ ข้ัน คือ 
 ระดับกอนการเขาใจเหตุผล 
 ในระดับนี้เด็กจะปฏิบัติทางวัฒนธรรมและคานิยมในส่ิงท่ีดีและไมดีถูกหรือผิดเพียง
เพราะกฎเกณฑเหลานั้นมีบทลงโทษและรางวัล เพราะผูท่ีสอนและอบรมกฎเกณฑเหลานั้นเปนผูใหญ
กวา มีอํานาจเหนือกวาเด็กระดับนี้ อาจแยกไดเปน ๒ ข้ัน ดังนี้ 
 ข้ันท่ี ๑ หลักการการเคารพเช่ือฟงและหลบหลีกการลงโทษ 
 เด็กคิดวาอะไรถูกหรือผิดเพียงเพราะบทลงโทษ หรือรางวัลของพฤติกรรมนั้น โดยไม
เขาใจวาพฤติกรรมเหลานั้นถูกหรือผิด และเพราะเหตุใด เด็กจะปฏิบัติตนเพียงเพื่อเล่ียงการลงโทษ
และเพื่ออยูในโอวาทเทานั้น ไมไดปฏิบัติตามเพราะความเล่ือมใสในหลักการตางๆ ซึ่งอยูเบ้ืองหลัง
กฎเกณฑและโอวาทนั้นๆ  
 ข้ันท่ี ๒ หลักการแสวงหาผลประโยชนหรือส่ิงตอบแทน 

๓๙ "Piaget's theory" in P. Mussen (ed.), Handbook of Child Psychology, Vol. 1. (4th ed., 
New York: Wiley, 1983). 
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 เด็กตองการส่ิงซึ่งจะยังความพอใจใหกับความตองการของตนเอง และบางโอกาสก็สนอง
ความตองการของผูอื่นดวย ความเกี่ยวพันของมนุษยถูกมองในลักษณะเปนเหมือนกันเปนตลาดสินคา 
คํานึงถึงการแลกเปล่ียนผลประโยชนกันอยางยุติธรรม การแบงสวนเทาๆ กัน และเล็งถึงผลตอบแทน
ทางกาย ทางวัตถุ ส่ิงของ และการปฏิบัติมากกวาทางดานนามธรรม การแลกเปล่ียนผลประโยชนกัน
เปนเรื่องของ “เธอเกาหลังใหฉัน ฉันเกาหลังใหเธอ” เขาไมไดเขาใจถึงคุณธรรม ความซื่อสัตย ความ
กตัญู หรือความยุติธรรม 
 ความเขาใจเหตุผล 
 ในข้ันนี้เด็กปฏิบัติตนใหเปนไปตามความคาดหวังของครอบครัว เพื่อนฝูงและบุคคลอื่น 
โดยถือวาเปนส่ิงสําคัญ มีคุณคาในตัวของตนเอง และไมคํานึงถึงผลท่ีตามมาโดยทันที หรือท่ีมอง
เห็นชัดไมใชเปนเพียงการกระทําใหสอดคลองกับความคาดหวังสวนบุคคลหรือสอดคลองกับระเบียบ
ในสังคมเทานั้น แตเปนเรื่องของความซื่อตรงตอการกระทํานั้นเพื่อพยุงรักษา หรือเห็นดวยกับแบบ
แผนของสังคม และเปนการแสดงตัววาเปนพวกเดียวกับบุคคลหรือกลุมท่ีเกี่ยวของกับระเบียบนั้นใน
ระดับนี้แบงเปน ๒ ข้ัน 
 ข้ันท่ี ๓ หลักการทําตามความเห็นชอบของผูอื่น 
 พฤติกรรมท่ีทําใหผูอื่นพอใจและชวยเหลือผูอื่นและใหผูอื่นยอมรับการกระทําตามแบบ
แผนท่ีคนสวนใหญยึดถือกันมานาน พฤติกรรมท่ีไมนอกลูนอกทาง ข้ันนี้จะเริ่มตัดสินพฤติกรรมตางๆ 
จากเจตนาของบุคคล และเด็กเห็นวาเขาจะทําใหผูอื่นยอมรับและพอใจตนไดดวยการเปนเด็กดี 
 ข้ันท่ี ๔ หลักการติดตามกฎและระเบียบของสังคม 
 ในข้ันนี้ความนึกคิดจะมุงไปถึงเรื่องอํานาจ ขอบังคับท่ีตามตัวและการพยุงรักษาระเบียบ
ของสังคม พฤติกรรมท่ีถูกตองประกอบดวยหนาท่ีของตนและเคารพในอํานาจการรักษาระเบียบสังคม
ท่ีมีอยู ถือวามีความสําคัญในตัวของมันเอง 
 ระดับเขาใจเหตุผลข้ันสูง 
 ในระดับนี้มีความพยายามอยางเดนชัดท่ีจะตีคุณคาของจริยธรรมในลักษณะของหลักการ
ท่ีมีเหตุผลและมีประโยชนแกการนําไปใช นอกเหนือไปจากการปฏิบัติตามผูมีอํานาจของกลุมหรือ
บุคคลผูยึดหลักเกณฑเหลานี้ และนอกเหนือไปจากการปฏิบัติตามกลุมเพื่อการจัดตัวเองใหเปนพวก
เดียวกับกลุมเหลานี้เทานั้น ระดับนี้มี ๒ ข้ัน เชนกัน ดังนี้ 
 ข้ันท่ี ๕ หลักปฏิบัติตามขอตกลงของสังคม และคํามั่นสัญญา  
พฤติกรรมท่ีถูกตองมีแนวโนมท่ีจะถูกตีความในรูปของสิทธิของบุคคลโดยท่ัวไปและมาตรฐาน ซึ่งได
ผานการพิสูจนและตกลงเห็นชอบโดยสังคมนั้นแลว มีการคํานึงถึงความคิดเห็นและคานิยมของบุคคล
และเนนเกี่ยวกับกฎระเบียบท่ีมีการตกลงเห็นชอบเปนเอกฉันท นอกจากส่ิงท่ีเปนท่ียอมรับอยางเปน
เอกฉันทและมั่นคงแลว ความถูกตองยังเปนเรื่องของความเห็นและคานิยมสวนบุคคลดวย ยังยึดมั่นใน
ส่ิงท่ีถูกตองตามกฎหมาย แตเนนถึงความเปนไปไดในการเปล่ียนกฎหมายเมื่อพิจารณาในดานเหตุผล 
การเปนประโยชนตอสังคม (มากกวาจะเปนการยึดมั่นอยางถูกบังคับเชนในข้ันท่ี ๔) นอกจากขอบเขต
ของกฎหมายขอตกลงและสัญญาท่ีทํากันตามลําพังถือเปนส่ิงผูกมัดท่ีตองรักษาและกระทําตามดวย 
 ข้ันท่ี ๖ หลักการยึดจริยธรรมอันเปนสากล 
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 ความถูกตอง ถูกตัดสินดวยจิตสํานึกท่ีสอดคลองกับจริยธรรมท่ีตนเองเลือกแลว และมี
ความสมเหตุสมผลท่ีเปนสากลและท่ีสอดคลองกับหลักจริยธรรมขออื่นๆ หลักการเหลานี้เปน
นามธรรม เปนจริยธรรมไมใชกฎศีลธรรมท่ีเปนรูปธรรมอยางเชน บัญญัติ ๑๐ ประการ (The Ten 
Commandments) โดยสวนลึกนับเปนหลักสากลของความยุติธรรมของการแลกเปล่ียนหรือตอบ
แทนซึ่งกันและกัน และความเทาเทียมกันของสิทธิมนุษยชน และของการเคารพในศักด์ิศรีของความ
เปนมนุษยของบุคคลแตละคน 
 การนําทฤษฎีของโคลเบิรกไปใช จะชวยครูในการจัดการวิชาจริยธรรมใหเหมาะสมกับ
วุฒิภาวะของนักเรียน รวมท้ังระดับการศึกษาของเด็กก็มีอิทธิพลอยางยิ่งตอระดับของเขา ฉะนั้นการ
สอนจริยธรรมในแบบเรียนจึงเปนวิธีการปลูกฝงจริยธรรมท่ีไดผงวิธีหนึ่ง นอกจากนี้ จริยธรรมยังมีการ
พัฒนาตามระดับการพัฒนาทางสติปญญา การสอนจริยธรรมในโรงเรียน จึงควรจัดระบบในลักษณะ
หลักสูตรตอเนื่อง เพื่อจะไดไมขาดชวงตอนและหยั่งลึกลงในตัวผูเรียน 39

๔๐  
 สรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง  ส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบัติท่ีมีความถูกตองดีงาม เปนการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความดีงามท้ังตอตนเอง ตอผูอื่น และแตสังคม เพื่อใหเกิด
ความสงบสุข ความเจริญรุงเรือง เปนประโยชนตอสังคมและการพัฒนาประเทศชาติ   
 สรุปวา คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีบุคคลในสังคมควรประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อใหเกิดความดีความถูกตองในสังคม มีจุดหมายปลายทางอยูท่ีคุณธรรมของสังคมในสวนรวม 
 

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๔.๑ วิธีปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
 จากแนวคิดและหลักการของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
ตามท่ีนักวิชาการไดวิจัย ไดกลาวไวมีรายละเอียดดังนี้ 
 ชําเลือง  วุฒิจันทร  กลาววา การปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็กนักเรียน นักศึกษาเปนผู
มีคุณธรรมจริยธรรมครบถวน สมควรตามความมุงหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ
จะตองมีการดําเนินการใหครบถวนท้ังระบบท้ังนอกโรงเรียนและในโรงเรียน จะยกภาระใหแกโรงเรียน
หรือสถานศึกษาเพียบฝายเดียวไมได แนวทางวิธีการตลอดจนหัวขอธรรมหรือ 
   ๑. บิดามารดา บาน หรือสถาบันครอบครัว เปนแหลงแรกท่ีทําการปลูกฝงหลอหลอม
ตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว และตองทําหนาท่ีนี้
ตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆอยูแลวก็ตาม นักการศึกษาไดศึกษา
ผลกระทบของการเล้ียงดูเด็กแบบตางๆตอความมีคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก ปรากฏวาเด็กท่ี
ไดรับความรักจากการเล้ียงดูมาก  มีลักษณะความรับผิดชอบวินัยทางสังคมและความเอื้อเฟอสูงกวา
เด็กท่ีไดรับความรักจากบิดา มารดา หรือผูปกครองนอยกวา  เด็กท่ีถูกเล้ียงดูแบบควบคุมมากจะมี
ลักษณะ เช่ือฟง สุภาพ เอื้อเฟอ แตมีลักษณะข้ีอายเก็บตัว ใจนอย และชอบพึ่งพาผูใหญ สวนเด็กท่ี

 ๔๐Kohlberg, Lawrence,“Development of Moral Character and Moral Ideology”, In Review 
of Child Development Research, (Hartford : Connecticut, 1964), p 145. 
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เล้ียงดูแบบควบคุมนอยจะไมเช่ือฟงไมมีความรับผิดชอบและขาดสมาธิ เด็กท่ีถูกเล้ียงดูแบบใหเหตุผล
เปนเด็กท่ีไมกาวราวรูจักผิดชอบช่ัวดีและอายเมื่อทําผิด 
   ๒. ญาติผูใหญและสมาชิกอื่นๆ ในครอบครัว เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและหลอ
หลอมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกัน โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิงจริยธรรมจาก
ผูใหญดวยการสังเกตและเลียนแบบ มากกวาท่ีจะไดจากการฟงคําส่ังของผูใหญโดยตรง ถาหากผูใหญ
เปนผูมีลักษณะเดนเปนท่ียกยองบูชาแกเด็กมาก เด็กจะมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมาก
ข้ึนเทานั้น 
   ๓. เพื่อนๆ ของเด็กเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรม และ
จริยธรรม และจริยธรรมบางอยางใหเด็กไดรับรู  รับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดพฤติกรรมคลอยตามเพื่อนๆ 
ไดโดยเฉพาะในวัยรุนการทําอะไรตามเพื่อนจะเห็นไดชัดเจน การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็กมิใชมา
จากเพื่อนฝายเดียว แตยังไดมาจากการไดกระทํากิจกรรมรวมกัน การเขาใจกันและกันในระหวางเด็ก
ในวัยเดียวกันเองดวย ซึ่งเพื่อนๆดังกลาวนี้รวมท้ังเพื่อนในโรงเรียนและนอกโรงเรียนดวย 
   ๔. พระสงฆหรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบานตําบลหรืออําเภอ หรือทองถ่ิน
ท่ีเด็กนักเรียนอยูนั้น เปนท่ีเคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้นและไดมอบใหเปนผูอบรมส่ังสอน
จริยธรรมแกประชาชนท้ังเด็กและผูใหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆหรือผูนําทางศาสนาใน
ทองถ่ินนั้น จะมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กนักเรียน นักศึกษาในทองถ่ินนั้นดวย
   ๕. ส่ือสารมวลชนหรือส่ือมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบันนี้มีบทบาทสําคัญยิ่ง ตอการ
ปลูกฝงหรือเปล่ียนแปลงเจตคติ คานิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ตลอดไปถึงภาพยนตร บทเพลง หนังสืออานเปนท้ังเครื่อง
ปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรม และจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกัน ถาส่ิง
เหลานี้ไมไดรับความสนใจในดานท่ีจะชวยปลูกฝงความมีจริยธรรมท่ีดีแกเด็กและเยาชนแลวยังอาจ
เปนเครื่องมือทําลายหรือขวางกั้นการปลูกฝงหลอหลอมใหเด็กนักเรียน นักศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม
และจริยธรรมท่ีดีงามไวดวย 
   ๖. โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดส่ิงแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา การบริหารและการใหบริการตางๆในสถานศึกษา การเปนตัวอยางท่ีดีงามของครู 
อาจารย การเรียนการสอนวิชาตางๆ ตามหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาท่ีเกี่ยวกับจริยศึกษา 
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมนั้น ใชวิธีการหลอ
หลอมดังท่ีกลาวมาในขางตนดวยวิธีการใชนิทานวรรณคดีหรือขาวสารจากชีวิตจริง การใช วีดีทัศน 
ภาพยนต แถบบันทึกเสียง ภาพนิ่ง แผนโปรงใส การอธิบาย การเทศนา การตักเตือน การสนทนา 
การยกยองสรรเสริญ การชมเชย การแกไขและการวิจารณขอบกพรอง40

๔๑ 
 
  สรุปไดวา การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม จะตองมีการดําเนินการใหครบถวนท้ังนอก
โรงเรียนและในโรงเรียน ในโรงเรียนควรปลูกฝงในดานวิชาการ การเรียนการสอน ขณะท่ีนอก

 ๔๑ ชําเลือง วุฒิจันทร, คุณธรรมและจริยธรรม ,  (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๒๔), หนา ๗๘-๗๙. 
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โรงเรียนควรปลูกฝงพื้นฐานดานชีวิตและสังคมจะชวยใหนักศึกษาเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมอยาง
ครบถวน  

 ๒.๔.๒ หลักการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน 
 หลักการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน มีหลักท่ีควรคํานึงอยู ๔ ประการดวยกันคือ 
 ๑. พัฒนาท้ังระบบ คือ พัฒนาการศึกษาท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน การสอน 
จริยศึกษาตามหลักสูตรในหองเรียนอยางเดียวคงไมเพียงพอ จําตองมีการดูแลเอาใจใสท้ังในหองเรียน
และนอกหองเรียน องคประกอบท่ีสําคัญท้ังในและนอกสถานศึกษา ท่ีจะตองพัฒนาควบคูกันไปกับ
การอบรมปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน มีดังนี้บุคลากรในโรงเรียน ซึ่งไดแก บุคคลท่ีประกอบกิจอยูใน
สถานศึกษาทุกฝาย รวมถึงคนขายอาหารตางๆ บุคคลเหลานี้จะตองใหความรวมมือในการพัฒนา
จริยธรรม 
 ๑.๑ การบริหารงานของโรงเรียน การบริหารงานในทุกเรื่องจะตองดําเนินการให
เอื้ออํานวยตามการพัฒนาจริยธรรมของสถานศึกษา 
 ๑.๒ สภาพแวดลอมในโรงเรียน ไดแก บริเวณอาคารสถานท่ี สภาพท้ังภายใน
ภายนอกอาคาร จะตองไดรับการดูแลเอาใจใส ปรับปรุง ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 
 ๑.๓ การมีมนุษยสัมพันธและการประชาสัมพันธ การส่ือสารท้ังในและนอก
สถานศึกษาตองเปนไปดวยดี มีกิจกรรมอะไร ทุกคนทุกฝายจะตองรับทราบและเขาใจ เห็นพอง
ตองกันโดยตลอด เปนการสรางบรรยากาศแหงความเปนมิตร ความอุนใจทําใหสุขภาพจิตของทุกคน 
ท้ังในและภายนอกโรงเรียนดีและมีความสุขสบาย 
 ๑.๔ การบริการและสวัสดิการ การบริการและสวัสดิการตางๆ ในโรงเรียนตอง
เพียงพอและมีความสมดุลกัน เชน หองน้ํา หองพยาบาล อาหาร น้ําด่ืม ตลอดจนการบริการดานอื่นๆ 
เชน การกีฬา ท่ีพักผอน หองประชุม เปนตน 
 ๑.๕ กิจกรรม กิจกรรมมีสวนสําคัญในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนเปนอันมาก 
กิจกรรมท่ีจัดใหนักเรียนท้ังกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนตามความตองการของนักเรียน
หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรมุงเพื่อประโยชนของการศึกษา สอดแทรกจริยธรรมขจัดส่ิงท่ีจะ
นําไปสูพฤติกรรมท่ีไมดีไมงามใหหมดไป 
 ๑.๖ การสอนจริยธรรม ครูผูสอนจริยธรรมโดยตรงควรปรับปรุงตัวเองใหมีคุณสมบัติ
สวนตัวเราเหมาะสม มีความรูความสามารถในเนื้อหาวิชาท่ีสอน มีเทคนิควิธีในการสอนท่ีจะทําให
นักเรียนสนใจ แชะเขาใจ ใชส่ืออุปกรณการสอนท่ีเหมาะสม 
 ๑.๗ การสอดแทรกจริยธรรมในวิชาอื่น  ในการสอนทุกวิชา ทุกหลักสูตร สามารถท่ี
จะสอดแทรกจริยธรรมไดทุกข้ันตอน สําคัญอยูท่ีครูผูสอน จะตองระลึกอยูเสมอวาจะตองใหนักเรียน
ไดรับหรือไดฝกหัดอบรมในดานจริยธรรมไปพรอมกับความรูทักษะ ประสบการณจากบทเรียนดวย 
 ๑.๘ ส่ิงแวดลอมภายนอกโรงเรียน หมายถึง สังคมหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของทุก
องคกร ตางเปนปจจัยท่ีจะชวยสงเสริมพัฒนาจริยธรรม และในขณะเดียวกันก็อาจเปนอุปสรรคในการ
พัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนได 
 ๒. การพัฒนาจริยธรรมตองถือหลักปองกันดีกวาแกไข การพัฒนาจริยธรรมไมได
หมายถึง การเรียนการสอนเพียงอยางเดียว แตหมายถึงการพัฒนาความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรม
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จริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีดี การสรางเจตคติและพฤติกรรมท่ีมีคุณคาของบุคคลดวย ดังนั้นจึง
ควรใชวิธีการดังตอไปนี้ในการปองกันพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน และเปนการฝกหัดอบรม
จริยธรรมไปในตัวดวย 
  ๒.๑ การใหคําแนะนําอยางสม่ําเสมอ ครู อาจารยท้ังในสวนบุคคลและกลุม ตองเปน
ผูแนะนําทางชีวิตท่ีดีงามใหแกนักเรียน เปนตัวอยางท่ีดี สรางความสัมพันธกับนักเรียนใหนักเรียนเกิด
ความศรัทธา อยากมาปรึกษาหารือ ขอคําแนะนําในเรื่องตางๆ 
 ๒.๒ การดูแลเอาใจใส ครูอาจารยตองดูแลเอาใจใสใกลชิดนักเรียนเสมือนญาติ พอ
แม  ท่ีคอยดูแลเอาใจใสบุตรหลานของตนเอง กลาวคือ สรางความสัมพันธใหเอื้ออาทรเปนท่ีพึ่งพิง ส่ิง
ไหนไมดีไมงามก็คอยปกปองดูแล อบรมส่ังสอน 
 ๒.๓ การดูแลและจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรียน การจัดบรรยากาศท่ีจะชักนําไปในทางท่ี
ดีงาม ขจัดปรับปรุงส่ิงท่ีจะชักนําไปในทางท่ีจะเสียหายใหหมดไป 
 ๒.๔ การอบรมส่ังสอน การอบรมส่ังสอนใหนักเรียนมีวิจารณญาณในการเลือก
ปฏิบัติส่ิงตางๆ ในชีวิตประจําวันอันถูกตองตามวัย และระดับการศึกษาในตรงเรียนนั้น ควรมีการยก
ยองผูท่ีทําคุณงามความดีใหปรากฏ และตักเตือนวากลาวผูท่ีกระทําตัวไมเหมาะสม แลวแนะนําให
ปรับตัวใหดีข้ึน ในการกระทําเหลานี้ตองไมมีอคติตอนักเรียน 
 ๒.๕ การปลูกฝงเจตคติ ในการปลูกฝงใหนักเรียนเกิดเจตคติและอุดมคติของชีวิตโดย
การเลาใหฟงหรืออานเรื่องราวชีวประวัติของบุคคลท่ีทําคุณประโยชนแกสังคมและบานเมืองในดาน
ตางๆ ใหนักเรียนเกิดแรงบันดาลใจตนเองท่ีการเลือกเปนตัวอยางปฏิบัติ 
 ๒.๖ การกํากับดูแล การแตงต้ังครูหรือคณะครู คอยดูแลตรวจตราสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน เมื่อพบเห็นพฤติกรรมไมเรียบรอยแมเพียงเล็กนอยก็ตองแนะนําตักเตือน หรือกรณี
รายแรงก็ตองนําเสนอผูบริหารและควรมีการพบปะปรึกษาหารือกับฝายบริหารหรือฝายปกครองเพื่อ
รายงานเหตุการณความเปนไปในดานจริยธรรมของนักเรียน และปรึกษาหารือในการวางแผนพัฒนา
จริยธรรมใหเหมาะสม ตามลําดับ 
 ๒.๗ การรวมมือกับผูปกครอง การท่ีผูปกครองมีสวนรวมอยางใกลชิดกับทาง
โรงเรียนใหผูปกครองไดรับทราบพฤติกรรมหรือขอบกพรองของเด็กเปนระยะ เปนการปองกันความ
เขาใจผิดไดเปนอยางดี พรอมท้ังรวมกันอบรมส่ังสอนนักเรียนใหมีจริยธรรมท่ีพึงประสงค 
 ๒.๘ ความรวมมือระหวางครูตางโรงเรียน เมื่อมีเหตุการณตางๆท่ีทําใหเส่ือมเสียเกิด
ข้ึนกับนักเรียน หรือโรงเรียน เชน ทะเลาะวิวาทกัน มั่วสุมกัน รวมกันประพฤติในทางท่ีไมดีไมงาม ครู
อาจารยตองรวมมือกันแกไข อยาใหมันลุกลามเปนเรื่องใหญโต 
 ๒.๙ การศึกษาวิจัย การศึกษาวิจัยปญหาจริยธรรม โดยใชหลักวิชาการวิเคราะหหา
สาเหตุและทางแกไข เปนแนวทางปองกันปญหาในระยะยาว และอาจจะเปนการปองกันและแกไขได
ถูกจุดอีกทางหนึ่ง  
 ๓. การพัฒนาจริยธรรมควรถือหลักสงเสริมคุณลักษณะท่ีดีงาม และหามปรามแกไข
ลักษณะท่ีไมพึงประสงค ซึ่งมีคุณลักษณะอยู ๑๐ ประการ เปนลักษณะของคนไทยท่ีควรปลูกฝงมีดังนี้ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๓.๑ ความมีระเบียบ ลักษณะท่ีควรแกไขมีการตรงตอเวลา การถือวางานเปนของ
เลน ความมักงายไมเรียบรอย คตินิยมท่ีวา อะไรก็ไมเปนไร การชอบขอผอนผันอะลุมอลวย การไมยึด
มั่นในกติกา การชอบมีอภิสิทธิ์ ฯลฯ 
 ๓.๒ การซื่อสัตยสุจริต ลักษณะท่ีควรแกไขไดแก การชอบเอาเปรียบคดโกง การ
ชอบใชอิทธิพลและอภิสิทธิ์ในกรณีตางๆ การปลอมแปลงตางๆ การหลอกลวงในรูปตางๆ การพูดปด 
เปนตน 
 ๓.๓ ความขยัน การประหยัด การยึดมั่นในสัมมาชีพ ลักษณะท่ีควรแกไข ไดแก 
ความเฉ่ือยชา การผัดวันประกันพรุง ความฟุมเฟอย การฟุงเฟอ การอยากมีอยากไดในส่ิงตางๆ โดย
ขาดการประมาณตน การหมกมุนในอบายมุขตางๆ การประกอบอาชีพท่ีไมสุจริต ความเกียจคราน 
การไมมีคุณธรรมในการประกอบอาชีพ 
 ๓.๔ ความสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ ลักษณะท่ี
ควรแกไขปรับปรุง ไดแก การไมรูจักฐานะหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน เชน หนาท่ีบุตร หนาท่ี
ของนักเรียน นักศึกษา หนาท่ีพลเมืองดี การเห็นประโยชนตนมากกวาประโยชนสวนรวม ไมชวย
ปองกันรักษาสาธารณสมบัติ การวางเฉยไมกระตือรือรนในการรักษาความยุติธรรมในสังคม ฯลฯ 
 ๓.๕ การสงเสริมความคิดริเริ่ม การรูจักสรางสรรค และการมีเหตุผล ลักษณะท่ีควร
แกไข ไดแก การเช่ือโชคลาง การหลงใหลไปตามการโฆษณา การต่ืนขาวลือ การเอาแบบอยางจาก
ตางชาติในทางท่ีไมดีงาม การทําอะไรอยางไมมีจุดหมาย สักแตวาทําอยางท่ีเคยทํากันมา การไมรูจัก
คิดหาเหตุผลในการกระทําหรือการแสดงออกตางๆ ฯลฯ 
 ๓.๖ ความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ความรักและเทิดทูล
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ลักษณะท่ีควรแกไข ไดแก ความเกรงกลัวผูมีอิทธิพลท่ีเลว ความไมเอา
ธุระกับการกระทําท่ีไมดีไมงามในสังคม การลุมหลงในอามิสสินจางใหกระทําในส่ิงท่ีไมสมควรหรือให
งดเวนการกระทําในส่ิงท่ีควร ความเช่ืองมงายในพิธีกรรมหรือแบบอยางท่ีกระพี้ของศาสนา การไม
แสดงความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค การไมสนใจในเรื่องการปกครองของประเทศ ฯลฯ 
 ๓.๗ การมีพลานามัยท่ีสมบูรณ ท้ังกายและทางใจ ลักษณะท่ีควรแกไขคือการไมรูจัก
ทําความสะอาด ความมักงาย การตามใจปากทองของตน ความนิยมท่ีผิดๆ การไมรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน การหลงงมงายในอบายมุขความนิยมหาความสําราญในแหลงเริงรมยตางๆ การเปล่ียน
ความมุงหมายของการกีฬาไปในดานการพนันความโลภลาภอันไมควรมีควรไดการไมรูจักประมาณตน  
 ๓.๘ พึ่งตนเองและมีอุดมคติ ลักษณะท่ีควรแกไข ไดแก การชอบขอความชวยเหลือ
จากผูอื่น ความไมมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง การเส่ียงโชค การเห็นประโยชนเฉพาะหนา 
ความฟุมเฟอยสุรุยสุราย การปลอยตัวตามยถากรรม ความลุมหลงในคานิยมท่ีผิดๆ 
 ๓.๙ ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ การรูจักรักษาศิลปวัฒนธรรมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ลักษณะท่ีควรแกไข ไดแก การไมรักษาเกียรติของตนเองโดยการขายตัวเปน
สินคาทางกามารมณแกชาวตางชาติ การนิยมของตางประเทศและวัฒนธรรมของตางชาติ ความไม
สํารวมในเรื่องเพศ การไมรู จักคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของชาติ การไมรู จักทํานุบํารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรชาติ การลักลอบขายศิลปวัตถุและทรัพยากรของชาติใหชาว
ตางประเทศ 
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 ๓.๑๐ ความเสียสละ ความเมตตาอารี ความกตัญูกตเวที ความกลาหาญและความ
สามัคคี ลักษณะท่ีควรแกไข ไดแก ความเห็นแกตัวและประโยชนสวนตัวมากกวาประโยชนสวนรวม 
การแสดงความเมตตาในทางท่ีผิด เชน ใหเงินแกคนขอทาน ความกตัญูในทางท่ีผิด เชน การ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังใหผูสมัครท่ีแจกเงินหรือส่ิงของให การรับจางเปนมือปนฆาคน การรวมพวกไป
ปลนสะดม หรือกอความวุนวายใหบานเมือง หรือยกพวกไปตีกัน 
   ๓.๑๑ การพัฒนาจริยธรรมจะไดผลตอเมื่อครู อาจารยและผูใหญ เปนแบบอยาง 
ท่ีดีแกเด็ก ครู อาจารยตองถือหลักวา สอนอยางไรตนตองปฏิบัติอยางนั้นดวย ท้ังในการสอนจริยธรรม
และความเปนอยูปรกติของครู ตองเปนไปตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอบรมส่ังสอนนักเรียน 
การพัฒนาจริยธรรมจึงจะเปนผล ครูอาจารยจะถือวาส่ิงนี้ครูทําได นักเรียนทําไมไดหาไดไมเพราะ
นักเรียนจะเกิดความคิดวาเรื่องของศีลธรรมท่ีครูสอนนั้น เปนเรื่องหนาไหวหลังหลอก 

 ๒.๔.๓ องคประกอบในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
 การจัดการศึกษาในโรงเรียนมีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ ๒ ประการ คือ เพื่อพัฒนาเยาวชน
ไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูตนเองอยางตอเนื่องประการหนึ่งและมี
คุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิหนาท่ี เสรีภาพการเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาคและศักด์ิศรีความเปนมนุษย สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข อีกประการ
หนึ่ง ซึ่งจุดมุงหมายท้ัง ๒ ประการประสบความสําเร็จไดหรือไมข้ึนอยูกับการบริหารและการจัดการ
ของผูบริหารโรงเรียนเปนสําคัญ โดยมีคณะครูในโรงเรียนเขารวมเปนองคประกอบสนับสนุนดวย การ
ดําเนินงานจึงจะบรรลุผลดังท่ี พุทธทาสภิกขุ41

๔๒  ไดแสดงความคิดเห็นวา “การศึกษาดี คือมีการศึกษา
จริยธรรมโดยเฉพาะจะสําเร็จประโยชนตอนักเรียนไดจริงตองมี ๓ องคประกอบ คือ มีครูดี มีวิธีการ
สอนดี และมีส่ิงแวดลอมดี” 
 แสง จันทรงาม ไดกลาวถึงการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนตองเอาใจใสกับส่ิง
ตอไปนี้ 
 ๑. ตัวจริยธรรม หมายถึง คุณภาพจิตใจทีมีอิทธิพลตอความประพฤติของคนการสอน
จริยธรรมตองมุงท่ีจิตใจ ไมใชมุงควบคุมคําพูดและการกระทํา จริยธรรมเปนส่ิงทีสงเสริมความเจริญ
แกตนเอง เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางมนุษยและสงเสริมชาติบานเมือง หนาท่ีของครูสอน
จริยธรรม คือ การชวยปราบอธรรม และชวยพัฒนาธรรมในจิตใจของนกัเรียน 
 ๒. จุดมุงหมายของการสอนจริยธรรม ครูตองพยายามใหเด็กสามารถจดจําขอเท็จจริง 
เขาใจการเปล่ียนแปลงความคิดเห็น ทัศนคติและอารมณ ตลอดจนการกระทําตางๆไปในท่ีดี  
 ๓. ครูสอนจริยธรรมตองศึกษาคนควาในเนื้อหาของจริยธรรมจนเกิดความซาบซึ้งเพื่อ
โนมนาวจิตใจเด็กใหเกิดความสนใจ และครูควรกระทําตนเปนตัวอยาง สรางศรัททาแกเด็กและเรียนรู
สภาพสวนตัวนักเรียนเทาท่ีสามารถทําได 

 ๔๒ พุทธทาสภิกขุ, (พระธรรมโกศาจารย (เงื้อม อินทปฺโ)), การธํารงรักษาและเผยแพรจริยธรรม  
แนะแนวจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทศิริพัสดุ, ๒๕๐๕), หนา ๑๙๙. 
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 ๔. การสอนจริยธรรมในหองเรียนก็ตองมีการเตรียมการดําเนินการสอนทบทวนและสรุป 
ครูตองสามารถจูงใจเด็กใหสนใจบทเรียนและมีบทสรุปท่ีประทับใจเด็ก นอกหองเรียนก็ตองมีการสอน
จริยธรรมในทันทีท่ีโอกาสอํานวย เชน ตามเหตุการณเมื่อเด็กทําผิด แนะนําใหทํากิจกรรม 
 ๕. การประเมินผลทางจริยธรรม โดยการทดสอบจากความจํา ความเขาใจ และความ
เปล่ียนแปลงในพฤติกรรมไปในทางท่ีดี42

๔๓ 
 สุรศักด์ิ หลาบมาลา ไดกลาวถึง ผลการทดสอบของ Marilyn Watson และคณะใน
โครงการ The Child Development Project ท่ีรัฐอิลลินอยล ประเทศสหรัฐอเมริกาวาการพัฒนา
จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษา มีองคประกอบสําคัญ ๕ ประการ ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาระเบียบวินัย เปนวิธีการจัดการหองเรียนใหเปนชุมชนท่ีดูแลซึ่งกัน 
และกันแบบครอบครัว (Caring community) เด็กแตละคนจะมีความเปนตัวของตัวเองความรอบรู 
ความอบอุนและกฎระเบียบของหองเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองทางจริยธรรม 
 ๒. การเรียนแบบรวมมือ โดยแบงนักเรียนเปนกลุมยอย ตองชวยเหลือกัน ซึ่งไดท้ัง
ความรูและเปนการสงเสริมพฤติกรรมชวยสังคม เชน ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความเห็นใจ
และความเต็มใจชวยเหลือกัน 
 ๓. การชวยเหลือเพื่อนมนุษย จัดเปนกิจกรรมชวยมนุษย ชวยสังคมท้ังนอกและใน
โรงเรียน 
 ๔. การเขาใจผูอื่น จุดเนนอยูท่ีชวยเด็กใหเขาใจสถานการณและความรูสึกของคนอื่นท้ัง
ประสบการณตรง เชน ชวยเหลือคนทุกขยากและสบการณออม เชน อานและอภิปรายตัวละครใน
วรรณคดี และเหตุการณหนังสือพิมพ เปนตน 
 ๕. สงเสริมพฤติกรรมชวยสังคม โดยครูอธิบายคานิยมตางๆ ท่ีชวยสังคม เชน  
รักเมืองไทยกิจของไทย ใชของไทย เท่ียวเมืองไทย พยายามเนนทฤษฏีสูการปฏิบัติ และศึกษา
เหตุการณในวรรคดีและประวัติศาสตรดวย43

๔๔ 
 สําเริง เฉลิมเผา กลาววา  การท่ีโรงเรียนปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กไดนั้น
จะตองอาศัยองคประกอบท่ีเกี่ยวของกัน ดังนี้ 
 ๑. การบริหารโรงเรียน ไดแก การปฏิบัติเปนแบบอยางแกนักเรียน การกําหนดระเบียบ
ขอบังคับ การควบคุม ติดตามผล เปนตน 
 ๒. การจัดสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับการสอนของคร ู
 ๓. การสอนของคร ู
 ๔. การจัดกรรมดานจริยศึกษา44

๔๕ 

๔๓ แสง จันทรงาม, “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๔). 

 ๔๔ สุรศักด์ิ หลาบมาลา, การสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน, ศึกษาศาสตรปริทัศน, ปท่ี ๑๓
(มกราคม - เมษายน ๒๕๔๑), หนา ๓๘-๓๙. 

๔๕ สําเริง เฉลิมเผา, การบริหารโรงเรียนกับการสอนจริยธรรม, (วิทยาจารย.๒ : กุมภาพันธ, ๒๕๒๗), 
หนา ๑๘ - ๑๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 จากความคิดเห็นดังกลาวสรุปไดวา องคประกอบในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน คือ 
การกําหนดนโยบาย การสอนหรือวิธีสอน การจัดสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมจริยศึกษาและการ
ประเมินผลทางจริยธรรม องคประกอบในการสงเสริมจริยธรรมดังกลาวจะประสบความสําเร็จไดดวย
การกํากับดูแลของผูบริหารโรงเรียนและความรวมมือของครูผูสอน 

 ๒.๔.๔  กระบวนการพัฒนาจริยธรรม 
 กระบวนการกระจางคานิยม เปนกระบวนการทําใหเกิดความกระจางในคานิยมของ
ตนเองดวยตนเอง เกิดจากการศึกษาและเรียนรูท่ีถูกตองของแตละบุคคล ท่ีจะแสดงออกมาในรูปของ
ความเช่ือทัศนคติ พฤติกรรม และความรูสึกท่ีสืบทอดกันมาอยางยาวนานแตครั้งบรรพกาลซึ่งเปนการ
เกิดคานิยมเปนกระบวนการท่ีพัฒนาไปตามประสบการณของแตละบุคคล จึงมีข้ันตอนดังนี ้
 ภิญโญ สาธร กลาววา การพัฒนาจริยธรรม คือ การสรางสรรคหลักการอันเปนคุณความ
ดีทีควรประพฤติมีหลักการสําคัญยอๆ ๘ ประการของวิถีประชาธิปไตย คือ  
 ๑. เอาเหตุและความรูจากประสบการณเปนหลักในการดําเนินชีวิต 
 ๒. ใหความสําคัญแกเอกชนพรอมกับเคารพมติมหาชน 
 ๓. ถือวารัฐเปนเพียงเครื่องมือรับใชประชาชน ไมใชรัฐเปนนาย ประชาชนเปนทาส 
 ๔. ใชความสมัครใจเปนหลักในการดําเนนิชีวิต ไมใชการบีบค้ันหรือบังคับ 
 ๕. เคารพกฎหมายและยึดหลักกฎหมายเปนแนวทางดําเนินชีวิต 
 ๖. ถือวา วิธีการมีความสําคัญมากไมนอยกวาผลสําเร็จบ้ันปลายของงาน 
 ๗. ใหโอกาสทุกคนอภิปรายแสดงความคิดเห็นกอนท่ีจะใหเขาตกลงใจทําอะไรก็ตาม 
 ๘. เคารพในหลักการแหงความเสมอภาคอยางนอยในข้ันมูลฐานของมนุษยท้ังมวล45

๔๖ 
 การพัฒนาจริยธรรมตามแนบคิกของโคลเบิรก เขามีความเช่ือวาจริยธรรมเปน
กระบวนการพัฒนาไปตามวุฒิภาวะของคน ซึ่งพบวา จริยธรรมนั้นมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะ 
มีความสัมพันธกับระดับสติปญญาและระดับการศึกษาจะชวยนักการศึกษาอยางมาก ท่ีจะจัด
เนื้อหาวิชาจริยธรรมใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก ฉะนั้นการสอนจริยธรรมในโรงเรียนจึงควรจัดใน
ระบบหลักสูตรตอเนื่อง ตามแนวคิดของบรูเนอรนักจิตวิทยาปญญานิยมอีกผูหนึ่งดวย วิธีการสอน
จริยธรรมในโรงเรียนจะชวยปลูกฝงจริยธรรมแกเยาวชนไทยใหแนนหนาไดมั่งคงเหมือนรากแกวของ
ตนไม46 ๔๗  

 ๒.๔.๕  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 
 คานิยมตามหลักธรรมและจริยธรรม ซึ่งจะตองมีแนวความคิดพื้นฐานท่ีถือวา คานิยมคือ
หลักการปฏิบัติตนตอส่ิงตางๆ ท่ีบุคคลถือวาดีงามและถูกตอง ควรแกการยึดถือ เพื่อนํามาประพฤติ
ปฏิบัติซึ่งมีจุดมุงหมายใหผูเรียนคนพบดวยตนเองอยางถูกตอง โดยมีผูท่ีเสนอแนวคิดนี้ ดังตอไปนี้ 

 ๔๖ ภิญโญ สาธร, วิถีประชาธิปไตยกับการพัฒนาจริยธรรม, (พิมพครั้งท่ี ๕), (กรุงเทพฯ : คุรุสภา
ลาดพราว, ๒๕๒๖), หนา ๙. 
 ๔๗ พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย, การพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอรก, (วารสารครุศาสตร ๑๑ : 
เมษายน-มิถุนายน, ๒๕๒๖), หนา ๗ – ๑๓. 
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 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดแสดงธรรมกลาวถึงการพัฒนาท่ียั่งยืนไวโดยสรุปวา 
การพัฒนาเปนกระบวนการท่ีประเทศไทยรับแนวทางมาจากองคการสหประชาชาติในชวงทศวรรษ 
๒๕๐๐-๒๕๑๐ ภายใตการผลักดันของธนาคารโลก ดังนั้น จึงเปนการเนนหนักทางดานเศรษฐกิจเปน
สําคัญ จึงเปนท่ีมาของ “สภาเศรษฐกิจแหงชาติ” และมีการจัดต้ัง คณะกรรมการดําเนินการวางผัง
เศรษฐกิจของประเทศ ในป พ.ศ.๒๔๙๖ 
 การพัฒนาท่ียั่งยืน ตามความหมายของพระธรรมปฎก คือ  “...การพัฒนาท่ีสนองความ
ตองการของปจจุบัน โดยไมทําใหประชาชนรุนตอไปในอนาคตตองประนีประนอมยอมความสามารถ
ของเขา ในการท่ีจะสนองความตองการของเขาเอง…” 
 การพัฒนาท่ีเนนการเติบโตทางเศรษฐกิจกอใหเกิดปญหาสังคมและส่ิงแวดลอมเปนอยาง
มาก ในปจจุบันเรื่องจริยธรรมจึงเปนส่ิงท่ีทุกสถาบันการศึกษาใหความสนใจและเปดการสอน
จริยธรรมทางธุรกิจอยางจริงจัง นับต้ังแตมหาวิทยาลัยอับดับ ๑ ของโลก คือ ฮาวารด ลงไปจนถึง
สถาบันฝกอบรมตางๆ 
 ปจจัยท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนคุณภาพการศึกษา
ประกอบดวย ๓ มิติท่ีมีความสัมพันธเชิงระบบซึ่งกันและกัน คือ 
 ๑. คุณภาพของปจจัยนําเขา (Inputs) ซึ่งไดแก หลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 หลักสูตรคือ ขอกําหนดวาดวยจุดหมาย แนวทาง วิธีการ และเนื้อหาสาระในการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทัศนคติและพฤติกรรมตามท่ีกําหนดตาม
จุดมุงหมายของการศึกษา หลักสูตรจึงเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนตัวกําหนด
ทิศทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีครูจะใชเปนกรอบในการพัฒนาผู เรียนใหเกิดความรู
ความสามารถ สงเสริมใหเอกัตบุคคลไดพัฒนาไปตามศักยภาพสูงสุดของตนเอง เพื่อใหมีชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข ตามจุดมุงหมายการศึกษาของชาติท่ีกําหนดไว 
 ๒. คุณภาพของกระบวนการ (Process) ซึ่งไดแก กระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการศึกษา 
 กระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีครูเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัด
ประสบการณการเรียนรูตามกรอบหลักสูตรใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรู ความเขาใจ
คานิยม คุณธรรม จริยธรรม ทักษะและกระบวนการตาง ๆ ในอันท่ีจะนําความรูและประสบการณท่ีได
จากการเรียนรูไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตและการศึกษาตอจากการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา พบวา การจัดกระบวนการเรียนการสอนเปนลักษณะ "ผูสอนเปนศูนยกลาง" 
ใชการบรรยายเนนการทองจําเนื้อหามากกวาการปฏิบัติจริงไมเปดโอกาสใหนักเรียนรวมคิดรวม
ดําเนินการศึกษาหาความรู เนนการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระ นอกจากนั้นวิธีและเกณฑการ
ประเมินผลและการคัดเลือกเขาเรียนตอเปนเครื่องกําหนดการเรียนการสอนของครูและนักเรียนเปน
อยางมาก โดยยังคงกําหนดวิชาหนังสือหรือการสอบไดคะแนนคะแนนสูงเปนสําคัญ 
 ๓. คุณภาพของผลผลิต (Outputs) ซึ่งไดแก คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 คุณภาพการศึกษาของเด็กไทยในปจจุบันปรากฏวา ผลการเรียนในวิชาพื้นฐานสําคัญคือ 
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีแนวโนมตํ่าลง ความสามารถของเด็กไทยในวิชาดังกลาวยังไมอาจเทียบ
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กับมาตรฐานการเรียนรูของเด็กชาติอื่นๆ ไดหรือสวนท่ีเทียบไดนั้นมีจํานวนนอยมาก ท้ังนี้สวนหนึ่งมา
จากการกวดวิชาเขมเปนพิเศษเทานั้น กระบวนการพัฒนาความรูความสามารถนี้จึงอยูในวงแคบ 

 ๒.๔.๖.แนวทางในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 จากกระแสโลกาภิวัตนและสภาพปญหาคุณภาพการศึกษาดังกลาวจึงมีความจําเปนตอง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพของนักเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหสามารถเผชิญปญหาและ
การเปล่ียนแปลง เพื่อดํารงตนในสังคมไดอยางดีมีความสุขรวมรับผิดชอบพัฒนาชุมชนประเทศชาติ 
และสังคมโลก จึงเห็นสมควรตองพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ ซึ่งไดแก ปจจัยนําเขา (Inputs) 
และกระบวนการ (Process) เพื่อใหเกิดผลผลิต (Outputs) คือนักเรียนท่ีมีคุณภาพนั่นเอง 
 ปจจัยนําเขา (Inputs) และกระบวนการ (Process) ท่ีสําคัญท่ีตองไดรับการพัฒนา
ในทันที ไดแก หลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนการสอน และการบริหาร
จัดการ โดยมีการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกสําคัญผลักดันใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมีเปาหมายสําคัญคือ การยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน บนพื้นฐานของ
วัฒนธรรมไทยใหมีมาตรฐานสูงมีคุณภาพในระดับสากลและมีชีวิตอยูในสังคมโลกไดอยางมีความสุข 
โดยมีแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละดาน ดังนี้ 
 ๑.  การพัฒนาหลักสูตร 
 หลักสูตรการศึกษา จะตองไดรับการพัฒนาใหเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหเปน
คนท่ีสมบูรณ มีความสมดุลท้ังดานจิตใจ รางกาย สังคม และปญญา สามารถพึ่งตนเองและรวมมือกับ
ผูอื่นอยางสรางสรรค หลักสูตรตองมีลักษณะกวาง ยืดหยุน และมีความเปนสากลทัดเทียมมาตรฐาน
โลกมีเนื้อหาสาระท่ีจําเปนตอการเรียนรูโลกปจจุบันและอนาคต เนื้อหาเช่ือมโยงและตอเนื่องกันทุก
ระดับ ท้ังดานความรูความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ต้ังแต
ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาท้ังระบบในโรงเรียน ระบบนอกโรงเรียนและการศึกษาตลอดชีพ  
โดยเปดโอกาสใหชุมชนหรือสังคมมีสวนรวมในการกําหนดและพัฒนาหลักสูตรใหยืดหยุนและ
หลากหลายสอดคลองกับสภาพความเปนอยูท่ีเปนจริงของชุมชน สังคมและการประกอบอาชีพใน
ทองถ่ิน 
 ๒.  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงผูบริหารสถานศึกษา นับเปนกลุม
บุคคลท่ีมีความสําคัญยิ่งท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาของชาติโดยตรง จะตองไดรับการพัฒนาใหเปนผูท่ีมี
ท้ังความรูและความสามารถและเทคนิควิธีในการปฏิบัติวิชาชีพท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner 
Center) ไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรมมีความสํานึกและมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีความเอื้อ
อาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีรวมท้ังตองพัฒนายกระดับวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติเปนท่ียอมรับของสังคมและผู
ประกอบอาชีพคร ูตองสามารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ๓. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 กระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติจริงใหบรรลุผลเปน
ข้ันตอนสําคัญท่ีครูจะตองดําเนินการใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถของตนไดเต็มตามศักยภาพ
ความสมดุลท้ังรางกาย ปญญา จิตใจและสังคมใหเปนผูรูจักคิดวิเคราะหใชเหตุและผลเชิงวิทยาศาสตร 
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มีความคิดรวบยอด รักการเรียนรู รูวิธีการและสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีเจตคติท่ีดี มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และมีทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ และดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุขตามกรอบหลักสูตรท่ีกําหนดไว ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอน จึงตองดําเนินการ
ใหสอดรับจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 ๑) ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางและพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 
 ๒) เนนกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดวิเคราะห กระบวนการกลุมและทักษะ
กระบวนการ 
 ๓) ใชวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
 ๔) มีการเช่ือมโยงการเรียนรู ท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียนท้ังภายในกลุมวิชา
ระหวางกลุมวิชา และการดําเนินชีวิตจริง 
 ๕) คํานึงถึงความสมดุลระหวางภูมิปญญาทองถ่ินกับวิทยาการสมัยใหมและความ
เปนไทยกับความเปนสากลมีการเช่ือมโยงขอมูลขาวสารและการเลือกใชขอมูลท่ีเหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน 
 ๖) สอดแทรก ปลูกฝง เสริมสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรมในทุกสาขาวิชา 
 ๗) นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 ๘) ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 
 ๙) ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล โดยเนนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๔.  การปรับปรุงระบบการบริหารการศึกษา 
  การบริหารและการจัดการศึกษาเปนกระบวนการสงเสริมสนับสนุนอํานวยความ
สะดวกใหการดําเนินงานการศึกษาในดานตางๆ บรรลุวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา อยางมี
ประสิทธิภาพ ผูบริหารการศึกษาจะตองพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการใหมีเอกภาพ ตอง
กระจายอํานาจสูทองถ่ินโดยเนนสถานศึกษาเปนหลัก ตลอดจนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร
พัฒนาเอกชน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ให
สอดคลองกับเจตนารมณและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย รวมท้ังตองพัฒนา
ระบบการวางแผนและใหมีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองสัมพันธเช่ือมโยงกันทุกระดับท้ังระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติการ 
 นอกจากนั้นแลว การสรางความเขมแข็งของภาคีตางๆ เขามามีสวนรวมในการบริหาร
การศึกษา ดังเชน ครู ผูปกครอง สถาบันศาสนา และชุมชน ใหมีการประสานงานกันเพื่อปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน นักศึกษา ระดับตางๆ พรอมกันนั้นก็วางแผนจัดการเรียนการสอน
โดยการบูรณาการความรู ทักษะ ในดานคุณธรรมจริยธรรมเขามาในหลักสูตรการสอนอยางผสม
กลมกลืน 47

๔๘ 
 ความเปล่ียนแปลงทางคุณธรรม จริยธรรมท่ีนาวิตก คือการประพฤติปฏิบัติท่ีไมถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรม ซึ่งสมัยกอนถือวาเปนความช่ัว ความเลวราย ความผิดดานคุณธรรม จริยธรรม 

๔๘ พระธรรมปฎก (ป.อ.  ปยุตฺโต), การศึกษากับการพัฒนาอยางย่ังยืน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิ
โกมลคีมทอง, ๒๕๓๗), หนา ๗๕ – ๘๑. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



และศีลธรรม แตบางส่ิงบางอยางท่ีกลาวมาเปนส่ิงท่ีสังคมปจจุบันยอมรับ และปฏิบัติกันอยางไม
ละอายไมสะดุงสะเทือน จนบางครั้งทําใหเกิดปญหาและวิถีชีวิตของคนเปล่ียนแปลงไปหากปลอยให
ปญหาตางๆ เกิดข้ึนอยางตอเนื่อง หรือเพิ่มความรุนแรงจะเปนปญหาตอวิถีชีวิตทุกฝายตองรวมกัน
แกไขปญหานี้อยางจริงจังอยางนอยก็ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบใหเพิ่มพูนข้ันเปนลําดับ ซึ่งสอดคลองกับ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา คือ การทําความดี ปฏิบัติดี ปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีตนมีบางคนอาจมี
หนาท่ีหลายหนาท่ีในขณะเดียวกัน เชน เปนหนาท่ีหัวหนาครอบครัวในขณะอยูบานตองปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนาครอบครัวในหนวยงานหรือหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ ก็ตองปฏิบัติหนาท่ีนั้นควบคูกันไปอีก
หนาท่ีหนึ่งอาจจะเปนกรรมการหมูบาน ชุมชน ก็มุงปฏิบัติหนาท่ีทุกดานตามภาระงาน ความ
รับผิดชอบ เยาวชนในครอบครัวก็ตองปฏิบัติหนาท่ีในครอบครัวคือ เปนลูกท่ีดี เช่ือฟงคําส่ังสอนของ
บิดา มารดา ญาติผูใหญ อีกดานหนึ่งมีหนาท่ีเปนนักเรียน นักศึกษาก็ตองมุงมั่น ขยันขันแข็งในการ
เรียน การพัฒนาตนเอง เปนนักเรียกนักศึกษาท่ีดีของโรงเรียนของสถาบัน การละเวนความช่ัวคือการ
ไมปฏิบัติในส่ิงท่ีข้ึนช่ือวาเปนส่ิงท่ีไมดี เชน ลุมหลงในอบายมุขทุกชนิด การไมประพฤติผิดศีลธรรม 
จรรยาบรรณ หากเปนครูก็ไมปฏิบัติตนในทางเส่ือมเสีย ต้ังใจปฏิบัติตามหนาท่ีอยางเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ การทําจิตใจใหบริสุทธิ ์ก็คือการคิดดีคิดชอบ การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาถือวา
เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมสูง แตในปจจุบันท่ีกําลังประสบปญหาในครอบครัว สังคมก็คือการขาด
คุณธรรมจริยธรรม บุคลากรขาดคุณธรรมจริยาธรรมแลวจะทําใหตนเองมีปญหาโยงใยไมสูปญหา
ครอบครัว สังคม ประเทศชาติและโลก ตามลําดับ โดยเฉพาะในปจจุบัน ปญหาการขาดคุณธรรม 
จริยธรรมในหมูเยาวชนของชาติกําลังทวีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ เชน การขาดความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีไมต้ังใจเรียน ไมปฏิบัติตามคําสอนของบิดา มารดา ครู อาจารย ปญหาการมีเพศสัมพันธกัน
กอนวัยอันควร  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรีไดกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดมาตรฐานดาน
ผูเรียนมาตรฐานท่ี ๑ วาผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคโดยมีตัวบงช้ีผลสําเร็จ 
ดังนี้ 
 ๑. วินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเพื่อพัฒนาของแตละศาสนา 
 ๒. ซื่อสัตยสุจริต 
 ๓. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
 ๔. ประหยัด ใช ส่ิ ง ขอ งและทรัพย สิน ท้ั งของตน เองและส วน รวมตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา 
 การกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเปนส่ิงสําคัญเปนประการ
สําคัญแลว ทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานยังไดกําหนดใหมีการสงเสริมและกําหนด
นโยบายใหโรงเรียนในสังกัดไดจัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมคุณภาพข้ันพื้นฐาน ๘ ประการ ไดแก 
มีน้ําใจ สุภาพ สะอาด ซื่อสัตย ประหยัด ขยัน สามัคคี มีวินัย 
 จากประสบการณในการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยปจจุบันเปนการ
เรียนรูในลักษณะบูรณาการดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีผูเสนอจะตองวางแผนการจัดกิจกรรมให
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ผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนโดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยมีท้ังทักษะทางภาษาและ
ทฤษฎีการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
 การปลูกฝงคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ควรกระทําอยางยิ่งในวัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ซึ่งคุณธรรมตางๆ ท่ีควรปลูกฝงมีดังนี้ 
 ๑) ขยัน 
 ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ อดทน 
ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญา แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ 
 ผูท่ีความขยัน คือ ผูท่ีต้ังใจทําอยางจริงจังตอเนื่องในเรื่องท่ีถูกท่ีควรเปนคนสูงานมี
ความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ต้ังใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 
 ๒) ประหยัด 
 ประหยัด คือ การรูจักเก็บออมถนอมใชทรัพยสินส่ิงของแตพอควรพอประมาณ  
ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 
 ผูท่ีมีความประหยัด คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูท่ีเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของ
ตน คิดกอนใชคิดกอนซื้อ เก็บออม ถนอมใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา รูจักทําบัญชีรายรับรายจาย
ของตนเองอยูเสมอ 
 ๓) ความซื่อสัตย 
 ซื่อสัตย คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียงไมมีเลหเหล่ียมมีความจริงใจปลอดจากความรูสึก
ลําเอียงหรืออคติ 
 ผูท่ีมีความซื่อสัตย คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอหนาท่ี ตอวิชาชีพ ตรงตอเวลา   
ไมใชเลหกล คดโกงท้ังทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติอยางเต็มท่ีถูกตอง 
 ๔) มีวินัย 
 มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ซึ่งมีท้ังวินัยใน
ตนเองและวินัยตอสังคม 
 ผูท่ีมีวินัย คือ ผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/องคกร/
สังคมและประเทศ โดยท่ีตนเองยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและต้ังใจ 
 ๕)  สุภาพ 
 สุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ 
 ผูท่ีมีความสุภาพ คือ ผูท่ีออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะไมกาวราว 
รุนแรงวางอํานาจขมผูอื่นท้ังโดยวาจาและทาทาง แตในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เปน
ผูท่ีมีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 
 ๖) สะอาด 
 สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอม ความผองใสเปน
ท่ีเจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
 ผูท่ีความสะอาด คือ ผูรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัยส่ิงแวดลอมถูกตองตามสุขลักษณะ 
ฝกฝนจิตใจมิใหขุนมัว จึงมีความแจมใสอยูเสมอ 
 ๗) สามัคคี 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 สามัคคี คือ ความพรอมเพียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน รวมใจกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุ ผลตามท่ีตองการเกิดงานการอยางสรางสรรคปราศจากการทะเลาะวิวาทไมเอารัด
เอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเรื่องเช้ือชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้ เรียกอีกอยางวาความสมานฉันท 
 ผูท่ีมีความสามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รูบทบาทของตน
ท้ังในฐานะผูนําและผูตามท่ีดี มีความมุงมั่นตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกันเพื่อใหการงานสําเร็จ
ลุลวงแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง
วัฒนธรรมความคิด ความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยูรวมกันอยางสันติ 
 ๘)  มีน้ําใจ 
 มีน้ําใจ คือ ความจริงใจท่ีไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจ
เห็นคุณคาในเพื่อน มนุษย มีความเอื้ออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน 
ความทุกขสุขของผูอื่น และพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน คุณธรรมจริยธรรมเปน
เหมือนเสาตนใหญท่ีแข็งแรงคอยคํ้าจุนสังคมในอยูรอดปลอดภัยไดอยางยั่งยืนถาวร และเสาตนนี้ไดถูก
กัดกรอนกําลังจะหายไปจากสังคมไทย เนื่องจากการขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลท่ีนับวันจะทวี
ความรุนแรงมากข้ึน จนสงผลใหเกิดปญหาสังคม และจะกลายไปเปนปญหาเรื้อรังของชาติบานเมืองท่ี
ยากจะเยียวยาแกไข หากมีการหยิบยกปญหาคุณธรรมจริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตาม  เสียง
สะทอนจากทุกภาคสวนตางมีความเห็นสอดคลองตองกันวาเกิดจากความลมเหลวดานการจัด
การศึกษา เพราะมองวาการปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตนั้น
เปนภาระหนาท่ีของสถานศึกษา และแมแตในสถานศึกษายังเขาใจวาเปนหนาท่ีของครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในสาระท่ี ๑ ศาสนาศีลธรรมจริยธรรมท่ีกําหนด  ให
ผูเรียนไดเรียนรูพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ซึ่งนั่นคือความเขาใจท่ีไมคอยจะถูกตองนัก จริงๆ 
แลวการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะตองเริ่มตนท่ีครอบครัวกอน เพื่อเปนพื้นฐานท่ีมั่นคง จากนั้น
สถานศึกษาทุกระดับตองมีความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูควบคูไปกับคุณธรรม
จริยธรรม  รูเทาทันกับความซับซอนของสังคม รูจักเลือกรับแตส่ิงดีๆ  ไมใชรับทุกอยางโดยไมคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีจะตามมา และท่ีสําคัญตองเขาใจบริบทและขอจํากัดของตนเอง โดยมีผูใหญจากทุกภาค
สวนในสังคมเปนแบบอยางท่ีดี ถาดูจากหลักสูตร  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไมวาจะเปนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ หรือหลักสูตรใหม ท่ีมีการนํารองทดลองใชในโรงเรียน  ตนแบบในปการศึกษานี้ และจะใช
พรอมกันท่ัวประเทศในปการศึกษาตอไปลวนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงคเห็นคุณคาของตนเองมีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาท่ีตนนับ
ถือ นี่คือสวนหนึ่งท่ีกําหนดไวเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนี้ หลักสูตรใหมยังไดกําหนดให
สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําคัญ คือ รักชาติศาสนกษัตริย ซ่ือสัตย
สุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิต
สาธารณะ หลายคนคิดวาการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาตองเนนใหเด็กไดเรียน
วิชาท่ีวาดวยศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมของศาสนาเทานั้น แตการสรางคุณธรรม
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จริยธรรมใหเกิดข้ึนกับผูเรียนนั้น กระบวนการเรียนรูสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนกับ
ผูเรียนได โดยการสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน เพราะคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสามารถสรางใหเกิดไดโดยผาน
กระบวนการปฏิบัติงาน ท้ังงานสวนบุคคลและการปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม ดังนั้น ครูผูสอนคงมิไดมี
หนาท่ีเพียงแตสอนเนื้อหาในหนังสือใหจบเทานั้น แตยังตองชวยกันคํานึงถึงการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนดวยเพื่อสรรคสรางใหผูเรียนเปนคนท่ีมีความรูคูคุณธรรมนํา
ชีวิตไปสูความสุข การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมเฉพาะในหองเรียน อาจยังไมเพียงพอตอการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในผูเรียนไดอยางยั่งยืนและถาวร สถานศึกษายังจําเปนตองจัด
กิจกรรมเสริมท่ีหลากหลาย โดยใชศักยภาพและทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนอยางคุมคา อีกท้ัง
เปดใหผูเรียนมีโอกาสไดรับประสบการณทางคุณธรรมจริยธรรมดวยวิธีการและจากแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ท้ังจากเพื่อน ครู ครอบครัว ชุมชน และสังคม แมสังคมจะมีบรรทัดฐานท่ีชัดเจนวา 
คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีจะใหเกิดข้ึนในเด็กและเยาวชนไทยเปนอยางไร แตการพัฒนาคุณลักษณะ
ท่ีจะใหเกิดข้ึนภายในจิตใจคือคุณธรรมซึ่งเปนนามธรรมนั้นเปนภารกิจท่ียากยิ่งตอการวัดและ
ประเมินผลของครูผูสอน ซึ่งจะเปนประเด็นปญหาสําคัญท่ีจะเปนตัวช้ีวัดทาทายความสามารถของ
ครูผูสอนตอไป48

๔๙  

 ๒.๔.๗ แนวทางการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
 จริยธรรมของโรงเรียน (School - base Code of Ethics) เปนส่ิงท่ีตองสรางข้ึนภายใน
โรงเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งโรงเรียนท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมของบุคลากรโรงเรียน 
นักเรียน และชุมชนโรงเรียน ข้ันเริ่มตนควรใหครูทุกคนพัฒนาจริยธรรมของตนเองข้ึนกอน เพื่อ
นําไปสูการสรางจริยธรรมของโรงเรียน 49

๕๐ 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู ไดกลาวถึง บทบาทของผูบริการในการสงเสริม
จริยธรรมในโรงเรียน ไวดังนี้ 
 “…ผูบริหาร คือ ผูนําท่ีจะตองดูแล ควบคุมใหมีการปฏิบัติกิจกรรมทุกอยางในสถาบันให
เปนไปตามนโยบาย แผนงาน โครงการ ภารกิจท้ังปวง ตลอดจนเปนผูสงเสริมและกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ผูบริหารตองใชความสามารถและภาวะ
ผูนําท่ีจะทําใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติในส่ิงท่ีผูบริหารประสงคจะใหปฏิบัติ และใหผูปฏิบัติพึงพอใจท่ี
จะรับปฏิบัติในส่ิงท่ีไดรับมอบหมายนั้นๆดังนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติงานของครูจะเปนประการใด
ยอมข้ึนอยูกับสภาพการนําของผูบริหาร ภาวะผูนําของผูบริหารจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
ขาราชการครู ผูใตบังคับบัญชาโดยตรง...”๕๑     

 ๔๙ฟาฏินา วงศเลขา, การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม : ปญหาที่ทาทายของครูไทย, วารสารวิชาการ ปท่ี ๖, 
ฉบับท่ี ๑ (ม.ค. ๒๕๔๖), หนา ๔๓-๔๘. 
 ๕๐สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, จริยธรรมการสอน, (กรุงเทพมหานคร : 
ภาพพิมพ, ๒๕๔๓), หนา ๑๒ – ๑๓. 

 ๕๑ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู, การบริหารงานวินัยราชการครู, (กรุงเทพมหนคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๙), หนา ๑๕. 
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 แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน จะกระทําใหไดผลข้ึนมาไมไดดวย
วิธีการสอนเพียงอยางเดียว แตจะตองอาศัยการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ตลอดจนความ
ประพฤติของครูในโรงเรียน ใหสอดคลองตามไปดวย นั้นคือ จะตองสงเสริมจริยธรรมท้ังในรูป
หลักสูตรแฝง และในรูปของการสอน 5 1

๕๒  การสอนจริยธรรมในโรงเรียนนั้น อํานวย ทะพิงคแก  
และชยันต วรรธนะภูมิ เสนอแนวคิดไววา จะตองปรับปรุงหลักสูตร วิธีสอนเสียใหม โดยควรจะมีการ
เพิ่มหลักสูตรดานนี้ใหมากข้ึน และใหสอดคลองประสานกับทุกวิชาซึ่งหมายความวาการสอนจริยธรรม
ไมใชตกเปนภาระของครูสอน หนาท่ีศีลธรรมเพียงผูเดียว ผูสอนวิชาอื่นก็มีหนาท่ีในการสงเสริม
จริยธรรมใหแกนักเรียนเชนกัน52

๕๓  
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดเสนอแนวทางการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนไวในแผนพัฒนา
จริยธรรม สรุปไดดังนี้ 
  ๑. ดําเนินการรวมมือกับวัดและผูทรงคุณวุฒิเพื่อจัดทําส่ือการเรียนการสอน 
  ๒. จัดใหมีการฝกสมาธิอยางงายและเหมาะสมกับเด็กในวัยประถมศึกษา 
  ๓. จัดอบรมบุคลากรท่ีรับผิดชอบทางดานจริยศึกษาใหมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและการจัดจริยศึกษา 
  ๔. จัดสภาพแวดลอมเปนรูปธรรมท่ีเปนมงคลและดีงามใหแกนักเรียนตามวันสําคัญทาง
ศาสนา เชน พระพุทธรูป ภาพในชาดก หรือสัญลักษณในทางพุทะศาสนาและศาสนาอื่น 
  ๕. จัดใหมีหองพระ หรือหองจริยศึกษาสําหรับนักเรียนในการกราบไหวบูชาประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา  
  ๖. จัดกิจกรรมสงเสริมลักษณะนิสัยใหเปนไปโดยตอเนื่อง โดยประสานใหวัดและชุมชน
เขารวมดวย 
  ๗. จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสนับสนุน หรือเอื้อตอการสงเสริมลักษณะนิสัยและ
จริยธรรมของนักเรียน สภาพแวดลอมจะเปนเสมือนภูมิปองกันมิใหเด็กเส่ือมทางจริยธรรมได 
  ๘. จัดกระบวนการเรียนการสอน ใหเนนภาคปฏิบัติเปนสําคัญ และมีการจัดท้ังในเวลา
และนอกเวลาเรียน 
  ๙. พัฒนาบุคลากรท้ังผูบริหารและผูปฏิบัติการสอน ใหเปนผูนําและเปนแบบอยางท่ีดีใน
การสงเสริมจริยธรรม คุณธรรมท่ีพึงประสงค 
 ๑๐. ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผลทางจริยธรรมใหเหมาะสม
สอดคลองกับระบบการเรียนการสอน 
 ๑๑.พัฒนาครูใหมีความรูทางจริยธรรม วิธีการถายทอดความรู และคุณลักษณะของ
ความเปนคร ู
 ๑๒. สงเสริมและประสานการรวมมือระหวางโรงเรียน บาน วัด และส่ือมวลชนในดาน
การเผยแพรคุณธรรมจริยธรรม 

 ๕๒ กีรติ  ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา,  ๒๔๒๔),  หนา ๔๔. 
 ๕๓ อํานวย ทะพิงคแก และชยันต วรรธนะภูมิ, ปญหาจริยธรรมในสังคมไทยในทัศนะของนักการศึกษา, 
รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทยในปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๒),  หนา ๒๐๘. 
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 ๑๓. สงเสริมและใหกําลังใจแกครูอาจารยท่ีสอนจริยธรรมดีเดน 
 ๑๔. ครูควรนําขาวอาชญากรรม หรือขาวแปลกๆ มาวิจารณ วิเคราะหประกอบการสอน
จริยธรรม 
 ๑๕. สงเสริมใหนักเรียนรูจักวิเคราะหสภาพสังคมท่ีนําไปสูความเส่ือมโทรมทางจริยธรรม
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๕๔ 
 ชําเลือง วุฒิจันทร ไดกลาวถึงแนวทางการจัดจริยศึกษาสําหรับโรงเรียนไว สรุปไดดังนี้ 
 ๑. จัดโรงเรียนและส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ใหเอื้ออํานวยตอการสอนจริยธรรมใน
โรงเรียนอยางตอเนื่อง 
 ๒. จัดการสอยจริยธรรมตามหลักสูตร โดยสอนใหสอดคลองกับสังคม จากส่ิงท่ีใกลตัว
ไปสูส่ิงท่ีไกลตัวนักเรียน 
 ๓. จัดกิจกรรมประกอบการสอนจริยธรรมใหเด็กไดปฏิบัติจริง และสอดคลองกับหลัก
วิทยาศาสตรเนนใหเห็นจริงมากกวาการสรางความเช่ือท่ีงมงาย 
 ๔. แทรกคติธรรมท้ังในหนังสือแบบเรียนและหนังสืออานประกอบ 
 ๕. สอดแทรกจริยธรรมในการสอนทุกวิชา ทุกกลุมประสบการณ 
 ๖. จัดภาพประกอบเรื่องจริยธรรม ท้ังในการสอนและการจัดกิจกรรม 
 ๗. ใชส่ือมวลชนในการใหความรูและประสบการณดานจริยธรรม54

๕๕  
 
 บรรเทา กิตติศักด์ิ ไดสรุปการปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนไววา มีหลักท่ีควร
ยึดถือ ๓ ประการคือ  
 ๑. ตองใหมีการปฏิบัติมากกวาการเรียนแตเนื้อหาวิชา 
 ๒. จริยธรรมจะตองสอนทุกระดับและสอดแทรกอยูในทุกวิชา อยางสม่ําเสมอโดยถือวา
เปนหนาท่ีของครูทุกคน 
 ๓. การประพฤติและการปฏิบัติของครู จะตองสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการปลูกฝงและ
พัฒนาแกนักเรียน55

๕๖ 
 การสงเสริมจริยธรรมในรูปแบบของหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum) จะตองสราง
ความสนใจของนักเรียนไปท่ีบรรยากาศ หรือสภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีมีผลตอการสงเสริมจริยธรรม 
ซึ่งนักเรียนจะไมตระหนักถึงส่ิงท่ีครูต้ังใจจะใหนักเรียนไดเรียนรู แตส่ิงนั้นจะมีผลกระทบตอการ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียน เชน การใหเด็กรวมทํางานเปนกลุม หรือเปนหลักสูตรแฝงท่ีเด็กไดเรียนรู
จากส่ิงท่ีครูไมไดต้ังใจจะใหเกิดข้ึนโดยตรง แตเปนผลมาจากการปฏิบัติของครูในระบบโรงเรียน เชน 

๕๔ กระทรวงศึกษาธิการ, พฤติกรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาดานการ
ปลูกฝงจริยธรรมในหองเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพกรมศาสนา, ๒๕๒๗), หนา ๑๕. 

๕๕ ชําเลือง วุฒิจันทร, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๒๔), หนา ๑๔-๑๗. 

 ๕๖ บรรเทา กิตติตศักด์ิ, “จริยธรรมทางการศึกษา”, (กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๕), หนา ๕๖-๕๗.  
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ความรักใคร สามัคคีของคณะครู ความสุภาพเรียบรอยในวาจาของครูความมีน้ําใจเอื้อเฟอเผ่ือแผของ
คณะครูในโรงเรียน56

๕๗  
 สมพงษ จิตระดับ  ไดเสนอแนวทางในการสงเสริมจริยธรรมใหนักเรียนในวัย ๖ – ๑๒ 
ขวบ ไวไดดังนี ้
 ๑. สรางส่ิงแวดลอมใหเด็กสามารถดูดซึมจริยธรรมท่ีตองการปลูกฝงเอง โดยผูใหญไม
เสียเวลาพร่ําสอนจนเกินไป 
 ๒. ใหเด็กอยูใกลชิดตัวอยางท่ีดี เพื่อใหเด็กไดประพฤติปฏิบัติตาม 
 ๓. เสนอปญหาใหเด็กศึกษาจนเกิดสํานึก มากข้ึนและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตัวเองโดย
ไมรูตัว 
 ๔. แสวงหาแบบอยางวัฒนธรรมท่ีดีงาม เพื่อขัดเกลาความคิดของเด็กใหประณีตและ
พัฒนาจริยธรรม 
 ๕. จัดโอกาสใหเด็กไดศึกษาหาประสบการณจากวิชาการซึ่งสามารถพัฒนาจริยธรรมได 
 ๖. สรางและปฏิบัติตามจริยธรรมท่ีผูใหญและเด็กยอมรับรวมกัน 
 ๗. สนทนาในชีวิตประจําวันในโอกาสไดพบเหตุการณ ท้ังในและนอกโรงเรียน เพื่อใหเด็ก
เห็นคุณคา และความหมายของเหตุการณนั้นๆ 
 ๘. ต้ังชมรมเพื่อศึกษาหาความรูไดตามอิสระ และความปรารถนาของตน 
 ๙. สรางคําขวัญและภาษิต ท่ีคนสวนใหญยอมรับรวมกัน 
 ๑๐. แนะนําหรอืใหคําปรึกษาเฉพาะตัว57

๕๘ 
 สาโรช บัวศรี ไดกลาวถึงการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนกระทําไดโดย
สรุป ดังนี้ 
 ๑. แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงเรียน เพื่อทําหนาท่ีกําหนดแผนงาน
จริยธรรมควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติใหเหมาะสม 
 ๒. มีแผนงานสงเสริมจริยธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 
  ๒.๑ สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมใหเอื้ออํานวยตอการใหการศึกษาอบรมและ
การปฏิบัติเรื่องจริยธรรม เชน คณะครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียนช้ีแจง กระตุน 
โนมนาวใหนักเรียนเห็นวาการประพฤติตามจริยธรรมเปนส่ิงท่ีมีเกียรติ ไมใชส่ิงนาละอาย การต้ังชมรม
จริยธรรมในโรงเรียน 
  ๒.๒ จัดใหมีการอบรมจริยธรรมอยางตอเนื่องในโรงเรียน ผูใหการอบรมไดแก 
พระสงฆหรือผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารโรงเรียน ครูประจําช้ันและครูเวรประจําวัน 
 ๓. มีแผนงานควบคุมงามประพฤติ ผูใดประพฤติผิดจริยธรรม ตองลงโทษสมควรแกกรณี
อยางเครงครัด ผูใดประพฤติดีเดนดานจริยธรรม ตองยกยองสรรเสริญ 58

๕๙ 

 ๕๗ กีรติ  ศรีวิเชียร, การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๔), หนา ๔๑. 

 ๕๘ สมพงษ จิตระดับ, การสอนจริยธรรมศึกษาในระดับประถมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร :  โอ เอส พริ้นต้ิง 
เฮาส, ๒๕๓๐), หนา ๑๖๔. 
 ๕๙ สาโรช บัวศรี, จริยธรรมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : สํานักนายกรัฐมนตร,ี ๒๕๒๗), หนา ๔๙ – ๖๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 จากท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปแนวทางในการศึกษาสภาพการดําเนินงานการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาได ๔ ดาน ดังนี้  
 ๑. ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
 ๒. ดานการจัดสภาพแวดลอมในวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม    
 ๓. ดานกิจกรรมของวิทยาลัยท่ีจัดทําข้ึนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 ๔. การกําหนดระเบียบขอบังคับของนักศึกษาและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
 ผูวิจัยจึงใชแนวทางการศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
จังหวัดนครปฐม เปนกรอบการวิจัย ดังมีรายละเอียดในแตละดานซึ่งจะอธิบายในหัวขอแนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 
 

๒.๕  แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ประชาชนคนไทยประมาณกวา ๖๐ ลานคน นับถือศาสนาแตกตางกัน เปนสังคมท่ีมี
แนวทางในการดําเนินชีวิต โดยมีหลักประพฤติปฏิบัติตามอุดมการณทางจริยธรรม ท่ีนําแนวความคิด
ทางศาสนาของทุกๆ ศาสนา มาเปนแกนกลาง โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาซึ่งถือเปนศาสนาประจํา
ชาติไทยจากความหมายของจริยธรรมท่ีวา เปนหลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยา และปลูกฝงนิสัยให
อยูในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรมอันดีงาม ดังนั้นจริยธรรมจึงเปนหลักคําสอนวาดวยความ
ประพฤติใหบุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน  ซึ่งพอจะประมวลไดวา จริยธรรมก็คือ แนวทางของการ
ปฏิบัติตนใหเปนคนดี 
 ๒.๕.๑ ดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การสอนของครูเปนเครื่องมือท่ีสําคัญตอการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนเพราะการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา ยอมข้ึนอยูกับการสอน
ของครู ครูในโรงเรียนเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนและได
แสดงความคิดเห็นวา 
 “... จริยธรรมไมใชส่ิงท่ีไดมาแตกําเนิด แตเปนเรื่องท่ีจะตองเรียนรูทีละเล็กละนอยต้ังแต
เกิดจนกระท่ังเปนผูใหญ เด็กเรียนรูส่ิงเหลานี้ไดดวยตนเองและดวยการกระทําของผูใหญ ผูใหญทุกคน
โดยเฉพาะครูมีความสําคัญตอการปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็ก ...” ๖๐ 
  สังคมโดยท่ัวไปมักจะฝากความหวังในเรื่องการสงเสริมจริยธรรมไวกับโรงเรียนอาจเปน
เพราะโรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความสามารถและเปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม ซึ่งโรงเรียนท้ังในอดีต
และปจจุบันตางยอมรับหนาท่ีการสงเสริมจริยธรรมดวยความเต็มใจ แตครูและโรงเรียนก็ยังไม
สามารถสงเสริมจริยธรรมใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว สังคมยังมองวาโรงเรียนยังไมประสบความสําเร็จ

๖๐ สุภา มาลากุล ณ อยุธยา, จริยธรรมกับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๔๖. 
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ในหนาท่ีนี6้0 ๖๑ ครูสวนมากยังใหความสนใจตอการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนนอย มักมุงท่ีจะแกปญหา
อื่นๆ ท่ีคิดวาสําคัญและเรงดวนกวา เชน การแกปญหาดานการเรียนการสอน การคิดคํานวณ ซึ่งเปน
ปญหาเกี่ยวกับความรู ความคิด (Cognitive Domain) และพบวาประเด็นท่ีสําคัญวา การท่ีครูไม
สนใจในการพัฒนาลักษณะนิสัยและจริยธรรมนั้นมีสาเหตุมาจากครูไมทราบวิธีการสอดแทรกลักษณะ
นิสัยท่ีดีใหแกเด็กตลอดจนครูไมทราบวา จริยธรรมท่ีพึงประสงคท่ีจะปลูกฝงใหเด็กนั้นมีอะไรบางท่ี
เปนจุดเนนและมีความสําคัญ นอกจากนั้นการกําหนดแนวทางการจัดประสบการณดานจริยธรรมแก
นักเรียน ยังไมมีรูปแบบท่ีดีท่ีสามารถปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 6 1

๖๒  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย
ของอภิชาต ชัยบาดาล  ท่ีพบวาครูอาจารยใหความสนใจในการอบรมส่ังสอนดานจริยธรรมสอดแทรก
ในวิชาท่ีตนเองสอนอยูนอยมาก มักมุงสอนเนื้อหาสาระในวิชาท่ีกําลังสอนอยูตลอดเวลา ผูบริหาร
โรงเรียนใหการอบรมดานจริยธรรมแกนักเรียนอยูในเกณฑนอย62

๖๓ 
  การสงเสริมจริยธรรมเปนสาระท่ีหนักอยูในดานนามธรรม การท่ีจะทําใหเกิดความรู 
ความเขาใจ จนถึงข้ันนําไปปฏิบัติไดเปนลักษณะนิสัย เปนบุคลิกภาพของตนไดนั้น ตองข้ึนอยูกับ
ปจจัยประกอบหลายประการ เชน การจูงใจ เจตคติ ประสบการณ ความศรัทธา การไดเห็นแบบอยาง
ท่ีดีจากครูหรือกลุมเพื่อน การไดเคยปฏิบัติจริง และการสงเสริมอยางตอเนื่อง ในการสอนหรือการให
การอบรมท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมนักเรียนจึงมักเกิดความรูความเขาใจไดยาก และหากตองมาประสบกับ
การสอนท่ีไรประสิทธิภาพของครูซ้ําดวยแลว นักเรียนก็จะปราศจากความรูความเขาใจมากยิ่งข้ึน และ
ทําจริยธรรมเปนส่ิงนาเบ่ือหนาย ไมมีความสนใจท่ีจะศึกษา การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนก็จะเปน
เพียงทฤษฎีท่ีไมมีผลในทางปฏิบัติ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดกลาวถึง การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษา พอสรุปไดวา การ
จัดการเรียนการสอนมีท้ังแบบบูรณาการและจัดสอนแยกเฉพาะคุณธรรมท่ีตองการเนน จึงตองจัด
ประสบการณส่ิงแวดลอม และบรรยากาศใหเอื้อตอการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน ส่ิงท่ีครูควร
ตระหนักคือ นักเรียนตองมีความรูสึกท่ีดีตอการกระทํา ซึ่งจะนําไปสูความช่ืนชม ควรจัดประสบการณ
และกิจกรรม ดังนี้  
 ๑. นักเรียนอยูใกลชิดตัวอยางท่ีดี เห็นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน เชน ถาตองการ
สรางความสามัคคี การทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ครูตองสามัคคีกัน และจัดประสบการณใหนักเรียน
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
 ๒. เสนอปญหาใหนักเรียนคิด โดยใชกรณีตัวอยาง สรางสถานการณใหนักเรียนใชเหตุผล
อยูตลอดเวลา 
 ๓. แสวงหาแบบอยาง กิจกรรมตางๆ และวัฒนธรรมท่ีดีงาม เชน ศิลปะ ธรรมชาติ ส่ิง
เหลานี้ขัดเกลาความคิดและจิตใจของนักเรียนใหประณีต ละเอียดออน 

๖๑ ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล. การศึกษาคุณสมบัติของคานิยมพื้นฐานทางจริยธรรมของคนไทย, 
(กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๙), หนา ๑๑๕. 

๖๒ กระทรวงศึกษาธิการ, แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, (กรุงเทพมหานคร :  
โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๗), หนา ๑๒. 

๖๓ อภิชาต ชัยบาดาล, สภาพการจัดจริยศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๘, (กรุงเทพมหานคร : 
หนวยนิเทศ กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๓), หนา ๑๐๔. 
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 ๔. ใหนักเรียนไดศึกษาประสบการณ จากวิชาการท่ีสามารถพัฒนาคานิยมได เชน 
วิทยาศาสตรชวยสรางคานิยมใหรักความจริงและมีเหตุผล 
 ๕. ใหนักเรียนทํางานเปนกลุมอยางมีระบบ เชน ต้ังชมรมโดยอิสระเพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาตนบนพื้นฐานของความถนัดและความสนใจ63

๖๔ 
  
 สุรศักด์ิ หลาบมาลา กลาวถึงการเรียนการสอนในหองเรียนและขอเสนอแนะสําหรับครู
ประจําช้ันในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน สรุปได ดังนี้ 
 ๑. การควบคุมหองเรียนเปนกิจกรรมท่ีครูตองเอาใจใสและปฏิบัติดวยความระมัดระวัง 
มิฉะนั้นอาจจะเปนตัวถวงการพัฒนาพฤติกรรมชวยสังคมลงได ครูควรปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ กําหนดแนวปฏิบัติ หรือระเบียบใหชัดเจน ครูตองอธิบายใหเด็กเขาใจวา ทําไม
ตองมีระเบียบ และใหโอกาสเด็กรวมกําหนดระเบียบ 
 ๑.๒ การควบคุมทางออม กระทําไดโดยการจัดระเบียบหองเรียน เชน ใหเด็กทํางาน
เงียบๆ อยูแหงหนึ่ง และเด็กทํางานมีเสียงดังอีกแหงหนึ่ง พยายามสงเสริมพฤติกรรมท่ีดี 
 ๑.๓ ใชวิธีเตือนดวยการกระทํา และคําพูด เชน มอง หรือทําสัญญาณใหรูวาไม
ถูกตอง โดยไมมีลักษณะบังคับ ขูเข็ญหรือดุ ถาเตือนดวยวาจาก็พูดใหสุภาพ แตหนักแนนพูดเฉพาะตัว
เด็กท่ีทําผิดเทานั้น 
 ๑.๔ สอนพฤติกรรมชวยสังคม ครูชวยแนะนําเด็กในพฤติกรรมท่ีถูกตอง เชน เด็ก
แขงกันเขาหองและทะเลาะกัน ครูตองหาทางใหตกลงกันโดยสันติวิธี 
 ๑.๕ การใชอํานาจของครู เด็กบางคนรูกฎระเบียบแตก็ยังทําผิด ครูตองหาสาเหตุ 
และลงโทษตามความเหมาะสม พรอมท้ังอธิบายเหตุผล 
  ๑.๖ ครูควรมีเจตคติตอเด็กวา เด็กสนใจเรียน ตองการอยูกับเพื่อน ทําดีกับเพื่อน 
ตองการความยุติธรรม มีความกรุณาตอเพื่อน ครูควรคนหาวาทําไมเด็กจึงทําดีไมได 
 ๒. สรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับศิษยท่ีมีความอบอุน จะเปนแรงจูงในใหศิษยสน
ในในความเปนอยูของคนอื่น อยางไรก็ตามครูท่ียึดมั่นในพรหมวิหาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มุทิตา และ
อุเบกขา รวมท้ังมีปยะวาจาจะชวยไดมาก 
 ๓. พัฒนาความเขาใจในจริยธรรมของเด็ก ครูตองสอน ใหเด็กเขาใจวาความยุติธรรมและ
ความกรุณานั้นคืออะไร ใชในชีวิตประจําวันอยางไร และเหตุผลท่ีอยูเบ้ืองหลังหลักธรรมเหลานั้นคือ
อะไร ครูตองพูดถึงจริยธรรมในช้ันเรียนบอยๆ เพื่อเตือนความจําและการปฏิบัติ 
 ๔. สรางชุมชนของความเอาใจใสซึ่งกันและกันในหองเรียน ใหความสําคัญและความตองการ
ทางจิตวิทยาของเด็ก ๓ ประการ คือ ความเปนตัวเอง (Autonomy) ความรอบรู (Competence) และความ
เปนหมูคณะ (Belonging) 
 ขอเสนอแนะสําหรับครูประจําช้ัน สรุปไดดังนี้ 

๖๔ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนกลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย (พระพุทธศาสนาและจริยศึกษา), พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 
๒๕๓๙), หนา ๑๔. 
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 ๑. ครูไมควรทําโทษเด็กดวยการใชอารมณ 
 ๒. สงเสริมใหเด็กคิดแบบมีเหตุผล 
 ๓. ใหเด็กแสดงเหตุผลท่ีกระทําผิดและใหท่ีประชุมนักเรียนหาทางออกท่ีเหมาะสม 
 ๔. ครูควรช้ีแจงเหตุผลและผลของการกระทําผิดไมวาจะหาผูทําผิดไดหรือไม 
 ๕. ปลอยใหเด็กประพฤติแบบลองผิดลองถูก ถาเหตุการณนั้นไมเปนอันตราย 
 ๖. ใหโอกาสเด็กท่ีประพฤติผิดทํางานถายโทษ 
 ๗. วางเงื่อนไขใหเด็กประพฤติใหถูกตองเปนรายบุคคล64

๖๕ 
 นอกจากการสอนและการจัดกิจกรรมการสอนดังกลาวแลว เพื่อใหการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ผูบริหารโรงเรียนควรไดปฏิบัติการนิเทศการสอนอยางตอเนื่องซึ่ง
แนวทางดําเนินการนิเทศการสอน ไดกลาวหลักการไว ดังนี้ 
 ๑. ครูตองสอนใหนักเรียนปฏิบัติ จริยธรรมมากกวาความสามารถ ท่ีจะจดจําเนื้อหาหรือ
กฎเกณฑตางๆ ผูบริหารโรงเรียนควรแจงวัตถุประสงคของการสอนใหครูใหครูไดตระหนักวาเปาหมาย
ของการสอนอยูท่ีพฤติกรรมปฏิบัติของผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๒. ใหคณะครูในโรงเรียนรวมมือกันสอนหรืออบรมนักเรียนทุกระดับช้ัน ทักษะจะเกิดข้ึน
ไดตองไดรับการฝกกิจกรรมบอยๆ นักเรียนจะเปนผูมีจริยธรรม สมตามความปรารถนาไดอยูกับการ
สอนอบรมของครูท่ีดําเนินไปอยางตอเนื่อง เพราะการสอนและการปลูกฝงจริยธรรมมิใชเปนหนาท่ี
เฉพาะครูผูสอนจริยธรรมเทานั้น แตเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของครูทุกคนรวมถึงการติดตามผลดวย
วานักเรียนปฏิบัติตามท่ีเรียนมาหรือไม 
 ๓. อบรมจริยธรรมแกนักเรียนในลักษณะสอดแทรกการสอนในทุกวิชา 
 ๔. ทุกโอกาสท่ีเหมาะสมดวยวิธีการ ท่ีจะทําใหจริยธรรมเขาสูจิตใจของนักเรียนโดยไม
รูตัว ทําใหงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนเปนไปอยางตอเนื่องและมีความสําคัญ 
 ๕. การประพฤติปฏิบัติของครู ตองสอดคลองกับส่ิงท่ีตองการปลูกฝงแกนักเรียน เมื่อ
อบรมจริยธรรมแกนักเรียนไปอยางใด ก็ตองปฏิบัติใหสอดคลองกับคําสอนของตน เพื่อเปนแบบอยาง
ใหนักเรียนมีความศรัทธาปฏิบัติตามดวยความมั่นใจ ซึ่งนอกจากจะยกระดับมาตรฐานจิตใจ เจตคติ 
และพฤติกรรมของนักเรียนแลว ยังเปนการยกระดับมาตรฐานของครูดวย ผูบริหารโรงเรียนควรเปนผู
โนมนาวจิตใจของครู ไดรวมกันประพฤติปฏิบัติตามคําสอน คือ มุงแสวงหาความรู ประพฤติดี ปฏิบัติ
ดี เพื่อเปนแบบอยาง และจูงใจนักเรียน ใหเปนผูรักความเปนผูมีจริยธรรม 
 แนวการดําเนินการนิเทศการสอนดานการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน พอสรุปได ดังนี้ 
 ๑. เสนอแนะใหครูอบรมความประพฤตินักเรียนพรอมการสอนทุกครั้ง 
 ๒. เสนอแนะใหครูสอน โดยเนนการประพฤติปฏิบัติของนักเรียนมากกวาการตอบ
คําถามถูกตอง 
 ๓. จัดประชุมครูเพื่อใหแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการอบรมจริยธรรมนักเรียน 
 ๔. เนนใหครูตักเตือน อบรมนักเรียนทันทีท่ีเห็นวานักเรียนประพฤติผิด 

 ๖๕ สุรศักด์ิ หลาบมาลา, “การสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน”, ศึกษาศาสตรปริทัศน ปท่ี ๑๓ 
(มกราคม-เมษายน), ๒๕๔๑), หนา ๔๐ – ๔๑. 
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 ๕. เสนอแนะใหครูนําเหตุการณในชีวิตประจําวันมาจําแนกใหเห็นคุณและโทษตาม
แนวจริยธรรม 
 ๖. เสนอแนะใหครูเอาใจใสสังเกต ตักเตือน อบรมแตงกาย คําพูดและมารยาททุก
ครั้งท่ีเขาสอน 
 ๗. เสนอแนะใหครูนําบุคคลในทองถ่ินท่ีประพฤติดีปฏิบัติดีมาเปนวิทยากรสอน
จริยธรรม 
 ๘. เสนอแนะใหครูศึกษาภูมิหลัง ความประพฤตินักเรียนทุกคนในช้ัน เพื่อเปนขอมูล
ในการจัดการอบรมจริยธรรม 
 ๙. จัดหาหนังสือเอกสาร ตําราเกี่ยวกับการอบรมความประพฤตินักเรียนใหคณะครู
ศึกษา 
 ๑๐. เสนอแนะใหครูศึกษาภูมิหลัง ความประพฤตินักเรียนทุกคนในช้ันเพื่อเปน
ขอมูลในการจัดการอบรมจริยธรรม65

๖๖ 
 จากท่ีกลาวมา สรุปไดวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนดานการจัดการเรียน
การสอน เปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริยธรรม และการสังเกตติดตามผลการ
ปฏิบัติ เพื่อกระจูงใจใหคณะครูรวมกันปรับปรุง พัฒนา กระบวนการเรียนรูการสอน ใหมีลักษณะท่ี
เหมาะสมตอการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ใหเปนผูมีความรูและประพฤติดี 

 ๒.๕.๒ ดานการจัดสภาพแวดลอมในสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 นักวิชาการหลายทานไดศึกษาวาสถานศึกษาหลายแหงใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม
ตางๆในสถานศึกษาอยางมาก และไดกลาวไวในงานวิจัยดังตอไปนี้ 
 กองแกว เจริญอักษร ไดกลาวถึงแนวทางการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อ
ตอการสงเสริมจริยธรรม สรุปไดดังนี้ 
 ๑. บริเวณโรงเรียนตองมีความสะอาด มีไมดอกไมประดับ เพื่อสรางบรรยากาศท่ีดีแก
สายตา จิตใจนักเรียนใหรักโรงเรียน 
 ๒. ตองปรับปรุงสถานท่ีใหดูศักด์ิสิทธิ์ นาเคารพกราบไหว 
 ๓. จัดปายแสดงคติธรรม คําขวัญทางศาสนา ปรัชญาคุณธรรม ติดประกาศใหนักเรียน
เห็นชัดเจน 
 ๔. มีกิจกรรมนักเรียนเนื่องในวันสําคัญทางศาสนาหรือประเพณีวัฒนธรรม 
 ๕. จัดงานประจําปของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดทํางานเพื่อสวนรวม มีความใกลชิด
ระหวางครูกับนักเรียน มีการแสดงละครคติธรรมท่ีเนนเรื่องความประพฤติจริยธรรม 
 ๖. มีแบบอยางท่ีดีจากคร ูเชน การทักทาย การทําความเคารพระหวางครูกับครู การไม
คุยกันในหองประชุม การไมแสดงอารมณฉุนเฉียวใสนักเรียน การใชคําพูดท่ีปราศจากการพูดเท็จ พูด
คําหยาบ คําพูดสอเสียด คําพูดเพอเจอกับนักเรียน เปนตน66

๖๗  

๖๖ พนัส หันนาคินทร, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๙), 
หนา ๒๕๑. 
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 ชําเลือง วุฒิจันทร  กลาววา โรงเรียนเปนสถานท่ีอบรมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม
จริยธรรม เปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ ดังนั้น สภาพแวดลอมในโรงเรียนจึงมีอิทธิพลตอ
การฝกหัดอบรม กลอมเกลา สงเสริม และปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะตามท่ีสังคมและ
ประเทศชาติตองการ ผูบริหารโรงเรียนจึงมีหนาท่ีจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนให
เอื้ออํานวยตอการจัดจริยธรรมใหเกิดผลตามความมุงหมายของการศึกษา สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
ไดแก บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ เครื่องมือเครื่องใช บุคคลตางๆ ท้ังผูบริหาร
โรงเรียน ครู เจาหนาท่ี นักเรียน ผูมารวมกิจการมาติดตอมาประกอบกิจการอยางอื่นตลอดจนเอกสาร 
ตํารา หนังสือ และกิจกรรมท่ีจัดข้ึนตามหลักสูตร ส่ิงเหลานี้โรงเรียนแตละแหงจะมีความแตกตางกัน 
ผูบริหารโรงเรียนจึงควรจัดและพัฒนาใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดี 
และยอมรับสภาพแวดลอมของโรงเรียน ซึ่งจะมีสวนเกื้อกูลตอการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 67

๖๘  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน  กลาววา การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมสามารถควบคุม
พฤติกรรมของมนุษยไดท้ังการสงเสริมและบังคับใหคนทําความดีละเวนความช่ัว โรงเรียนจึงตอง
จัดการอบรมส่ังสอน จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ครูทําตนเปนตนแบบเปนตัวอยางท่ีดี มีการแนะ
แนว หรือชักนําใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติในแนวทางและวิธีการท่ีเหมาะสม โดยผูบริหารโรงเรียน
จะตองกํากับ ดูแล ติดตามอยางตอเนื่อง68

๖๙   
  สมพงษ  จิตระดับ  ไดกลาวถึง การจัดสภาพส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมจริยธรรมนักเรียน
ไว สรุปไดดังนี้ 
 ๑. บริเวณโรงเรียนสะอาด มีความรมรื่น มีไมดอกไมประดับ โดยแบงนักเรียนเปนกลุม
รับผิดชอบ ความสะอาดและความสวยงามของโรงเรียน 
 ๒. จัดปายนิเทศ เพื่อสนับสนุนผูทําความดีของโรงเรียน 
 ๓. สงเสริมการสรางวินัยในเรื่องการปกครอง การเคารพกฎเกณฑระเบียบวินัย 
 ๔. การสรางคําขวัญหรือคํานิยมท่ีนักเรียนสวนใหญยอมรับ เพื่อเตือนใหนักเรียนปฏิบัติ
ตนในทางท่ีถูก 
 ๕. การสนทนาในชีวิตประจําวันเกี่ยวกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในและนอกโรงเรียน 
 ๖. เสนอปญหาและขอคนพบทางจริยธรรมโดยใหนักเรียนคนควาเพิ่มเติมจากท่ีกําหนด
ข้ึน 
 ๗. การสวดมนตไหวพระประจําวัน ประจําสัปดาห 
 ๘. การสรางหองจริยธรรม ท่ีมีพระพุทธรูป ภาพเกี่ยวกับคุณธรรม คติสอนใจ    
 มุมสงบท่ีนักเรียนใชสมาธิในการศึกษาจริยธรรม มีหนังสือนาอาน 
 ๙. จัดทําประวัตินักเรียนท่ีเคยไดรับการยกยองในเรื่องการทําความดีใหเปนท่ีเปดเผย 

๖๗ กองแกว เจริญอักษร, การจัดการเรียนการสอนจริยศึกษาใหเ กิดพฤติกรรมที่พึงประสงค ,  
(ครุศาสตรฉบับจริยธรรมนิยม ๙ (มีนาคม – เมษายน, ๒๕๒๒), หนา ๔๖ – ๔๘. 

๖๘ ชําเลือง  วุฒิจันทร, คุณธรรมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๒๔),หนา ๑๐๐. 
๖๙ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, แนวทางแกไขปญหาทางจริยธรรมในสังคมไทย, จริยธรรมกับการศาสนา, 

(กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐), หนา ๑๑๖. 
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 ๑๐. การบันทึกเหตุการณในชีวิตประจําวัน การเปล่ียนแปลงในแตละวัน สัปดาหหรือเดือน 
 การจัดสภาพแวดลอมดังกลาว จําแนกออกเปน ๒ ลักษณะ คือ สภาพแวดลอมทางกาย 
และสภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 ๑. สภาพแวดลอมทางกาย เปนสภาพท่ีนักเรียนรับรูดวยตา มีอิทธิพลตอลักษณะนิสัย
ของนักเรียนไดงาย ไดแก 

๑.๑ อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน ท่ีสะอาดเปนระเบียบ 
๑.๒ ปายแสดงคําขวัญ คําสอน คติพจน 
๑.๓ พระพุทธรูป ภาพพุทธประวัติ หรือสัญลักษณของศาสนาอื่น 
๑.๔ ปายนิเทศ แสดงผลงานของผูมีจริยธรรมดีเดน 
๑.๕ การจัดนิทรรศการวันสําคัญทางศาสนา 
๑.๖ การไดพบเห็นแบบอยางท่ีดีจากครู และบุคลากรอื่นในโรงเรียน 

 ๒. สภาพแวดลอมทางจิตใจ เปนสภาพท่ีมีผลตอจิตใจของนักเรียนโดยตรง กลาวคือ 
นักเรียนจะมีบุคลิกลักษณะหรือเจตคติตอจริยธรรมอยางไร มีผลมาจากสภาพแวดลอมสวนนี้ซึ่งไดแก 

๒.๑ การจัดหองจริยธรรมในหองเรียน 
๒.๒ การประกวดหองเรียนมารยาทดีเดน 
๒.๓ การมีปายแสดงรายช่ือและประวัตินักเรียนท่ีมีความประพฤติดี 
๒.๔ การจัดโครงการสรรหานักเรียนท่ีมีความประพฤติดี 
๒.๕ มีชุมนุมจริยธรรมในโรงเรียน69

๗๐ 
 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การสงเสริมจริยธรรมนักศึกษา ดานการจัดสภาพแวดลอม เปน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการจัดโรงเรียนใหมีสภาพเอื้อตอการจัดกระบวนการเรียนรู และสามารถโนมนาว 
กระตุน จูงใจ หรือปลูกฝงใหนักเรียนมีจริยธรรมท่ีดีตามตองการ เชน อาคารสถานท่ี บริเวณโรงเรียน 
วัสดุ อุปกรณ ส่ือการเรียน กระบวนการเรียนการสอน การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ๒.๕.๓ ดานการกําหนดระเบียบขอบังคับของนักเรียนและการควบคุมการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 การประเมินผลทางจริยธรรม เปนเครื่องช้ีความสําเร็จของการสงเสริมจริยธรรมวา
พฤติกรรมนักเรียนเปล่ียนไปตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมมากนอยเพียงใด ควรมีการแกไข
ขอบกพรองอะไรบาง และแกไขท่ีใคร (ครูหรือนักเรียน) การประเมินนั้นจะตองรูวาประเมินอะไร แค
ไหน อยางไร การประเมินนั้นจะตองประเมินตามองคประกอบของจริยธรรม ๔ ประการ คือ ความรู
เชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติและความเช่ือทางจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ซึ่ง
แตละองคประกอบของจริยธรรม มีความหมายดังนี้ 
 ๑. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูตางๆ ท่ีเกี่ยวกับจริยธรรมของสังคมนั้น ๆ เปน
ความรูท่ีไดรับการอบรมส่ังสอน หรือเรียนรูกันมาวาการกระทําชนิดใดดี ทําแลวไดรับการยกยอง

๗๐ สมพงษ จิตระดับ, การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร :      
โอ.เอส.พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๐), หนา ๑๗๗ – ๑๗๘. 
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สรรเสริญ ไมเปนอันตรายตอตนเองและผูอื่น รวมถึงความรู ความประพฤติวาส่ิงใดไมควรทํา ไมควร
ประพฤติ 
 ๒. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใหเหตุผลในการตัดสินใจเลือกท่ีจะกระทํา
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนั้น เหตุผลดังกลาวจะชวยใหทราบแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลัง
การกระทําของบุคคล ซึ่งการกระทําอาจขัดกับความรูสึกของคนสวนใหญท้ังนี้ข้ึนอยูกับเหตุผลและ
สถานการณเปนสําคัญ 
 ๓. เจตคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
ตางๆ วาชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย สวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้นๆ 
 ๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวน แสดงพฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้นๆ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนส่ิง
ท่ีสังคมใหความสําคัญมากวาดานอื่นๆ ท้ังนี้ เพราะการกระทําในทางดีและทางเลวของบุคคลสงผล
โดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
 การประเมินพฤติกรรมจริยธรรมแตละคุณลักษณะ มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
 ๑. วิเคราะหพฤติกรรม คุณลักษณะจริยธรรมแตละคุณลักษณะจัดเปนพฤติกรรมไม
สามารถตรวจสอบได จึงตองแยกแยะใหเปนพฤติกรรมยอยท่ีสามารถตรวจสอบไดกอน เมื่อตรวจสอบ
แลวจึงสรุปเปนคุณลักษณะจริยธรรมนั้นๆ อีกทีหนึ่ง ซึ่งข้ันตอนท่ีไดดําเนินการไปแลวกอนท่ีจะจัดทํา
แผนการสอน 
 ๒.  เลือกวิธีการวัดและสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนบางคุณลักษณะอาจ
แตกตางกัน ดังนั้นจึงจําเปนตองเลือกวิธีการวัดและใชเครื่องมือใหสอดคลองสัมพันธกับพฤติกรรมท่ี
ตองการวดั เชน จุดประสงคท่ีเปนดานพุทธิพิสัยควรใชแบบสอบถาม ดานจิตพิสัยวิธีวัดท่ีตรงท่ีสุด คือ 
การสังเกต แตถาบางครั้งตองวัดกับคนหมูมาก และจํากัดดานเวลาก็อาจใชแบบวัดสถานการณ 
สําหรับดานทักษะพิสัยวิธีวัด คือ การสังเกต โดยจะตองมีแบบบันทึกผลการสังเกตดวยซึ่งการสังเกต
นั้นจะเนนกระบวนการปฏิบัติ 
 ๓.  กําหนดเกณฑในการตัดสิน การกําเกณฑเปนเรื่อง ท่ีคอนขางไมเปนปรนัย  
เพราะข้ึนอยูกับสภาพสังคมส่ิงแวดลอมของแตละทองถ่ิน อยางไรก็ตามถาไมมีเกณฑก็จะไมมีส่ิงใดท่ี
จะชวยวินิจฉัยและชวยในการปรับปรุงผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะนั้นๆ เพราะฉะนั้นตองมีการกําหนด
เกณฑในการตัดสิน โดยปรับเกณฑใหเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ิน 
 ๔. ดําเนินการวัด ข้ันนี้เปนข้ันตอนท่ีสําคัญ เพราะเปนการใชเครื่องมือซึ่งจะตองมีคํา
ช้ีแจงการใชอยางละเอียด และเนนใหดําเนินการตามคูมืออยางเครงครัดเพื่อผลท่ีออกมาจะไดตรงกัน 
 ๕. การสรุปผลการประเมิน การลงความเห็นหรือสรุปความเห็นเปนข้ันท่ีจะวิเคราะหตาม
เกณฑวา พฤติกรรมจริยธรรมของผูเรียนมีอยูมากนอยเพียงใด และอยูในทิศทางใดแลวนํามาพิจารณา
วาจะปรับปรุงจุดบกพรองอยางไร หรือจะสงเสริมจุดดีอยางไรเพื่อใหคุณลักษณะท่ีดีนั้นคงอยูและ
พัฒนายิ่งข้ึน นอกจากนี้การประเมินคุณธรรมจริยธรรม  เนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) คือ 
 ๑. เปนการประเมินในสถานการณท่ีปฏิบัติจริง หรือเกี่ยวของในชีวิตจริงผสมผสาน
ไปกับการเรียนการสอน โดยสอดคลองกับเปาหมาย/ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
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 ๒. เปนการประเมินท่ีครอบคลุมการแสดงออก การกระทํากิจกรรมและกระบวนการ
ทํางาน ผลงาน/ผลการกระทํา รวมถึงแฟมสะสมผลงานของผูเรียน 
 ๓. เนนการประเมินความคิดริ เริ่มสรางสรรค การคิดคนการใช เหตุผลและ
กระบวนการคิดแกปญหา การประยุกตใชและการปรับปรุงพัฒนางาน 
 ๔. เนนการประเมินพัฒนาการ คนหาส่ิงท่ีดีงามของผูเรียน เปนการประเมินเชิงบวก 
ไมใชการประเมินเพื่อจับผิดหรือคนหาขอบกพรอง และมีการนําขอมูลจากการประเมินไปใชเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนดวย 
 ๕. เปนการประเมินท่ีตอเนื่อง โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
 ๖. เปนการประเมินเชิงคุณภาพ เปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด โดยจําแนก
องคประกอบของส่ิงท่ีประเมิน และอธิบายถึงระดับคุณภาพของผลงาน /การปฏิบัติ (Rubric Assessment)  
 ๗. เปนการประเมินท่ีผูเกี่ยวของหลายฝายมีสวนรวมในการประเมินไดแก ผูสอน 
ผูเรียน เพื่อนนักเรียนและผูปกครอง 
 
 ข้ันตอนการดําเนินงานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 

๑. กําหนดผูประเมิน ไดแก ผูสอน ผูเรียน เพื่อนนักเรียน และผูปกครอง 
๒. กําหนดเปาหมาย/ วัตถุประสงคในการประเมิน 
๓. กําหนดขอบเขต องคประกอบของส่ิงท่ีจะประเมิน พรอมท้ังระบุเกณฑการประเมิน 
๔. เลือกวิธีการ และส่ิงท่ีจะประเมินใหเหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการสอน 
๕. กําหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน 
๖. รวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุปผลการประเมิน และนําผลการประเมินไปใช

พัฒนาผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู70 ๗๑ 
 การประเมินผลทางจริยธรรมจะตองกําหนดรูปแบบใหชัดเจนวา องคประกอบของ
จริยธรรมใดจะใชวิธีอยางไรวัดอะไรและใชเครื่องมือชนิดใดซึ่งอาจกําหนดรูปแบบ ไดดังภาพประกอบ
ท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๗๑ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนกลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย พระพุทธศาสนาและจริยศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ คุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙), 
หนา ๓๑-๓๒. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิท่ี ๒.๑ แผนภูมิแสดงรูปแบบการประเมินผลทางจริยธรรม71

๗๒
 

  
 ในการประเมินผลทางจริยธรรม ผูประเมินมี ๒ ลักษณะ คือ 
 ๑. ผูอื่นประเมินนักเรียน เรียกวา การวัดทางตรง ผูประเมินไดแก ครู ผูปกครอง หรือ
เพื่อนนักเรียน ประเมินการกระทําของนักเรียนในสถานการณตางๆ ท้ังท่ีเปนสถานการณจริง 
สถานการณจําลอง วาบุคคลจะทําอะไร อยางไรในสถานการณนั้นๆ วิธีวัด คือ การสังเกต เครื่องมือ
วัด ไดแก แบบสํารวจรายการ แบบประเมินคา สวนใหญจะใชวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัยและทักษะ
พิสัย สวนดานพุทธพิสัยจะใชการทดสอบ 
 ๒. นักเรียนประเมินตนเอง เรียกวา การวัดทางออม กระทําโดยใหนักเรียนบอกเลา
เรื่องราวเกี่ยวกับความคิด ความรูสึก หรือการปฏิบัติของตนเองในสถานการณตางๆ เครื่องมืออาจใช
แบบสํารวจรายการ แบบประเมินคาหรือใหนักเรียนเขียนรายงานพฤติกรรมตนเอง 
 การสรุปผลการประเมินนักเรียนแตละคนควรนําผลการวัดของครู ผูปกครอง เพื่อน
นักเรียน และผลท่ีนักเรียนประเมินตนเองมาประกอบกัน จึงจะสามารถสรุปเปนพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักเรียนไดเท่ียงตรงยิ่งข้ึน 

๗๒
 ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต,ิ การวัดและประเมินผล         ในช้ันเรยีนกลุมสรางเสริมลักษณะ

นิสัย (พระพุทธศาสนาและจริยศึกษา) 

- แบบบันทึก 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 

จริยธรรม 

องคประกอบของจริยธรรม 

เจตคตแิละควาเช่ือ 
เชิงจริยธรรม 

เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

 

ความรูเชิง
จริยธรรม 

 

พฤติกรรม 
เชิงจริยธรรม 

 

วิธีการวัด วิธีการวัด 
 

วิธีการวัด 
 

วิธีการวัด 
 

ระดับข้ันของความรู
ความเขาใจ 

 

ระดับข้ันของ 
การมีเหตุผล 

 

ระดับข้ันของความ                          
รูสึกและเจต

คต ิ
 

สังเกตพฤติกรรม 
ที่เกิดข้ึนจริง 

วิเคราะหพฤติกรรม 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบเลือกตอบ 
- แบบทดสอบ 
- แบบถามตอบ 

- แบบทดสอบ 

- แบบสราง 
- สถานการณ 
- แบบทดสอบ 
- แบบวิเคราะห 
  เน้ือหา 

- แบบทดสอบ 

- แบบสราง 
  สถานการณ 
- แบบทดสอบ 
- แบบวิเคราะห 
  เน้ือหา 
 แบบถามตอบ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 วิธีการวัด ไดแก การสังเกต การสัมภาษณ การทดสอบ การใหรายงานตนเอง กลวิธี
ระบายความในใจ สังคมมิติ ซึ่งวิธีการวัดดังกลาว ผูประเมินอาจเปนนักเรียนประเมินตนเอง หรือผูอื่น
ประเมิน (ครู ผูปกครอง เพื่อน) ถาจะใหการประเมินในแตละครั้งมีประสิทธิภาพ จึงควรกําหนด
เครื่องมือใหสอดคลองกับวิธีการนั้นๆ ดวย ดังสรุปไวในตารางท่ี  ๒.๑ 
 

ตารางท่ี ๒.๑  ความสัมพันธระหวางวิธีการวัด เครื่องมือวัดและผูประเมิน 72

๗๓ 

วิธีการวัด เคร่ืองมือวัด ผูประเมิน 
การสังเกต -แบบบันทึกการสังเกต ผูอื่นประเมิน (ครู, เพื่อน) 
 -แบบสํารวจรายการ  
 -แบบสังเกตพฤติกรรม  
 -มาตราสวนประเมินคา  
การสัมภาษณ -แบบบันทึกการสัมภาษณ ผูอื่นประเมิน 
-สนทนาซักถาม   
-สัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม
ประกอบ 

  

การทดสอบ -แบบทดสอบตางๆ ผูอื่นประเมิน 
-ถามตอบดวยวาจา -ปรนัย(เลือกตอบ ถูกผิด)  
-การเขียนตอบ -อัตนัย  
การใหรายงานตนเอง -แบบบันทึกรายงานตนเอง นักเรียนประเมินตนเอง 
 -บันทึกประจําวัน  
 -สอบถาม  
 -สํารวจตนเอง  
การใชเทคนิคสังคมมิติ -แบบสังคมมิติ ผูอื่นประเมิน 

  

 วิธีการวัดและเครื่องมือท่ีใชประเมินพฤติกรรมจริยธรรมมีหลายวิธี ในท่ีนี้จะนําเสนอ
เพียง ๓ วิธี ดังตอไปนี้ 
 ๑. การสังเกต เปนการดูพฤติกรรมตางๆ ท่ีบุคคลนั้นๆ แสดงออกดวยสายตาใน
สถานการณหนึ่งในระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งสามารถเห็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางเปนธรรมชาติ ในการ
สังเกตตองกําหนดประเด็นหรือส่ิงท่ีจะสังเกตไวลวงหนากอน ขณะสังเกตตองจดบันทึกไวดวย ผลท่ีได
จากการสังเกตจะตรงกับความเปนจริงมากกวาวิธีอื่นๆ เครื่องมือท่ีใชในการสังเกต ไดแก แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบสํารวจรายการ แบบจัดอันดับคุณภาพ 

๗๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ๒. การสัมภาษณ เปนเครื่องมือวัดอีกชนิดหนึ่ง ท่ีใชวัดพฤติกรรมท้ังดานจิตพิสัย  

และทักษะพิสัย การสัมภาษณมีลักษณะคลายกับการถามตอบดวยวาจา (ปากเปลา) แตเปนใน

ลักษณะการพูดคุยท่ีมีจุดหมาย สามารถนําไปใชประกอบกับเครื่องมือวัดชนิดอื่นโดยเฉพาะการสังเกต

ไดเปนอยางดี การสัมภาษณเปนวิธีการท่ีไดเปรียบกวาการสังเกตท่ีไมตองรอคอยพฤติกรรมบางอยาง

ท่ีไมแนใจวาจะเกิดหรือไม เพราะเราสามารถถามไดทันที การสัมภาษณท่ีดีจะตองมีการจดบันทึกผล

การสัมภาษณลงในแบบสัมภาษณ 

 ๓. แบบทดสอบ เปนวิธีการวัดซึ่งอาจทําไดโดยการถามตอบดวยวาจาหรือใหเขียนตอบ
ซึ่งลักษณะของคําถามอาจเปนการถามความรูความเขาใจในเรื่องนั้นๆ และถามความรูสึกโดยใช
สถานการณเปนตัวเรา ซึ่งสถานการณอาจใชเรื่องราวท่ีเปนขอความหรือรูปภาพท่ีเกี่ยวของกับเรื่อง
นั้นๆ  
 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียนใหมีประสิทธิภาพไดนั้น จะตองมีสวนรวมในการ
พัฒนาเจตคติ บุคลิกภาพและจิตใจของผูเรียนไปพรอมกันท้ังตัวผูเรียนเอง ผูปกครองชุมชน 
และครูอาจารยในโรงเรียน เปนการเขารวมโดยตรงและจริงจัง ดัง มอรริสัน ไดกลาวลักษณะการมี
สวนรวมของพอแม ผูปกครองไว ๓ ประการ คือ 
 ๑. การทํางาน คือ การทํางานท่ีกําหนดใหเสร็จ เชน ทําหนาท่ีฝกสอนการแสดง
พฤติกรรมท่ีดีของลูกหลานอยูตลอดเวลา 
 ๒. กระบวนการ คือ พอแมมีสวนรวมในระบบการทางการศึกษา เชน วางแผนการ
จัดหลักสูตรท่ีเนนดานพฤติกรรมท่ีดีงาม รวมตรวจสอบพฤติกรรม ติดตาม ประเมินผลรวมกับ
สถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีชุมชนตองการ 
 ๓. การพัฒนา คือ พอแมมีโอกาสพัฒนาทักษะ ในดานตางๆ รวมกับโรงเรียนเพื่อ
เปนตัวอยางท่ีดีของบุตรหลาน อันสงผลใหผูเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา73

๗๔ 
 ขอคิดในการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม การประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรม ครูตอง
ตระหนักหรือคํานึงถึงส่ิงตอไปนี้ 
 ธรรมชาติของพฤติกรรมดานคุณลักษณะ หรือพฤติกรรมจริยธรรม พฤติกรรมท่ี
แสดงออกจะเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซึ่งในบางครั้งอาจเปนชวงท่ีนักเรียนอารมณเสีย และรูตัววา
กําลังถูกประเมินดวยเรื่องอะไร นักเรียนจะตอบโดยใชความรูมาตอบโดยจะพยายามตอบในแงท่ีคิดวา
ดีๆ ซึ่งจะกลายเปนพฤติกรรมเสแสรง ไมตรงกับสภาพความเปนจริง ดังนั้น ในการใชวิธีวัดโดยให
นักเรยีนเขียนตอบ หรือสังเกตพฤติกรรมจะตองไมใหนักเรียนรูตัววาครูกําลังประเมินจริยธรรมตองให
รูเพียงวาครูขอทราบความคิดเห็นของนักเรียนเทานั้น และหากเปนการประเมินพฤติกรรมการ
แสดงออกของนักเรียนแลวตองประเมินหลายๆ ครั้ง หลายๆ วิธี 

๗๔ หรรษา นิลวิเชียร, ปฐมวัยศึกษาหลักสูตรและแนวปฏิบัติ, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียน สโตร, 
๒๕๓๕), หนา ๔๕. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑. วิธีการวัดแตละวิธี จุดประสงคในการนําไปใชแตกตางกัน ดังนั้นครูจึงควรกําหนด
จุดประสงคในการนําไปใชใหแนนอน แลวจึงเลือกวิธีการวัดท่ีเหมาะสม 

๒. ครูควรเตรียมเครื่องมือท่ีจะใชประกอบวิธีวัดใหพรอมกอนท่ีจะเริ่มวัดผลนักเรียน 
เพื่อใหการวัดมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

๓. เนื่องจากพฤติกรรมจริยธรรม เปนพฤติกรรมท่ีตองสะสมมาเปนเวลานานโดยการ
อบรมส่ังสอน ซึ่งแตกตางจากพฤติกรรมดานความรู ความคิด การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ
นักเรียนภายในโรงเรียนจะรวมถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน การ
อบรมหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเสริมสรางจริยธรรมใหแกผู เรียน ดังนั้น การวัดและการ
ประเมินผลพฤติกรรมจริยธรรม คุณธรรมและคานิยม จึงตองวัดและประเมินนักเรียนท้ังในหองเรียน
ปกติ และนอกหองเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ 

๔. คะแนนท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมจริยธรรม ไมวาจะใชเครื่องมือชนิดใดจะมี
ความคลาดเคล่ือนในการวัดคอนขางสูง ในการนําผลการวัดไปวิเคราะหและแปลผล จึงตองทําดวย
ความระมัดระวังเปนพิเศษ74

๗๕ 
จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การประเมินผลทางจริยธรรม เปนเรื่องท่ีเกี่ยวกับการช้ีวัด

ความสําเร็จของการสงเสริมจริยธรรมวา พฤติกรรมนักศึกษาเปล่ียนไปตามวัตถุประสงคของการจัด
กิจกรรมมากนอยเพียงใด การประเมินนั้นจะตองประเมินตามองคประกอบของจริยธรรม ๔ ประการ 
คือ ความรูเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม เจตคติเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 

๒.๖  หลักพุทธธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 หลักคุณธรรมจริยธรรม เปนหลักหรือกฎเกณฑข้ันพื้นฐานท่ีทุกคนจําเปนตอง โดยเฉพาะ
เยาวชนของชาติ ควรท่ีจะมีไวในจิตใจของทุกคน ฉะนั้นผูวิจัยเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ จึงไดคนควา
หาขอมูลเกี่ยวกับพุทธจริยธรรมข้ันพื้นฐาน ดังตอไปนี้ 
 ๒.๖.๑ ความหมายพุทธจริยธรรมข้ันพื้นฐาน 
 พุทธจริยธรรมข้ันพื้นฐาน หมายถึง คุณธรรมและหลักการปฏิบัติท่ีดีงามซึ่งมีลักษณะ
จําเพาะและเปนส่ิงท่ีมีคุณคาในตัวเอง หรือส่ิงมีคาภายใน แมวาบุคคลอื่นจะไมเห็นก็ตาม เชน ความ
ขยัน ความซื่อสัตยความระเบียบวินัย ความบริสุทธิ์แหงจิตใจ การมีปญญาท่ีถูกตองดีงาม และมโน
ธรรมตางๆ จริยธรรมข้ันพื้นฐานเปนฐานของจริยธรรมทางสังคม การปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคม
จะไมเกิดผลดีนักหากปราศจากจริยธรรมข้ันพื้นฐานและจริยธรรมข้ันพื้นฐานเปนจุดมุงหมายท่ีตอง
บรรลุถึงดวย ในการปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคมนั้น มีเปาหมายอยางหนึ่ง คือ การมีคุณธรรม 
เพราะฉะนั้น จริยธรรมข้ันพื้นฐานสามารถพิจารณาไดวา เปนท้ังเปาหมายและเปนเหตุปจจัยทําใหมี
การปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคมอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลดีอีกดวย 

๗๕สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนกลุมสรางเสริม
ลักษณะนิสัย พระพุทธศาสนาและจริยศึกษา, พิมพครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙), 
หนา ๔๑. 
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 ๒.๖.๒ หลักจริยธรรมพื้นฐานของพระพุทธศาสนา 
 หลักจริยธรรมพื้นฐานของพระพุทธศาสนานั้น เปนหลักธรรมท่ีทุกคนจะตองนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูปฏิบัติไดดําเนินชีวิตอยางถูกตองดีงามท้ังทําใหเกิดความเกิดความสงบสุขแก
ตนเองและสังคมโดยรวม อันไดแก 
 ๑. สัมมาทิฐิ คือ ความเห็นหรือปญญาท่ีถูกตองดีงาม กลาวคือ เปนความรูความเขาใจวา 
อะไรถูก อะไรผิด อะไรมีโทษ อะไรมีคุณประโยชน อะไรเปนบุญ อะไรเปนบาป อะไรควรทํา อะไรควร
ละเวน เปนตน ส่ิงท่ีตรงกันขามกับสัมมาทิฐิก็คือ มิจฉาทิฐิ ซึ่งหมายถึงความรู ความเขาใจอยางผิดๆ 
เหมือนดังภาษิตไทยโบราณท่ีวา เห็นกงจักรเปนดอกบัว 
 ๒. ความสะอาดแหงจิตใจ คือจิตใจท่ีบริสุทธิ์ปราศจากส่ิงท่ีมาปรุงแตงใหเกิดความเศรา
หมอง ซึ่งก็หมายถึงปราศจากความโกรธ อาฆาตพยาบาท อิจฉาริษยา ความละโมบ และความเห็นแก
ตัว ความมีจิตใจท่ีสะอาดบริสุทธิ์ เปนพื้นฐานสําคัญของการมองโลกในแงดี การใหอภัยไมถือโกรธซึ่ง
สงผลใหเกิดความรักความสามัคคี และความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
 ๓. เมตตา กรุณา คือ ความปรารถนาดี ไมหวังสิงใดตอบแทน เปนการเสียสละดวยความ
รักอันบริสุทธิ์ เมื่อเห็นคนอื่นมีความทุกขและความเดือดรอนจะทนอยูไมได ตองรีบใหการชวยเหลือ
เทาท่ีกําลังความสามารถของตนจะชวยเหลือได เมตตาจัดเปนคุณธรรมหรือจริยธรรมข้ันพื้นฐานท่ีจะ
ชวยใหสังคมอยูรอดได และจัดเปนมโนธรรมอยางหนึ่ง การมีเมตตาจะสงผลออกมาเปนไมตรีจิต และ
มีความยินดีในความสําเร็จของบุคคลอื่น โดยไมมีความริษยา ผูท่ีมีเมตตา กรุณาจะใหความชวยเหลือ
สนับสนุนแกผูอื่นดวยใจจริง และไมหวังส่ิงใดตอบแทน แตคุณธรรมขอนี้ จะตองปฏิบัติรวมกับ
สัมมาทิฐิและความบริสุทธิ์แหงจิตใจดวยจึงจะเปนผลดีแกผูปฏิบัติอยางแทจริง มิฉะนั้น ผูท่ีมีเมตตา
กรุณา แตปราศจากปญญาท่ีเห็นชอบ อาจจะกลายเปนคนโงและเปนเหยื่อของคนโกงได 
 ๔. ความมีสัจจะ คือ ความซื่อสัตยไมคดโกง ไมหลอกลวง ไมคิดเอาแตได ไมโลภอยากได
ในส่ิงท่ีตนไมมีสิทธิท่ีจะครอบครอง ความซื่อสัตยจัดเปนการประพฤติสุจริต ผูท่ีมีสัจจะไมคิดแสดงหา
ผลประโยชนมิชอบธรรม กลาวคือ จะไมคิดเบียดบังผลประโยชนของคนอื่นและผลประโยชนของ
สวนรวม ผลท่ีตามมาจากการมีสัจจะก็คือ ความรูสึกละอายตอการทําความช่ัว (ทุจริต) เปนผูมี
หิริโอตตัปปะ 
 ๕. ความขมใจตัวเองได หมายถึง ความสามารถในการบังคับจิตใจของตนเองไดไมใหลุ
อํานาจแกราคะโทสะ และโมหะ การขมใจตนเองไดรวมถึง ความอดทน ยอมรับฟงความคิดเห็นท่ีมี
เหตุผลของบุคคลอื่น หรือความมีใจกวาง ยอมรับฟงขอโตแยง และการวิพากษวิจารณจากบุคคลอื่น 
โดยไมขุนเคืองหรือแสดงอาการโกรธไมพอใจ การขมใจตนเองได จึงตองมีสติกํากับตลอดเวลา ผลท่ี
ตามมาจากการขมใจตนเองไดก็คือ การมีวินัยในตัวเอง ควบคุมตนเองได และปฏิบัติตามบรรทัดฐานท่ี
ดีงามของสังคมไดอยางเปนปกติและราบรื่น 

 ๒.๖.๓  พุทธจริยธรรมทางสังคม 
 พุทธจริยธรรมสังคม หมายถึง ขอหามหรือควรขอเวนท่ีพระพุทธศาสนาไดบัญญัติหามมิ
ใหบุคคลกระทําหรือแสดงออกตอกันและกัน หากฝาฝนและแสดงออกไปแลวจะมีผลกระทบตอตนเอง
ตอบุคคลอื่นในสังคมและตอธรรมชาติส่ิงแวดลอมและขอปฏิบัติหรือขอเสนอแนะใหบุคคลประพฤติ
ปฏิบัติตาม ซึ่งจะสงผลดีตอตัวบุคคล สังคม และส่ิงแวดลอม ดังนั้น จริยธรรมสังคมของ
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พระพุทธศาสนารวมเอาหลักคําสอนท่ีเปนศีลธรรมข้ันตนจนกระท่ังถึงหลักการบําเพ็ญประโยชน
เพื่อใหบังเกิดผลดีสูงสุดแกสังคมและธรรมชาติ ไดแก 
 ๑. ศีล คือ หลักการท่ีจะชวยใหสังคมเปนปกติ ปราศจากประทุษรายหรือเบียดเบียน  
ซึ่งกันและกัน ศีลจัดเปนขอหามหรือขอละเวนซึ่งบุคคลไมควรประพฤติปฏิบัติ ตัวอยางเชน เบญจศีล 
จัดเปนขอหามทางสังคมอยางหนึ่ง เปนขอบัญญัติท่ีบุคคลในสังคมจะตองงดเวนไมลวงละเมิดหรือฝา
ฝน เบญจศีล จัดเปนจริยธรรมทางสังคมในเชิงลบก็วาได เพราะเปนขอหามมิใหเบียดเบียน 
ประทุษรายชีวิตและทรัพยสินของบุคคลอื่น ไมใหลวงละเมิดสิทธิของบุรุษหรืสตรีท่ีตนเองไมมีสิทธิ์จะ
เกี่ยวของดวย รวมท้ังขอหามมิใหทําตนเผลอสติ ซึ่งอาจจะเปนสาเหตุใหเกิดการกระทําอันเปนโทษ
รายตอบุคคลและตอชีวิตสัตวโลกอื่นๆ ข้ึนมาโดยไมสามารถควบคุมตนเองได ขอเสนอแนะใหบุคคล
ปฏิบัติในทิศทางตรงกันขามกับเบญจศีลก็คือเบญจธรรม สวนเบญจธรรมจัดเปนจริยธรรมในเชิงบวก 
กลาวคือ เปนแนวทางใหบุคคลปฏิบัติตนในทางท่ีถูกตองอันเปนแนวทางตรงกันขามกับขอหาม (ศีล)  
 ๒. ทาน คือ การใหโดยไมเสียดายในภายหลัง เปนการใหโดยไมหวังส่ิงใดตอบแทนการให
ดวยจิตใจอันประกอบดวยเมตตากรุณา หวังจะใหผูรับมีความสุขการใหนี้ถือวาเปนการแสดงออกใน
เชิงไมตรีตอบุคคลอื่นซึ่งสามารถสังเกตเห็นไดและรับทราบไดโดยบุคคลท่ัวไป ทานมี ๓ อยาง  
คือ ๑ การใหส่ิงของหรือวัตถุ (อามิสทาน) ๒ การใหอภัยไมถือโทษ ไมโกรธตอบตอบุคคลอื่นท่ีดุดา 
หรือเบียดเบียนเรา (อภัยทาน) ๓ การใหคําแนะนําส่ังสอนเพื่อใหปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ และเพื่อเปนคน
ดีมีประโยชนตอตนเองและสวนรวม (ธรรมทาน) หากพิจารณาตามหลักสังคหวัตถุ ๔ จะพบวา ทาน 
เปนหลักการขอแรกในการชนะใจคนอื่น ขอท่ีสองก็คือการใหคําพูดท่ีไพเราะออนหวานแกคนท่ีติดตอ
สัมพันธดวยกับเรา (ปยวาจา) ขอท่ีสาม คือ การใหบริการ ชวยเหลือบุคคลอื่นท่ีตกทุกขไดยาก และ
การปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม (อัตถจริยา) ขอสุดทายคือ การรูจักปฏิบัติตนเปนคนดีเสมอ
ตนเสมอปลาย (สมานัตตตา) ปฏิบัติตนเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีการงาน วัย และเพศ ซึ่งถือเปน
การใหตัวอยางท่ีดีแกบุคคลอื่นดวย ดังนั้น การใหทานจะบังเกิดประโยชนสูงสุดแกผูใหจะตองมี
องคประกอบ ดังนี้ 
 ๑) ใหส่ิงท่ีบริสุทธิ์ อันเปนการใหส่ิงท่ีไดจากความประกอบอาชีพสุจริต 

 ๒) ผูใหตองมีเจตนาหรือความต้ังใจท่ีใหดวยความบริสุทธิ์ใจ ไมคิดเสียดายหรือ

เสียใจในภายหลังจากท่ีใหไปแลว 

 ๓) ผูรับเปนคนดีมีคุณธรรมเปนผูสมควรแกการรับส่ิงของท่ีใหหากเปนผูมีศีลบริสุทธิ ์

ดวยก็ยิ่งมีผลดีแกผูใหมากข้ึน 

 ๓. กตัญูกตเวที กตัญู หมายถึง การระลึกนึกถึงคุณความดีและการอุปการคุณท่ี
บุคคลอื่นไดทําแกเรา กตเวที หมายถึง การตอบแทนพระคุณแกบุคคลอื่นท่ีไดใหอุปการคุณแกเรา
กตัญูกตเวที เปนคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับคนดี ในสังคมไทย ความกตัญูกตเวทีไดกลายเปน
กฎทางศีลธรรมหรือเปนจารีตทางสังคมท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการกําหนดพฤติกรรมของสมาชิกใน
สังคมใหรูจักอุปการคุณ หรือ “บุญคุณ” ท่ีบุคคลอื่นไดกระทําใหแกตนโดยเฉพาะบุตรจําเปนตอง
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมขอนี้ตอบิดามารดา ของตน หากใครฝาฝนไมปฏิบัติตามจะถูกสังคมประณาม
หรือลงโทษ เชน จะถูกประณามวา เปนลูกเนรคุณ หรือลูกอกตัญู หรือ “ลูกทรพ”ี 
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  พระพุทธศาสนายกยองสรรเสริญบุคคลท่ีมีความกตัญูกตเวทีวาเปนคนดีท้ังนี้ เพราะ
ความกตัญูกตเวที เปนเครื่องหมายของคนดี บุคคลท่ีมีความกตัญูกตเวทีจะไดรับผลดีตอบแทน
อยางแนนอน ดังคําโบราณท่ีวา คนดีตกน้ําไมไหล ตกไฟไมไหม กลาวคือ หากประสบความทุกขความ
เดือดรอนจะมีคนชวยเหลือไดอยางทันทวงที ดังขาวท่ีสังคมไดชวยอุมชูเด็กกตัญูท่ีเล้ียงดูพอแม  
ผูยากจน ท่ีทุพลภาพ หรือท่ีแกชรา หรือท่ีเจ็บไขไดปวยไมสามารถชวยตนเองได ดังท่ีปรากฏตามขาว
ในหนาหนังสือพิมพเปนประจํา75

๗๖  

 ๒.๖.๔ บทบาทของวัดท่ีมีตอสังคมไทย 
 ในสังคมต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบันนี้ หมูบานแตละหมูบานตางมีวัดประจําหมูบานของตน
เปนศูนยกลางซึ่งถือวาเปนสมบัติรวมของคนท้ังหมูบานวัดจึงเปนศูนยรวมประชาชนและมีบทบาท
ดังตอไปนี้ 
 ๑. เปนสถานศึกษาสําหรับชาวบานจะสงบุตรมารับการฝกอบรมทางศีลธรรมและเลา
เรียนวิชาการตางๆ 
 ๒. เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานท่ียากจนไดมาอยูอาศัยเล้ียงชีวิตและ
ศึกษาเลาเรียน ตลอดจนผูใหญท่ียากจนมาอาศัยเล้ียงชีพ 
 ๓. เปนสถานพยาบาล รักษาคนเจ็บปวยตามแผนโบราณ 
 ๔. เปนท่ีพักคนเดินทาง 
 ๕. เปนสโมสรท่ีชาวบานพบปะสังสรรค และพักผอนหยอนใจ 
 ๖. เปนสถานบันเทิง ท่ีจัดงานเทศกาลและมหรสพตางๆ สําหรับชาวบาน 
 ๗. เปนท่ีไกลเกล่ียขอพิพาท คือพระสงฆเปนท่ีปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัวและความ
ทุกขตางๆ 
 ๘. เปนศูนยกลางศิลปะและวัฒนธรรมวัดเปนท่ีรวมศิลปกรรมตาง ๆ ของชาติ ซึ่งเปน
เสมือนพิพิธภัณฑ 
 ๙. เปนคลังพัสดุ สําหรับเก็บของใชตางๆ ท่ีชาวบานไดใชรวมกัน เมื่อมีงานวัดหรือยืมไป
ใชเมื่อตนมีงานท่ีบาน 
 ๑๐. เปนศูนยกลางการบริหารหรือการปกครองท่ีกํานันหรือผูใหญบานจะเรียกลูกบาน
มาประชุม เพื่อบอกแจงกิจการตางๆ 
 ๑๑. เปนท่ีประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรมอันเปนเรื่องผูกพันกับชีวิตของ
ทุกคนในระยะตางๆ ของชีวิต 
 วัดเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน สวนพระสงฆเปนตัวแทนของวัดในการแสดงบทบาท
ตางๆเปนผูนําจิตในของประชาชนเปนศูนยแหงความเคารพเช่ือถือและการรวมมือกันกอใหเกิดความ
สามัคคีความเปนระเบียบเรียบรอย นอกจากนี้พระสงฆยังมีบทบาทสําคัญในการควบคุมทางสังคมใน

๗๖ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, กองวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕), 
หนา ๑๙๕-๑๙๙. 
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ระดับประเทศดวย เพราะพระสงฆเปนท่ีเคารพนับถือของบุคคลทุกช้ันในสังคมต้ังแตพระมหากษัตริย
ลงมาจนถึงประชาชนท่ัวไป ปจจัยท่ีเชิดชูฐานะของพระสงฆในสังคม  คือ 
 ๑. ความบริสุทธิ์ 
 ๒. ความเสียสละบําเพ็ญประโยชน 
 ๓. ความเปนผูนําทางสติปญญา 
 ปจจุบันนี้ บทบาทของวัดและพระสงฆเริ่มสูญเสียไปจากสังคม เพราะความเจริญแบบ
ตะวันตกเขามาสูสังคมไทยเมื่อประมาณ ๗๐–๘๐ ป ท่ีผานมา เริ่มจากสังคมเมืองไปสูสังคมชนบท 
อยางไรกต็าม พระสงฆยังคงมีบทบาทมากบาง นอยบาง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการเปล่ียนแปลงของสังคมแต
ละสังคมโดยเฉพาะในชนบทหรือทองถ่ินท่ีหางไกลมากๆ พระสงฆยังคงมีบทบาทหลายอยาง
เหมือนเดิม76

๗๗  
 
 ๒.๖.๕ บทบาทของพระสงฆในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
 การอบรมส่ังสอนใหบุคคลเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม เปนหนาท่ีหลักสําคัญยิ่งประการ
หนึ่งของพระสงฆ ในฐานะเปนผูนํา เพราะพระพุทธศาสนามีความสัมพันธกับวิถีชาวพุทธในฐานะเปน
สถาบันหนึ่งของสังคมท่ีมีความสําคัญ ใหความหมายเปนสัญลักษณแหงความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ของชาติ เปนท่ีมาและถายทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ชุมชนชนบท วัดและพระสงฆมีอิทธิพลและบทบาทในวิถีชีวิตของประชาชนมาก เพราะวัดและ
พระสงฆเปนศูนยรวมทางดานจิตใจ ศีลธรรม และพฤติกรรมตางๆ ของประชาชนท้ังในทางสังคม 
วัฒนธรรมและศาสนา สําหรับพระสงฆนั้นมิใชจะมีบทบาทหนาท่ีในการเรียนรูและเผยแผพระธรรมคํา
สอนของพระพุทธเจาเทานั้น ยังมีบทบาทพัฒนาตนเองเพื่อเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนอีกดวย77

๗๘  
 พระสงฆจึงถือวาเปนศูนยรวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน ชีวิตของพุทธศาสนิกชนผูพันกับ
พระสงฆไมทางใดก็ทางหนึ่ง เพราะฉะนั้นความสัมพันธระหวางพุทธศาสนิกชนในสังคมกับพระสงฆจึง
ไมสามารถแยกจากกันได ท้ังนี้เพราะตางตองอาศัยซึ่งกันละกันตลอดเวลา ดังนั้นพระสงฆจึงมีบทบาท
ดานตางๆเพื่อเกื้อกูลตอชุมชน ดังนี้ 
 ๑)  บทบาทพระสงฆดานการศึกษา 
  ต้ังแตอดีต วัดกับวังไดรวมมือกันใหการศึกษาแกประชาชนมาโดยตลอด จนถึง
การศึกษาแผนใหมในสมัยรัชการท่ี ๕ วัดและคณะสงฆยังคงใหความรวมมือในการจัดการศึกษาของ
ชาติอยู โดยเฉพาะในระดับมูลศึกษาและประถมศึกษา ตอมาในรัชกาลท่ี ๖ การศึกษาระดับวัดกับ
การศึกษาระบบใหมถึงแยกจากกันอยางเด็ดขาด หนาท่ีทางการศึกษาโดยตรงของพระสงฆ จึงจํากัด

๗๗ ทัศนีย ทองสวาง, สังคมไทย, ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๗), หนา ๑๒๕ -๑๒๗. 

 ๗๘ กระทรวงศึกษาธิการ, หลักสูตรการสงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจิตของประชาชน
โดยพระสงฆ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๘), หนา ๒๑. 
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อยูแตในวัดและประชาชนในวงแคบเทานั้น78

๗๙  จากความสําคัญของวัดและพุทธศาสนาในอดีต ทําให
เกิดประเพณีท่ีสําคัญท่ีพระพุทธศาสนาไปเกี่ยวกับการศึกษามาจนถึงปจจุบัน  
  ๑. ประเพณีวัดเปนศูนยกลางการศึกษาเลาเรียนของชุมชน และพระสงฆเปนครูผูทํา
หนาท่ีอบรมส่ังสอน ชาวกรุงและชาวเมืองในปจจุบันอาจมองไมคอยเห็น แตสําหรับชาวบานในชนบท
หางไกลยังพอมองเห็น แมไมเปนศูนยกลางเหมือนแตกอน ก็พอเปนชองทางหรือท่ีพึ่งแหลงสุดทาย 
 ๒. ประเพณีบวชเรียน ซึ่งมีความหมายวาบวชคูเรียน เมื่อบวชแลวตองเรียนหรือบวชก็
เพื่อเรียน79

๘๐ ในปจจุบันบทบาทของพระสงฆในการศึกษา สามารถแบงไดดังนี ้
 ๑) ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 
 ๒) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย 
 ๓) ธรรมศึกษา 
 ๔) ครูสอนธรรมในโรงเรียน หรือพระธรรมวิทยากร 
 ๕) การศึกษาพระปริยัติธรรม 
 ๖) การจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆ ๘๑ 
 ๒) บทบาทพระสงฆดานการเผยแผธรรม 
  ในอดีตการเผยแผธรรมของพระสงฆจํากัดอยูเฉพาะในขอบเขตของวัดและชาวบาน
ตามประเพณีและโอกาสอันสมควร เชน การเทศนาส่ังสอนชาวบานในวันพระหรือวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา การเทศนในงานบุญพิธีหรืองานบําเพ็ญกุศลตางๆ เชน งานทําบุญบาน งานศพ เปน
ตน ในปจจุบันท่ีการส่ือสารมีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน พระสงฆสามารถดําเนินการเผยแผ
พระพุทธศาสนาไดอยางกวางขวาง และเขาถึงประชาชนกลุมตางๆไดมากข้ึน ซึ่งบทบาทของพระสงฆ
ในการเผยแผธรรมสามารถแบงได ๓ ประเภทใหญๆ คือ 
 ๑. พระธรรมจาริก พระสงฆไทยท่ีเสียสละเวลาและสมัครใจเดินทางไปปฏิบัติงาน
เผยแผพระพุทธศาสนาแกชาวเขาในทองท่ีจังหวัดตางๆท่ีชาวเขาอาศัยอยูทําใหชาวเขาแตละเผาหันมา                                          
เล่ือมใสในพระพุทธศาสนา แสดงตนเปนพุทธมามกะ และสงบุตรหลานเขาบรรพชาอุปสมบทเปน
จํานวนมาก และไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน ท้ังฝายปริยัติธรรมและสามัญศึกษาและไดเดินทางเขาไป
เผยแผพระพุทธศาสนาตามภูมิลําเนาเดิมอันเปนเผาเดิมของตนตอไป 
 ๒.พระธรรมฑูต คือพระภิกษุ สามเณรท่ีมีความรูในทางพระพุทธศาสนาพอสมควรท่ี
จะดําเนินการเผยแผได แลวเสียสละไปพบกับประชาชนในถ่ินตางๆเพื่อหาทางโนมนาวประชาชนให
เกิดความสนใจเล่ือมใสในคุณคาแหงศีลธรรมและพระพุทธศาสนา 
 
 

๗๙ สุขุม เฉลยทรัพย และคณะ, โครงการศึกษาบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๕๐), หนา ๘ – ๙.  

 ๘๐ พระราชวรมุนี, (ประยุทธ ปยุตฺโต), การศึกษาของคณะสงฆ : ปญหาที่รอทางออก, (กรุงเทพมหานคร :  
เรือนแกวการพิมพ, ๒๕๒๙), หนา ๒-๓. 
 ๘๑ พระมหากฤษฎา นันทเพชร, “ทัศนคติพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”, วิทยานิพนธพัฒนบริหาร 
ศาสตรมหาบัณฑิต, คณะพัฒนาสังคม, (สถาบันบัณฑิตบริหารศาสตร : มหาวิทยาศิลปากร, ๒๕๔๐). 
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 ๓. การเผยแผพระพุทธศาสนาโดยท่ัวไป 
 ๓.๑ การเทศนหรือการบรรยายในโอกาสตางๆ เชน ในวันธรรมสวนะ(วันพระ) 
งานศพ วันอาทิตยหรือตามท่ีไดรับนิมนตไปในสถานท่ีตางๆเนื่องในวันสําคัญตางๆ 
 ๓.๒ การเผยแผโดยผานส่ือตางๆ เชน วิทยุ โทรทัศน ส่ิงพิมพ เปนตน 
 ๓.๓ อื่นๆ หมายถึง การเผยแผท่ีควบคูไปกับการพัฒนาดานอื่นๆ เชน พัฒนา
หรือสงเคราะหวัตถุ แลวโนมใหหันเขาธรรมะ81

๘๒  

 ๓) บทบาทพระสงฆดานการพัฒนาจิตใจ 
 หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาช้ีชัดวา ธรรมท้ังหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจประเสริฐท่ีสุด 
สําเร็จไดเพราะใจ เพราะฉะนั้นจึงตองพัฒนาจิตใจท่ีฝกดีแลวจะทําใหมีการพัฒนาภายนอกดวย  
การพัฒนาจิตใจตามทัศนะของพระพุทธศาสนาเรียกวา ภาวนาหรือกรรมฐาน มี ๒ ประการ คือ  
สมถภาวนา คือ ทําจิตใจใหสงบและวิปสสนาภาวนา คือทําใหเกิดการรูแจงเห็นจริง 82

๘๓    
 - ขณะท่ีบทบาทของพระสงฆกับการดําเนินงานสุขภาพจิตนั้น ยังไมประสบความสําเร็จ
เทาท่ีควร ท้ังนี้ เนื่องจากพระสงฆละเลยกิจของตนเอง 
 - การทํากิจกรรม/โครงการสนับสนุนงานสุขภาพจิต ไมมีความตอเนื่องไมครบวงจร  
 - โครงการบางโครงการทําไปตามหนาท่ีขาดจิตวิญญาณ ทําใหไมยั่งยืน 
 - การตีกรอบกิจกรรมไมยืดหยุน ติดอยูกับการนั่งสมาธิ ซึ่งอันท่ีจริงเรื่องของสุขภาพจิต
สามารถรอยรัดไดกับทุกเรื่อง ทุกมิติของสังคม การแกไขปญหาสุขภาพจิตของชุมชน จึงตองคํานึงถึง
องครวม จึงจะประสบความสําเร็จ83

๘๔ 
 วิฑูรย กสิผล ไดศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก สงเสริม
การศึกษาดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานสงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข ดานสงเสริมการประกอบสัมมาชีพ และดานสงเสริมและรักษาสุขภาพ
อนามัย พบวา ๑. พระสงฆมีบทบาทในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก ดานสงเสริมการศึกษา  
ดานสง เสริมคุณธรรมจริยธรรม ดานสง เสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข ดานสงเสริมการประกอบสัมมาชีพ และดานสงเสริมและรักษาสุขภาพ
อนามัยไดมากยิ่งข้ึน ๒. บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก แตกตางกันในดาน
สงเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขตามทัศนะของพระ
สังฆาธิการ ผูนําทองถ่ิน และผูบริหารการศึกษา84

๘๕ 
 

 ๘๒ สุขุม เฉลยทรัพย และคณะ, โครงการศึกษาบทบาทพระสงฆกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๕๐), หนา ๑๐. 
 ๘๓ เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 
 ๘๔ พระสุธีวรญาณ, พุทธศาสตรปริทรรศน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๑), หนา ๒๕. 

 ๘๕ วิฑูรย กสิผล, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมภาคตะวันออก”, วิทยานิพนธการศึกษาศาสตรมหา
บัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๑). 
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 ๔) บทบาทพระพุทธศาสนาตอสังคมไทย 
จากผลการศึกษาเอกสารพบวา พระพุทธศาสนาในฐานะเปนรากเหงาแหงศิลปะและวัฒนธรรมไทยมา
ชานาน และปรากฏใหเห็นในหลายรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
 ๑. การศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอศิลปกรรม วิจิตรกรรม และปฏิมากรเชน 
การปนและการหลอพระพุทธรูปปางตางๆ และการแกะสลักประตู หนาตางของวัด วิหารและพระ
อุโบสถ ตามวัดตางๆ ในประเทศไทย ซึ่งมีความสวยงาม ประณีต และใหคติธรรมแกผูศึกษา 
 ๒. การศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอประเพณีและพิธีกรรมตาง ๆ ใน
สังคมไทย ขอนี้ปรากฏในรูปของการประกอบพิธีกรรม ท้ังท่ีเปนประเพณีพิธีกรรมในระดับครอบครัว
ในระดับสังคม/ ชุมชน และในระดับประเทศ เชน ประเพณีการทําบุญกุศลในวันเกิด วันปใหม 
ประเพณีงานศพ ประเพณีแหนาค ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีงานบุญตาง ๆ ประเพณี
พิธีกรรมเหลานี้ ไดกลายเปนสัญลักษณและเอกลักษณทางสังคมท่ีสําคัญของไทย และเปนจุดดึงดูด
นักทองเท่ียวตางประเทศใหมาเท่ียวเมืองไทย 
 ๓. การศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอการหลอหลอมอุปนิสัยใจคอมารยาท
และบุคลิกภาพของคนไทย เปนท่ียอมรับวา พระพุทธศาสนาไดชวยหลอหลอมอุปนิสัยใจคอของคน
ไทยใหมีความรัก ความเมตตา มีความเอื้ออาทร และชวยซึ่งกันและกัน ต้ังแตอดีตเปนตนมาจนถึง
ปจจุบัน คนไทยมีโลกทัศนในแงดี มีมารยาทในการตอนรับแขกชาวตางประเทศดวยใจจริงมีความออน
นอมถอมตัว และมีไมตรีจิตตอผูมีตนติดตอดวยความจริงใจ สวนหนึ่งเกิดจากอิทธิพลคําสอนของ
พระพุทธศาสนา วัฒนธรรมทางนามธรรมดังกลาวของคนไทยเปนท่ีประทับใจแกผูคนตางแดนเปน
อยางมาก จนประเทศไทยไดรับการขนานนามวา “สยามเมืองยิ้ม” 
 ๔. การศึกษาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาท่ีมีตอภาษาและวรรณคดีไทยความเจริญทาง
ภาษาและวรรณคดีของไทย ไดรับอิทธิพลไมใชนอยจากพระพุทธศาสนา ขอนี้เห็นประจักษทางดาน
การต้ังช่ือ และการบัญญัติศัพททางวิชาการใหมๆ ซึ่งมักนิยมใชภาษาบาลีเปนหลักการบัญญัติศัพท 
เหมือนกับฝรั่งท่ีนิยมบัญญัติศัพททางวิชาการโดยอาศัยภาษาลาตินเปนรากฐาน 
วรรณคดีไทยมีช่ือเสียงเปนอมตะไดรับอิทธิพลมิใชนอยจากคําสอนของพระพุทธศาสนา  เชน ไตรภูมิ
พระรวงบทประพันธกามนิต วาสิษฐี บทประพันธเวสสันดรชาดกและบทประพันธกาพย กลอน โคลง 
ฉันท อื่นๆ บทประพันธเปนอมตะสวนใหญจะนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาขยายตอ และ
หลักธรรมทางพุทธศาสนานี้ ไดกลายเปนกรอบอางอิงในการดําเนินชีวิตของตัวละครในบทประพันธ
ประเภทนิยายตางๆ ดวย 
 ดังนั้น พระพุทธศาสนา เปนศาสนาหนึ่งของโลกท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการหลอหลอม
หรือขัดเกลาอุปนิสัยใจคอของบุคคลใหละเอียดออน สวยงาม มีความรัก ความเมตตาปราณีหรือความ
เอื้ออาทรตอกันและกัน หลักคําสอนของพระพุทธศาสนาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเกิด
ประโยชนแกผู ท่ีปฏิบัติตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาอยางเครงครัดและตอเนื่องจะมี
บุคลิกภาพงางามมีจิตใจเยือกเย็นและเปนสุข และเปนบุคคลท่ีสังคมปรารถนามากท่ีสุด ขณะเดียวกัน
พระพุทธศาสนาไดรับการยอมรับจากองคการสหประชาชาติวาเปนศาสนาท่ีมีบทบาทเอื้อประโยชน
ใหแกมนุษยชาติอยางสูงยิ่ง โดยเฉพาะหลักคําสอนเรื่องความเมตตากรุณา และการไมเบียดเบียนกัน 
ถือวา เปนหลักคําสอนท่ีสามารถนําไปใชแกไขปญหาความขัดแยงในหมูมนุษยชาติไดอยางมี
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ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซึ่งพระพุทธศาสนาแสดงใหเห็นถึงการประพฤติของคนไทย จนกลายเปน
เอกลักษณของสังคมไทยในปจจุบัน 85

๘๖  
 สรุปไดวา พระพุทธศาสนามีอิทธิพลตอศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และการดําเนินชีวิต
ของคนไทย เปนอยางมาก พระพุทธศาสนาชวยหลอหลอมจิตใจของชาวไทยใหเปนคนมีจิตใจโอบออม
อารี ออนนอมถอมตน ท้ังกายและจิตใจ หลอหลอมจนเปนเอกลักษณเฉพาะของคนไทย 

 
๒.๗ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
      ๒.๗.๑ งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาท 

 มีผูศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทไวอยางมากมาย ผูวิจัยจึงไดคัดเลือกมา
ประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 
 พระตาล ญาณธโร (สิงหทอง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ทัศนคติและความหวังของเยาวชน
ชาวเขาตอบทบาทของพระสงฆ” พบวา สังคมไทยในปจจุบันใหความสําคัญและสนใจเกี่ยวกับวัตถุ
เปนอยางมาก ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งท่ีสงผลใหคนจํานวนมากเกิดความหางเหินในเรื่องของศีลธรรมและ
วัดวาอาราม ไมสนใจท่ีจะขัดเกลาอบรมจิตใจของตนใหงดงามและสูงข้ึน ดังนั้นเพื่อจะทําใหประชาชน
หันมาสนใจศีลธรรม สนใจวัดวาอาราม พระสงฆตองเปล่ียนบทบาทของตนในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา โดยพยายามฟนฟูบทบาท สถานภาพในสังคมท้ังใน ดานศีลธรรมจรรยาและบทบาท
ตอชีวิตความเปนอยูของประชาชนเพิ่มข้ึน 86

๘๗ 
 พระสมชาย ปโยโค (ดําเนิน) กลาววา การแกไขปญหาเยาวชนตามแนวทางอริยสัจ ๔ 
อริยสัจเปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงแสดงใหถึงความเปนธรรมชาติของส่ิงตางๆและในคัมภีร
พระพุทธศาสนาไดปรากฏเนื้อหาท่ีเปนความหมายแหงอริยสัจ ซึ่งมีความสอดคลองกันไวโดยสังเขป 
ดังนี้  
 อรรถกถาพระสุตตันตปฎก สังยุตตนิกาย พระอรรถกถาจารย กลาววา “ตสฺมา อริยานํ 
สจฺจานิ ความวาสัจจะท้ังหลาย เหลานั้นเปนของแท ไมเปนโดยประการอื่น เพราะเหตุนั้น ทานจึง
เรียกวา สัจจะของพระอริยะท้ังหลาย ก็พระอริยะท้ังหลายยอมไมแทงตลอดสัจจะท้ังหลายท่ีแปรผัน
เปนอยางอื่น โดยความจริงของพระอริยะ” คัมภีรวิสุทธิมรรค พระพุทธโฆสาจารยใหความหมายของ
อริยสัจไว ๔ นัยวา 
  ๑) เปนสัจจะท่ีพระอริยะตรัสรู 
  ๒) เปนสัจจะของพระอริยะ 
  ๓) เปนสัจจะท่ีทําใหเปนอริยะ 

 ๘๖ จํานงค อดิวัฒนสิทธ์ิ, สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร, กองวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕). 

 ๘๗ พระตาล ญาณธโร (สิงหทอง), “ทัศนคติและความคาดหวังของเยาวชนชาวเขาตอบทบาทของ
พระสงฆ”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๔๖). 
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  ๔) เปนสัจจะอยางอริยะ คือ จริงแท ไมเท็จ ไมลวง 
 คัมภีรมังคลัตถทีปนี พระสิริมังคลาจารยใหความหมายไวเปน ๓ นัย ดังนี้ 
  ๑) เปนของจริง เพราะเปนธรรมชาติจริงแท 
  ๒) เปนสัจจะของพระอริยะเจาท้ังหลาย 
  ๓) เพราะเปนสัจจะท่ีทําใหสําเร็จความเปนพระอริยะ เพราะสัจจะเหลานั้น พระผูมี
พระภาคเจาตรัสรูจําเพาะดวยพระองคเอง 
 อริยสัจ คือ หลักธรรมวาดวยความจริงอันประเสริฐ หรือความจริงของอริยบุคคล เปน
หลักธรรมท่ีพระพุทธเจาทรงตรัสรู และเปนหัวใจของพระพุทธศาสนา และจัดเปนหลักธรรมท่ีเปน
หลักของเหตุและผลทาง 87

๘๘ 
 
 พระกิตติศักด์ิ ยโสธโร (แกวเหลา) ไดศึกษาการศึกษาบทบาทของพระสารี บุตรเถระใน
การเผยแผพระพุทธศาสนา ผลการศึกษาพบวา ในดานความสัมพันธกับบุคคลสําคัญ ทานมี
ความสัมพันธกับพระพุทธเจาในฐานะ เปนพระอัครสาวกเบ้ืองขวา เปนพระธรรมเสนาบดีเปนแมทัพ
ธรรม กับพระสาวกในฐานะเปนเพื่อนสหธรรมมิกดวยกัน เปนท่ีปรึกษาใหภิกษุ ภิกษุณีเกิดความ
สามัคคีกลมเกลียวกัน โดยการเปนผูแสดงธรรมใหฟง รวมท้ังอุบาสกอุบาสิกาดวย จึงเห็นไดวาทานมี
บทบาทมาก ตองรบัภาระในการประกาศพระศาสนาและมีศาสนกิจในหลายๆ ดาน ในดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนา ทานมีวิธีเผยแผในลักษณะ ใหคําแนะนํา ปรึกษา สนทนา ตอบปญหาขอของใจ และ
การแสดงธรรม เมื่อไดฟงจากพระบรมศาสดาแลวนําไปถายทอดแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสกอุบาสิกา 
และบุคคลท่ัวไปใหเขาใจหลักธรรมอันลึกซึ่งดวยวิธีการบรรยาย อธิบาย ขยายความ เปรียบเทียบ 
และตอบปญหาธรรม เปนตน จนเปนท่ีไววางพระทัยของพระพุทธเจา ทําใหบุคคลท่ัวไปศรัทธา
เล่ือมใสแลวหันมานับถือพระพุทธศาสนากันอยางแพรหลาย มีบางสวน ทานั้นท่ีมิไดหันมานับถือ
พระพุทธศาสนา เพราะยึดติดอยูกับลัทธิเดิมอยางแรงกลา ถึงกระนั้นก็ตาม ก็ไดนับถือในตัวทานอยูก็
มีซึ่งเทากับไดสรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ นับเปนตัวอยางการประกอบศาสนกิจ
ดําเนินชีวิตและเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันไดเปนอยางดีบทบาทในการรักษาพระสัทธรรมใหคง
อยู ทานกระทําโดยการศึกษาและลงมือปฏิบัติตามหลักธรรมท่ีพระผูมีพระภาคเจาทรงแสดงไวอยาง
จริงจัง ทานเคยกราบทูลเสนอใหพระผูมีพระภาคเจาสังคายนาพระธรรม แตในขณะนั้นพระองคตรัส
วายังไมถึงเวลา ทานจึงไดจําแนกธรรม โดยแบงไวเปนหมวดหมู เพื่อสะดวกตอการศึกษา ในเวลา
ตอมายังใชหลักธรรมท่ีทานแสดงไว เชนในสังคีติสูตร เปนแนวทางในการทําสังคายนาครั้งแรก
หลังจากพระพุทธเจาปรินิพพานแลว88

๘๙ 

 ๘๘ พระสมชาย ปโยโค (ดําเนิน) “ความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามหลักอริยสัจ ๔ ของเยาวชน : ศึกษา
เฉพาะกรณีเยาวชนในโรงเรียนทามะกาวิทยาคม อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

 ๘๙พระกิตติศักด์ิ ยโสธโร (แกวเหลา), “การศึกษาบทบาทของพระสารีบุตรเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 พระมหาสุชญา โรจนญาโณ ไดศึกษาบทบาทของ พระมหาโมคคัลลานเถระในการเผย
แผพระพุทธศาสนา พบวา ดานเผยแผพระพุทธศาสนาพระมหาโมคคัลลานะไดเผยแผพระพุทธศาสนา
ในลักษณะการใหคําแนะนําเปนท่ีปรึกษา การสนทนา การตอบปญหาขอของใจ การแสดงฤทธิ์โดยรับ
สนองพุทธบัญชาใหไปปราบผูเปนมิจฉาทิฏฐิ การเปนสมณทูตในเทวโลกและยมโลกแลวนําเรื่องราว
เหลานั้นมาบอกแกชาวโลก และการแสดงธรรมแกพุทธบริษัทและบุคคลท่ัวไปดวยวิธีการตางๆ เชน 
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๙๐  
 พระมหาสนธ  สนฺติกโร ไดศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายนเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา พระมหากัจจายนเถระไดเผยแผพระพุทธ 
ศาสนาโดยใชวิธีการสอน ๔ อยาง คือ สันทัสสนา สมาทปนา สมุตเตชนา และสัมปหังสนา พรอมท้ัง
ใชรูปแบบการสอนอีก ๔ อยาง คือ แบบสากัจฉาหรือสนทนาธรรม แบบบรรยาย แบบตอบปญหา 
และการวางกฎระเบียบโดยการอธิบายพุทธพจนอยางละเอียดลึกซึ้งเพื่อถายทอดแกภิกษุ อุบาสก 
อุบาสิกา และบุคคลท่ัวไปใหเขาใจในหลักธรรมไดอยางแจมแจง เหมือนกับพระพุทธเจาทรงแสดงเอง
ดวยวิธีการบรรยายอธิบายเนื้อความแหงธรรม และตอบปญหาธรรม เปนตน จนเปนท่ีไววางพระทัย
ของพระพุทธเจาใหไปประกาศพระศาสนา ณ แควนอวันตี ทําใหบุคคลผูไมมีศรัทธาเกิดศรัทธา
เล่ือมใสเปนจํานวนมาก ทําใหผูมีศรัทธาเล่ือมใสอยูแลวเกิดความเล่ือมใสยิ่งข้ึน สวนบุคคลท่ีมิไดนับ
ถือพระพุทธศาสนามากอน ก็หันมานับถือพระพุทธศาสนาประกาศตนเปนอุบาสกจํานวนมาก   ทาน
ไดประพันธคัมภีรข้ึน ๖ เลม  คือ กัจจายนไวยากรณ จูฬนิรุตติ มหานิรุตติ เนตติ เปฏโกปเทส และ
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๙๑ 
 พระครูสิงหแกว วชิรธมฺโม ไดทําการวิจัยเรื่อง “บทบาทของผูสูงอายุในการสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีตําบลเหลายาว อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน” 
พบวา บทบาทของผูสูงอายุในการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา คือ การอุปถัมภพระสงฆมาก
ท่ีสุด เชน การถวายภัตตาหารเปนประจํา ส่ิงของอุปโภค อัฐบริวาร ยารักษาโลก และสรางเสนาสนะ
สถาน ด านการชักชวนคนเขาวัดอยู ในระ ดับมากและมากท่ีสุด โดยการจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เนื่องในวันสําคัญๆ เชน วันมาฆบูชา วิสาขะบูชา เปนตน และประเพณีทองถ่ินตางๆ 
เชน ประเพณีลอยกระทง เปนตน รองลงมาไดแกการจัดบรรยายธรรมะมีวัดเปนศูนยกลาง โดย
รวมกับพระสงฆ เชน จัดอบรมธรรมะวันอาทิตย และการประชาสัมพันธในวันสําคัญตางๆ ดาน
สนับสนุนการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา อยูในระดับนอย เชน การจัดทํา CD ธรรมะการเทศนทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน การเขียนบทความทางหนังสือพิมพ และการแสดงปาฐกถาธรรมใน
สถานท่ีราชการ สถานศึกษาหรือหนวยงานตางๆ และดานการปกปองพระพุทธศาสนา พบวา อยูใน
ระดับมาก โดยเฉพาะการทํานุบํารุงศาสนาอยางมีเหตุผล รองลงมา คือ การปฏิบัติตามคําสอนของ

  ๙๐พระมหาสุชญา โรจนญาโณ, การศึกษาบทบาทของพระมหาโมคคัลลานเถระในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 

  ๙๑พระมหาสนธ  สนฺติกโร, การศึกษาบทบาทของพระมหากัจจายนเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พระพุทธศาสนาอยางถูกตอง และการศึกษาหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหเขาใจอยาง
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๙๒ 
 พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปฺโญ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง "บทบาทพระสงฆในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน : กรณีศึกษาคณะสงฆอําเภอลอง จังหวัดแพรผลการศึกษา” พบวา 
ระดับความคิดเห็นของประชาชนตอบทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน ใน
ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานท้ัง ๓ ดาน พบวา ดานการใหความรูเกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิตตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและ การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด คือ พระสงฆมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทานดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดานการเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องการเปนพระสงฆนักพัฒนา และใชแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุกตใชในการดําเนินกิจการตางๆ ของวัด ท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด คือ พระสงฆปรับปรุง พัฒนาวัดโดยใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมเสมอ และดานการ
สนับสนุน สงเสริม ประสานงานจากภาคสวนตางๆเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  คือ พระสงฆสามารถเปนผูประสานระหวางประชาชนและหนวยงานตางๆใหเกิดความเขาใจ
นําไปสูการพัฒนาท่ีแทจริงได ปญหาและอุปสรรคของพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตามความคิดเห็นของพระสงฆเอง ไดแก การขาดความรูและขอมูลท่ีจําเปนเกี่ยวกับการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมของพระสงฆ ท่ีมีความ
สมถะนอยลง และประชาชน เขาวัดนอยลง ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้ คือ ควรใหทุกภาคสวน
รวมมือกันอยางจริงจังในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดผลกระทบทาง
ลบท่ีจะเกิดข้ึนกับประชาชนจากกระแสโลกาภิวัติและอิทธิพลของส่ือยุคใหม92 ๙๓ 
 พระมหาสุริยัน จนฺทนาโม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาบทบาทและผลงานในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระอาจารยสมภพ โชติปฺโญ สรุปความไดวา “พระอาจารยสมภพโชติปฺโญ 
เปนหนึ่งในบรรดาพระสงฆในพระพุทธศาสนาท่ีมีความสามารถสําคัญในยุคปจจุบันทานไดอุทิศชีวิต
เพื่อศึกษาและปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพระพุทธเจาท่ีวัดปาหลายแหง หลังจากนั้นทานก็ไดเผยแผคํา
สอนของพระพุทธเจาในท่ีตางๆท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ คําสอนของทานตามท่ีไดศึกษาใน
เทป แผนซีดี แผนวีซีดีและในเอกสารประกอบการเทศนนั้นเปนหลักฐานยืนยันท่ีพุทธศาสนิกชนผูท่ีได
ฟงธรรมนั้นแลว เกิดความเล่ือมใสปสาทะและไดรับความนิยมสูงสุดในหมูชาวพุทธในยุคปจจุบัน”๙๔ 

 ๙๒ พระครูสิงหแกว วชิรธมฺโม, บทบาทของผูสูงอายุในการสงเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา : ศึกษา
เฉพาะกรณีตําบลเหลายาว อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๙๓ พระครูสุจิณธรรมนิวิฐ (สมจิตร อธิปฺโญ), "บทบาทพระสงฆในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน : 
กรณีศึกษาคณะสงฆอําเภอลอง จังหวัดแพร” , วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๙๔ พระมหาสุริยัน จนฺทนาโม, “ศึกษาบทบาทและผลงานในการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระอาจารย
สมภพ โชติปฺโญ”,วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 พระครูใบฎีกาถาวร สุรปฺโญ (เสนสอน) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "การศึกษาบทบาท
พระสงฆกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม : ศึกษาเฉพาะกรณีบทบาทของพระนิภากรโสภณ (ไกร      
ฐานิสฺสโร) วัดหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค” พบวา แนวคิดและบทบาทการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไมของพระภิกษุในพระพุทธศาสนาเถรวาทนั้น ดําเนินการอนุรักษใน ๒ ลักษณะ คือ การ
อนุรักษโดยตรง ไดแก การไมทําลายปาไมทุกประเภทซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการหามพรากของเขียว
หรือตนไม เปนตน และการอนุรักษโดยออม ไดการอยูในปาแบบพึงพาอาศัย โดยอาศัยปาเปน
สถานท่ีสัปปายะในการปฏิบัติธรรม94

๙๕ 
 พระมหาธนาชัย ตนฺติปาโล (แสนณรงค) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "บทบาทการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระวิกรมมุนี (บุญรอด ปฺญาวโร) พบวา ในพุทธวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา  
พระพุทธองคทรงใชวิธีการแสดงธรรม  การสนทนาเปนโอกาสในการสอน การตอบปญหาธรรม   
โดยทรงยับยั้งปญหาไรสาระและสอนส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูท่ีมาถามปญหา ทรงมีพุทธวิธีการสอน
อยางนาอัศจรรย ทรงวิเคราะหผูท่ีจะสอน จําแนกพระธรรมคําสอนใหเหมาะแกผูท่ีจะสอน เมื่อเกิด
พุทธบริษัทผูนับถือพระพุทธศาสนามากข้ึน พระองคทรงใชพุทธวิธีในการบริหารท่ีเยี่ยมยอด มีการ
บริหารจัดการอยางเปนระบบ การวางแผนประกาศพระศาสนา การจัดการองคกรใหเปนระเบียบ  
การกระจายอํานาจการปกครอง การบริหารบุคคลากรทรงมอบอํานาจความเปนใหญใหคณะสงฆ  
การอํานวยการ การส่ังการในแตละครัง้จะทรงใชแรงจูงใจมิไดบังคับ ทรงปกครองแบบธรรมาธิปไตย
ในการกํากับดูแล พุทธองคทรงใชพระวินัยในการควบคุมดูแลคณะสงฆ ทรงสอนวิธีการปฏิบัติเพื่อเปน
แนวทางการปฏิบัติใหถึงความพนทุกขท่ีแทจริง ทําใหผูศึกษารูยิ่งเห็นจริงในธรรมท่ีควรรูควรเห็น  เมื่อ
ปฏิบัติก็พนทุกขไดจริง จึงทําใหพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมาถึงปจจุบัน95

๙๖ 
 พระครูปลัดกิจเมธี ติกฺขวีโร (เพื่อนฝูง) ไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง "การศึกษาบทบาทของ
พระสงฆในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเยาวชนในเขตตําบลดอนมูล อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร 
พบวา "พฤติกรรมของเยาวชนท่ีไมพึงประสงคในชุมชน คือ ๑) ปญหาการมั่วสุมของเด็ก ๒) ปญหา
การเสพยาเสพติด ๓) ปญหายกพวกตีกัน และ ๔)ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร โดยมีสาเหตุ
ของพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค มาจากปญหาทางสังคมส่ิงแวดลอม การเล้ียงดู ปญหาของพอแม ซึ่งท้ัง 
๓ ชุมชน  มีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกัน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเยาวชนอยูในรูปแบบของการ
จัดกิจกรรม คือ ๑) การจัดกิจกรรม เสริมสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว  ๒) กิจกรรม
อบรมใหเยาวชนมีความรูความเขาใจ  เกี่ยวกับปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการมีเพศสัมพันธ
กอนวัย อันควร ๓) การสอนใหเยาวชนไดไหวพระสวดมนต ฝกสมาธิ การแผบารมี การแผเมตตา ๔) 
การเผยแผหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา และ ๕) การใหคําแนะนําทางดานการอบรมแกเยาวชนใน

 ๙๕ พระครูใบฎีกาถาวร สุรปฺโญ (เสนสอน), “การศึกษาบทบาทพระสงฆกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม : 
ศึกษาเฉพาะกรณีบทบาทของพระนิภากรโสภณ (ไกร ฐานิสฺสโร) วัดหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัด
นครสวรรค “,วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๙๖ พระมหาธนาชัย ตนฺติปาโล (แสนณรงค) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "บทบาทการเผยแผพระพุทธศาสนาของ
พระวิกรมมุนี (บุญรอด ปฺญาวโร) “,วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



โอกาสตางๆ เชน บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน การนําเยาวชนเขาคายพุทธบุตรโดยมุงพัฒนาใหผูท่ี
เขารับการอบรม ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข96

๙๗ 
 พระมหาสุเทพ สุโขยะชัย ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการ 
แกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน” จากผลการวิจัย
พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและ
เยาวชนในจังหวัดขอนแกน เปนดังนี้ บทบาทดานการใหการศึกษาอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ๓.๘๐ 
บทบาทดานการเผยแผศาสนธรรม และบทบาทดานการใหการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแก
เด็กและเยาวชนอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ๓.๘๖ บทบาทดานการฝกอบรมปฏิบัติธรรมและการ
พัฒนาจิตใจอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ๓.๗๙ บทบาทดานการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ๓.๗๐ บทบาทดานการบําบัดผูติดยาเสพติดอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 
๓.๖๐ และบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ๓.๔๗ 97

๙๘ 
 พระมหาประสิทธิ์  สระทอง ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนของพระสงฆในอําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ” ผลการวิจัยพบวา บทบาทการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชาชนของพระสงฆในอําเภอปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อจําแนกตาม พรรษา 
ตําแหนงทางคณะสงฆ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานท้ังในและนอกชุมชนตางกัน มีบทบาทการ
พัฒนาคุณภาพ ชีวิตประชาชนของพระสงฆแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ สวน
อายุ ระดับการศึกษาแผนกธรรม ระดับการศึกษาแผนกบาลี และระดับการศึกษาแผนกสามัญตางกัน 
มีบทบาทการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนของพระสงฆไมแตกตางกัน 98

๙๙ 
 นางจริยา จัตุพร ไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง “ศึกษาบทบาทและหนาท่ีของพระสงฆไทยใน
ปจจุบัน : กรณีศึกษาบทบาทและหนาท่ีของพระมหาไพเราะ ฐิตสีโล, ดร. (กฤษณา)”พบวา พระสงฆ
ไทยในปจจุบันมีบทบาทหนาท่ีท้ังทางโลกและทางธรรม ซึ่งควรคาอยางยิ่งแกการศึกษา เพื่อใหบุคคล
ท่ัวไปไดทราบวา พระสงฆ มิใชมีบทบาทและหนาท่ีเฉพาะพิธีกรรมทางศาสนาเพียงอยางเดียว ตาม
ความเขาใจของคนสวนใหญ ในขณะท่ี พระสงฆตองประพฤติปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย ทานยังมี
ความสามารถในการเปนผูนําดานการบริหาร การชวยเหลือสังคมเพื่อประโยชนสุขแกชาวโลก99

๑๐๐ 

 ๙๗ พระครูปลัดกิจเมธี ติกฺขวีโร (เพ่ือนฝูง) ไดศึกษาเก่ียวกับเรื่อง "การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนในเขตตําบลดอนมูล อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร“,วิทยานิพนธปริญญาพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๙๘ พระมหาสุเทพ สุโขยะชัย ,“บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทาง ดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน” วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐). 

 ๙๙พระมหาประสิทธ์ิ สระทอง, “บทบาทการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนของพระสงฆในอําเภอปรางคกู 
จังหวัดศรีสะเกษ”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาชุมชน), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
๒๕๔๘).  
 ๑๐๐ นางจริยา จัตุพร, “ศึกษาบทบาทและหนาท่ีของพระสงฆไทยในปจจุบัน : กรณีศึกษาบทบาทและ
หนาท่ีของ พระมหาไพเราะ ฐิตสีโล, ดร. (กฤษณา)”, วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 นางสาวปรียาลักษณ โทณะวณิก ไดศึกษาเรื่อง "ศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระสงฆ
ไทยในการสรางพระพุทธรูปและกุศโลบายในการเผยแผพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา พระครูภาวนา
จิตสุนทร (สมจิตร จิตฺตสํวโร)" พบวา พระสงฆไทยในปจจุบันมีบทบาทหนาท่ีท้ังทางโลกและทางธรรม  
ซึ่งควรคาอยางยิ่งแกการศึกษา เพื่อใหบุคคลท่ัวไปไดทราบวา พระสงฆ มิใชมีบทบาทและหนาท่ี
เฉพาะพิธีกรรมทางศาสนาเพียงอยางเดียว ตามความเขาใจของคนสวนใหญ ในขณะท่ี พระสงฆตอง
ประพฤติปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย  ทานยังมีความสามารถในการเปนผูนําดานการบริหาร การ
ชวยเหลือสังคมเพื่อประโยชนสุขแกชาวโลก100

๑๐๑ 
 นางจิตติมา เสนาไชย ไดศึกษาเรื่อง "บทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน: 
กรณีศึกษาวัดพระธาตุดอยสะเก็ดจังหวัดเชียงใหม " พบวา ปจจัยท้ัง ๔ ดาน คือ ดานสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ และดานงบประมาณมีความสัมพันธกับบทบาทของวัด
พระธาตุดอยสะเก็ดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน เรียงตามลําดับ คือ บทบาทในการสงเสริมสุขภาพจิต
วิญญาณ บทบาทในการสงเสริมสุขภาพสังคม บทบาทในการสงเสริมสุขภาพจิต และบทบาทในการ
สงเสริมสุขภาพกาย101

๑๐๒  
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาท สรุปไดวา บทบาท เปนการแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมของบุคคลในสถานภาพ ตําแหนงหนาท่ี ท่ีแตกตางกันไป ซึ่งแตละบทบาทของแตละบุคคล
ไดรับความคาดหวังจากสังคมแตกตางกัน เชน บทบาทของพระสงฆผูปฏิบัติงานแตกตางกันก็จะไดรับ
ความคาดหวังจากสังคมดวยบริบทท่ีแตกตางกันออกไป ดังตัวอยาง บทบาทของพระสงฆในการ
สงเคราะหชุมชน พระสงฆก็จะไดรับความคาดหวังจากสังคมในบทบาทท่ีเขาไปใหการสงเคราะหท้ัง
ทางดานจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมไปพรอมๆ กัน หรือบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการ
แกปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน พระสงฆก็จะไดรับความคาดหวังจาก
สังคมในบทบาทท่ีใหการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน เปนตน 

 ๒.๘.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับบทบาทของพระสงฆ 
มีผูศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทของพระสงฆไวอยางมากมาย ผูวิจัยจึงไดคัดเลือกมา
ประกอบการศึกษาในครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 
 พระครูปลัดกิจเมธี ติกฺขวีโร (เพื่อนฝูง) ไดวิจัยเกี่ยวกับ บทบาทของพระสงฆในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเยาวชน คือ ๑) เพิ่มเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิก
ครอบครัว  ปลูกฝงวิถีการดําเนินชีวิตท่ีดี  ๒) อบรมส่ังสอนเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
รูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามวัย และ ๓) เสริมสรางความรู ในการปองกัน

 ๑๐๑ นางสาวปรียาลักษณ โทณะวณิก ไดศึกษาเรื่อง "ศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระสงฆไทยในการสราง
พระพุทธรูปและกุศโลบายในการเผยแผพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษาพระครูภาวนาจิตสุนทร (สมจิตร จิตฺตสํวโร)", 
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 
 ๑๐๒ นางจิตติมา เสนาไชย, "บทบาทวัดในการสงเสริมสุขภาพชุมชน: กรณีศึกษาวัดพระธาตุดอยสะเก็ด
จังหวัดเชียงใหม” ,วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



และแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว โดยบทบาทท่ีสําคัญของพระสงฆท่ี
พึงปฏิบัติในการแกไขปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชน ในเขตพื้นท่ี คือ ๑) การสราง
เครือขายเฝาระวังปญหา ระหวางบาน โรงเรียน ชุมชน และกลุมเพื่อนวัยรุน ใหผูนําชุมชนไดมีบทบาท
ในการชวยกันประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจ อาสาสมัคร ตํารวจบาน ผูปกครอง ครู อาจารย และ
ประชาชนในชุมชน ชวยกันเฝาระวังพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของเด็กวัยรุน ไมใหเกิดปญหาภายใน
ชุมชน ๒) โรงเรียนควรใหการสนับสนุนพระสงฆไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน 
จริยศึกษาในโรงเรียนอยางจริงจัง และมีระบบระเบียบมากข้ึน ควรจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับ
ความรูและประสบการณตางๆทางดานจริยธรรมอยางกวางขวาง ๓) ควรใหการสนับสนุนและสงเสริม
ใหนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทางจริยธรรม และ ๔) พระสงฆควรจะปรับปรุงบทบาท
ของตนในเรื่องของการเปนแบบอยางท่ีดีทางดานจริยธรรมใหสมาชิกในสังคม เกิดการยอมรับและ
เล่ือมใส  ซึ่งจะทําใหการส่ังสอนอบรมของพระสงฆมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จยิ่งข้ึน 102

๑๐๓ 
 พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม ไดศึกษาบทบาทของพระอานนทในการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พบวา ทานมีบทบาทในการเผยแผในลักษณะการใหคําแนะนําให คําปรึกษา สนทนา 
ตอบปญหาขอของใจและแสดงธรรม โดยท่ีทานไดรับฟงจากพระพุทธเจา แลวนําไปถายทอดหรือเผย
แผแกภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา และบุคคลท่ัวไปดวยวิธีการท่ี ตางๆ เชน การบรรยาย การ
อธิบายขยายขอความ เปรียบเทียบ และถามตอบ เปนตน จนเปนท่ีศรัทธาเล่ือมใส และยอมรับนับถือ
พระรัตนตรัยกันอยางแพรหลาย แตก็มีบางสวนท่ีมิไดหันมา นับถือพระรัตนตรัย เพราะยังยึดติดอยู
กับลัทธิด้ังเดิม ถึงกระนั้นก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวทานเปนกรณีพิเศษ ซึ่งก็เทากับวา ทานได
สรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเช่ือตางๆ นับวาเปนตัวแทนแหงการประกอบศาสนกิจดําเนิน
ชีวิต และเผยแผพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกชนในปจจุบันไดเปนอยางดี103

๑๐๔ 
 พระครูสังฆรักษพศวีร ธีรปฺโ ไดคึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสังฆาธิการในการ
บริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษากรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี” จากผลการวิจัยพบวา  
การจัดประชุมพระภิกษุสามเณรเพื่ออบรมดานวัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย ถึงจะมีการปฏิบัติ
มากก็จริง แตบางวัดโดยเฉพาะเจาอาวาสยังไมคอยเครงครัดเทาท่ีควร ท้ังนี้ควรจะกําหนดเปนตาราง
การทําวัตรไวอยางชัดเจน และถาพระรูปใดไมลงมาทําวัตรก็ควรจะมีบทกําหนดลงโทษไวอยางชัดเจน 
นอกจากพระรูปนั้นติดภารกิจจําเปน เชน สอนหนังสือในโรงเรียน 104

๑๐๕ 

 ๑๐๓ พระครูปลัดกิจเมธี ติกฺขวีโร (เพ่ือนฝูง), การศึกษาบทบาทของพระสงฆในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของเยาวชนในเขตตําบลดอนมูล อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (สาขาวิชา
พระพุทธศาสนา :มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 
 ๑๐๔ พระมหาจิตติภัทร อจลธมฺโม,“บทบาทของพระอานนทในการเผยแผพระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗). 

 ๑๐๕ พระครูสังฆรักษพศวีร  ธีรปฺโ, “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ : ศึกษา
กรณี พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 พระมหาภัทรภูวไนย ภทฺทภูรี (ยิ้มเกิด) ไดศึกษาเรื่อง "ศึกษาบทบาทในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของพระราชปญญาเวที (ริด ริตเวที)" พบวา ๑. ทฤษฎีตะวันตกท่ีมีความสําคัญตอ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก กรอบทฤษฎีหลักท้ัง ๓ ประการ  คือ ๑. ทฤษฎีเศรษฐศาสตร 
(Economic Theory) ๒.ทฤษฎีระบบ (System Theory) ๓. ทฤษฎีจิตวิทยา (Psychological 
Theory) ซึ่งกรอบทฤษฎีท้ัง ๓ นับไดวามีความสําคัญตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการเปน
อยางยิ่ง เนื่องจากเปนกรอบทฤษฎีท่ีมีสวนสําคัญในกระบวนการเพิ่มพูนความสามารถ ความมี
ประสิทธิภาพ และความมั่นคงใหกับองคการไดเปนอยางดี ซึ่งกระบวนตาง ๆ ท่ีจะนําไปสูการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในองคการใหเปนผูท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถสรางผลผลิต และความสําเร็จใหกับ
องคการไดในท่ีสุดนั้น องคการตาง ๆ จะตองมีการพัฒนาควบคูไปกับกิจกรรมหลักท้ัง ๓ ดาน คือ  
 ๑.การฝกอบรม (Training) ๒.การศึกษา (Education) และ ๓.การพัฒนา 
(Development) นั่นเอง 
               ๒. พระพุทธองคทรงวางหลักไตรสิกขาเปนหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (พุทธ
บริษัท ๔) โดยทรงมองวามนุษยนั้นเปนผูท่ีสามารถฝกฝนได และมนุษยเปนศูนยกลางแหงการฝกทุก 
ๆ ดาน ซึ่งหลักการดังกลาวของพระพุทธองค ไดแก 
               ๑) อธิศีลสิกขา หลักการฝกความประพฤติสุจริต ทางกาย วาจา และอาชีวะ (หมาย
รวมเอาองคมรรค คือ สัมมาวาจา สัมมากัมมันตะ และสัมมาอาชีวะ) เปนเรื่องของการฝกฝนในดาน
พฤติกรรม โดยใชศีลเปนเครื่องมือท่ีใชเปนจุดเริ่มตนในขบวนการแหงการศึกษา และการพัฒนามนุษย 
               ๒) อธิจิตตสิกขา หลักการฝกปรือในดานคุณภาพ และสมรรถภาพของจิต (หมาย
รวมเอาองค คือ สัมมาวายามะ สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ) สมาธิ เปนสวนของการฝกฝนในดาน 
จิตใจ หรอื ยกระดับจิตใจใหเกิดการพัฒนาคุณสมบัติตาง ๆ ในดาน คุณธรรม กลาวคือ ความมีจิตใจ
แนวแนมั่นคง มีสติ และสมาธิ 
               ๓) อธิปญญาสิกขา หลักการฝกปรือปญญาใหเกิดความรู ความเขาใจส่ิงท้ังหลาย
ตามความเปนจริงจนถึงข้ึนหลุดพน มีจิตใจเปนอิสระผองใส เบิกบานโดยสมบูรณ (หมายรวมเอา 
สัมมาทิฏฐิและสัมมาสังกัปปะ) ปญญา105

๑๐๖ 
 พระครูปลัดทะเล มหณฺณโว ไดศึกษาเรื่อง "บทบาทของพระวินยาธิการตามทัศนะของ

พระสงฆในเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร" พบวา ปญหาในการปฏิบัติหนาท่ีของพระวินยาธิการ สวน

ใหญขาดความมั่นใจในการปฏิบัติหนาท่ี พระวินยาธิการบางรูป ไมเขาใจบทบาทตัวเอง และไมมีความ

พรอมในการปฏิบัติหนาท่ี ตลอดถึงจํานวนในการปฏิบัติหนาท่ีของพระวินยาธิการยังไมเพียงพอตอ

ภาระงาน สวนขอเสนอแนะในบทบาท คือ พระวินยาธิการตองเขมแข็ง ต้ังใจทํางานใหสมกับคําวา

ผูนํา มีความรับผิดชอบเอาใจใสตอหนาท่ีไดรับมอบหมาย ควรเลือกผูท่ีชอบ และรักพรอมท้ังเต็มใจท่ี

จะเปนพระวินยาธิการ พระวินยาธิการตองมีจิตสํานึกตอหนาท่ีเสมอ  ควรใหผูท่ีจะเปนพระวินยาธิ

 ๑๐๖ พระมหาภัทรภูวไนย ภทฺทภูรี (ย้ิมเกิด) ไดศึกษาเรื่อง "ศึกษาบทบาทในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของพระราชปญญาเวที (ริด ริตเวที) ", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



การท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหเขาใจบทบาทความเปนผูนําท่ีจะตองทํา และพรอมท่ีจะทํางานดวยความ

เต็มใจ106

๑๐๗ 

 พระครูสุวรรณวรการ ไดศึกษาเรื่อง "ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนใน
จังหวัดปทุมธานี" พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษานักธรรมช้ันเอก วุฒิเปรียญธรรม 
๑-๒  - ป.ธ.๓ วุฒิการศึกษาสามัญระดับปริญญาตรี มีพรรษา มากวา ๓๐ พรรษา มีตําแหนงเปนเจา
อาวาส และระยะจําพรรษาอยูในวัดปจจุบันมากกวา ๒๐ ป บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานีซึ่งมี ท้ังหมด ๔ ดานไดแก การพัฒนาชุมชนดานสังคม ดานเศรษฐกิจ ดาน
สาธารณสุข และดานส่ิงแวดลอม  อยูในระดับปานกลาง สวนบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน
ในจังหวัดปทุมธานี ดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก107

๑๐๘ 
 พระมหากําพล คุณงฺกโร ไดศึกษาเรื่อง "ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรม
จริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี" พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
เพศชาย มีอายุ ๑๗ ป มีระดับการศึกษา ม.๖/ปวช. ท่ีเยาวชนเคยเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับบทบาท
ของพระสงฆคือ ดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา จํานวนรอยละของเยาวชนท่ีเคยเขารับการอบรม
ตามบทบาทของพระสงฆ ดานกิจกรรมทางพระพุทธศาสนามากท่ีสุด และความถ่ีในการทํากิจกรรมมี
จํานวน ๕-๑๐ ครั้งตอป 
              ความคิดเห็นของกลุมเยาวชนท่ีมีตอบทบาทของพระสงฆในดานการอบรมทางจริยธรรม 
คือ ดานภาวะผูนํา ดานการเผยแพรธรรม ดานการใหการศึกษา ดานการใหความรูดานการปกครอง 
และดานสาธารณูปโภคและระบบนิเวศ พบวา กลุมเยาวชนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
ดานการอบรมทางจริยธรรม โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 108

๑๐๙ 
 นายไอศูรย อินทรเพชร ไดศึกษาเรื่อง "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม : ศึกษา
เฉพาะกรณีพระเทพสาครมุนี (แกว สุวณฺณโชโต)" พบวา บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคมนั้น 
พระสงฆมีความสัมพันธกับสังคมโดยใชหลักศาสนาชวยวางรากฐานความเจริญแกสังคมในดานการ
ปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการสาธารณูปการ และดานการ
สาธารณสงเคราะห เพื่อชวยสงเสริมความเปนปกแผนมั่นคงแกสังคม สงเสริมใหปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง
ตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อมุงใหคนท่ีอยูรวมกันในสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนท้ังดาน
วัตถุและดานจิตใจ  อันจะทําใหการดํารงชีวิตอยูรวมกันนั้นมีความเจริญรุงเรืองและสงบสุข 

 ๑๐๗ พระครูปลัดทะเล มหณฺณโว, "บทบาทของพระวินยาธิการตามทัศนะของพระสงฆในเขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
 ๑๐๘ พระครูสุวรรณวรการ, "ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนในจังหวัดปทุมธานี", 
วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓). 

 ๑๐๙ พระมหากําพล คุณงฺกโร,  "ศึกษาบทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชนในอําเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี"", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 บทบาทการพัฒนาสังคมตามแนวพระเทพสาครมุนี (แกว สุวณฺณโชโต) ทานเปน
แบบอยางท่ีดี เครงครัดระเบียบวินัย วางระเบียบแบบแผน ขอวัตรไวอยางเครงครัด  ท้ังไดดําเนินงาน
มาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดวยความวิริยะ  อุตสาหะ  เสียสละ โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนแกคณะ
สงฆและสาธารณชนท้ังในดานการปกครอง  การเผยแผ การศึกษา การสาธารณูปการ การสาธารณ
สงเคราะห ปรากฏประจักษเปนผลงานสืบมา109

๑๑๐ 
 กรรณิการ โอมุเณ ศึกษาเรื่อง บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาทองถ่ิน ศึกษาเฉพาะ
กรณีโครงการสหบาลขาว หมูบานทาสราง อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ผลการวิจัยพบวา พระสงฆเปน
ส่ือบุคคลท่ีมีความสามารถและทรงคุณคาในการพัฒนาทองถ่ินไดเปนอยางดีท้ังนี้ เพราะในทัศนะของ 
ประชาชนมีความเห็นวา พระสงฆเปนส่ือบุคคลท่ีประกอบไปดวยความนาไววางใจ ความสามารถใน
การติดตอส่ือสารระหวางบุคคลกบัประชาชนและความกระตือรือรนในการทํางานพัฒนาทองถ่ิน การ
มีพระสงฆเปนส่ือบุคคลท่ีไดรับความไววางใจยอมรับนับถือความเช่ือมั่นจากประชาชน จึงนาจะมีการ
สนับสนุนใหพระสงฆมีบทบาทในการเปนผูนําความคิด เผยแพรประชาสัมพันธขาวสารความรู 
ความคิดและนวกรรมอยางเต็มท่ี กอนอื่นรัฐบาลนาท่ีจะไดตระหนักถึงความสําคัญของพระสงฆใน
ฐานะท่ีเปนส่ือบุคคลเพื่อชวยสนับสนุนการพัฒนาชุมชน และเพื่อท่ีพระสงฆจะไดกระทําหนาท่ีนี้อยาง
เต็มท่ี รัฐควรจัดอบรมใหพระสงฆไดมีความรูในหลักการพัฒนา นอกเหนือไปจากหลักธรรมท่ีตอง
ศึกษาและใหถือเปนนโยบายวา การชวยเหลือเพื่อนมนุษยจะเปนกุศลมหาศาลไดเมื่อไดมีการเตรียม
พระสงฆเพื่อสนับสนุนงานพัฒนาแลว นโยบายการใชทรัพยากรทางการส่ือสารของประเทศใหมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ควรไดบรรจุพระสงฆในฐานะส่ือบุคคลท่ีหาไดในทองถ่ิน แตคํานวณคามิไดใน
การสงเสริมการพัฒนาชุมชน110

๑๑๑ 
 นางเพชฎา ชอุม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "ศึกษาบทบาทศูนยพิทักษพระพุทธศาสนาแหง
ประเทศไทยในการเผยแผและปกปองพระพุทธศาสนา" จากการศึกษา ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ
ความสําเร็จ ขอจํากัดและแนวทางแกไขของศูนยพิทักษพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย พบวา 
                   ๓.๑) ปจจัยดานบุคลากรศูนยฯ (๑)ท่ีมีความมุงมั่นทํางานอุทิศเพื่อพระพุทธศาสนา 
(๒) ปจจัยทางสังคมมุงทํางานเพื่อพระพุทธศาสนา จึงมีศรัทธาของพุทธบริษัทผูมีความปรารถนาดีตอ
พระพุทธศาสนาเปนทุนทางสังคมในการดําเนินงาน และ (๓) ปจจัยดานการใชส่ือ ศูนยฯ มีส่ือท่ีเขาถึง
ประชาชนหลายๆ ชองทางท้ังรวดเร็วท่ัวถึง ปจจัยเหลานี้เอื้ออํานวยใหงานของศูนยฯ ดําเนินไปสู
ความสําเร็จ 
                   ๓.๒) แตมีขอจํากัดของศูนยพิทักษฯ  ไดแก (๑) ขอจํากัดเกี่ยวกับสถานะของบุคลากร
เนื่องจากในบางกรณีความเปนบรรพชิต ซึ่งมีวิถีชีวิตเฉพาะและมีวินัยกํากับใหเจริญในไตรสิกขา ทําให
ไมคลองตัวในการปฏิบัติงาน และโดยปกติชาวพุทธก็มักจะใหเกียรตินิมนตพระเปนผูนําหรือเปนแกน

 ๑๑๐ นายไอศูรย อินทรเพชร ไดศึกษาเรื่อง "บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณี
พระเทพสาครมุนี (แกว สุวณฺณโชโต)", วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

 ๑๑๑ กรรณิการ โอมุเณ, “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาทองถ่ิน เฉพาะกรณีโครงการสหบาลขาว 
หมูบานทาสวาง อําเภอ.เมือง จังหวัดสุรินทร”, วิทยานิพนธนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๑๖). 
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นําในการปฏิบัติการ (๒) ขอจํากัดเกี่ยวกับการเงิน ศูนยฯ มีงบประมาณในการดําเนินงานไมแนนอน
และข้ึนตอศรัทธาของประชาชน จึงไมคลองตัวในการปฏิบัติการ 
                   ๓.๓) แนวทางการแกปญหาของ ศูนยพิทักษพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย  
ไดดําเนินการแกไขตอขอจํากัดนั้นดังนี้ (๑) ดานบุคลากร ศูนยฯ ไดจัดโครงการอบรมอาสาสมัคร
พิทักษพระพุทธศาสนา เพื่อผลิตบุคลากรท้ังบรรพชิตและคฤหัสถใหพอตอการใชงาน(๒) เกี่ยวกับ
ขอจํากัดดานการเงินศูนยฯ ไดจัดโครงการระดมทุน โดยจัดทอดผาปาสามัคคีและเปดชองทางรับ
บริจาคใหผูศรัทธารวมต้ังเปนกองทุน111

๑๑๒ 
 นางทัศนีย ฉํ่าพิรุณ ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "บทบาทและหนาท่ีของสตรีในฐานะผูอยู
เบ้ืองหลังความสําเร็จของครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีแมบานทหารอากาศ" 
พบวา แนวทางการประยุกตใชบทบาทและหนาท่ีของสตรีในฐานะผูอยูเบ้ืองหลังความสําเร็จของ
ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา ใชหลักการศึกษาเพื่อสรางสัมมาทิฐิตอสตรีเพื่อสรางครอบครัวให
เข็มแข็ง  โดยช้ีใหเห็นคุณของหลักพรหมวิหาร  ๔  ระดับครอบครัวและสังคม และช้ีโทษของการขาด
หลักพรหมวิหาร  ๔  ระดับครอบครัวและสังคม  ซึ่งหลักธรรมดังกลาวนี้เปนพื้นฐานของสตรีผูอยู
เบ้ืองหลังความสําเร็จของครอบครัวท่ีจะใหประสบความสําเร็จในการใชชีวิตรวมกันของสมาชิกของ
ครอบครัวโดยมีหลักธรรมเสริมสนับสนุนคือ  ฆราวาสธรรม  ๔  ความไมประมาท  ศีล  ๕  เปนตน  
ซึ่งไดมีกรณีศึกษาตัวอยางเพื่อเปนการแสดงใหเห็นถึงบทบาทและหนาท่ีของสตรีผูอยูเบ้ืองหลัง
ความสําเร็จของครอบครัวใหเดนชัดยิ่งข้ึนเพื่อแสดงใหเห็นวา สตรีหรือแมบานนั้นเปนบุคคลสําคัญ
ของครอบครัวยิ่งนักเพราะครอบครัวจะลมเหลวหรือประสบความสําเร็จนั้นข้ึนอยูกับสตรีหรือแมบาน
เปนสําคัญ112

๑๑๓ 
 วุฒินันท กันทะเตียน ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทพระสงฆกับการแสดงธรรมทาง
การเมือง” กลาวสรุปความสัมพันธระหวางพระสงฆกับคฤหัสถไววา “พระสงฆกับคฤหัสถนั้นตางมี
ความถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกัน เมื่อคฤหัสถไดอุปถัมภบํารุงดวยปจจัย ๔ แกพระสงฆแลว
พระสงฆจําตองทําหนาท่ีใหเหมาะสม คือการแสดงธรรมแกคฤหัสถ เพื่อเปนการนําหลักธรรมเขาสู
ประชาชนทุกระดับช้ัน แมพระพุทธองคและพระสงฆสาวกเองก็ตางแสดงธรรมมาเปนปฐมบทใหเห็น
แลว ในสมัยครั้งพุทธกาล” ๑๑๔ 
 ช่ืนจิตต เพชรชาติ ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาความสามารถ ในการใหคําปรึกษา
ของพระภิกษุสงฆ โดยมีรายละเอียดการศึกษา ในการดําเนินชีวิตของทุกคน ในแตละวันเปนส่ิงท่ีทุก
คนตองใหความสนใจ ทุกส่ิงทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการดํารงชีวิตประจําวันของผูสอนยอมมีผลตอ

 ๑๑๒ นางเพชฎา ชอุม, "ศึกษาบทบาทศูนยพิทักษพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทยในการเผยแผและ
ปกปองพระพุทธศาสนา”, ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๕๔).  

 ๑๑๓ นางทัศนีย ฉํ่าพิรุณ, "บทบาทและหนาท่ีของสตรีในฐานะผูอยูเบื้องหลังความสําเร็จของครอบครัวตาม
แนวพระพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณีแมบานทหารอากาศ", ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓).  
 ๑๑๔ วุฒินันท กันทะเตียน, “บทบาทพระสงฆกับการแสดงธรรมทางการเมือง”, ปริญญาพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
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สุขภาพจิตท้ังนั้น งานสุขภาพจึงไมใชงานเฉพาะของบุคลากรทางสุขภาพจิต บุคลากรทางการแพทย
หรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสวัสดิภาพของประชาชน ซึ่งเปนเจาหนาท่ีของรัฐฝายเดียวเทานั้น แตเปน
งานของผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับประชาชนทุกคน ทุกกลุม ไดแก ผูใหญบาน กํานัน ผูนําชุมชน นัก
วิชาชีพทุกสาขา องคกรเอกชนและองคกรศาสนาเปนตน โดยตองหันมาสนใจและเอาใจใสเรื่อง
สุขภาพจิตซึ่งกันและกันอันจะทําใหสุขภาพจิตดีท่ัวไปโดยท่ัวหนา ในการดําเนินงาน ดานสุขภาพจิต
แบบเดิมท่ีรอรับผูรับการปรึกษาในโรงพยาบาลนั้น ไมเพียงพอกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันเพราะ
ปญหาสุขภาพจิตเปนปญหาระดับมหาภาคมีปจจัยตางๆ ท่ีมีเกี่ยวของ และสงผลตอสุขภาพจิตมาก รัฐ
ตองขยายขอบเขตการดําเนินงานออกไปใหกวางไกลบุคลากร ทางสุขภาพจิตทุกฝายตองชวยกัน
ทํางานอยางจริงจัง ตองดําเนินการเชิงรุกใหมากข้ึน คือ เนนท่ีปองกันปญหาและการขอเสนอแนะใน
การนําผลวิจัยไปใช 
 จากผลการวิจัยพบวา พระภิกษุสงฆมีความสามารถในการใหคําปรึกษาในระดับปาน
กลางและตํ่า รวมท้ังพระภิกษุสงฆตองการเรียนรูเรื่องหลักและการใหคําปรึกษาทุกดาน ดังนั้น
ผูบริหารสถาบันสงฆหรือฝายอบรมอนามัยในบาน สภากาชาดไทยควรจัดอบรมเรื่องหลักและการให
คําปรึกษาแกพระภิกษุสงฆ เพื่อใหมีการสงเสริมความสามารถในการใหคําปรึกษาของพระภิกษุสงฆ
ตอไป114

๑๑๕ 
 ตรีรัตน ปนประยงค ไดวิจัยเรื่อง “การศึกษาบทบาทของอุบาสกอุบาสิกา ในการบํารุง
พระพุทธศาสนา: ศึกษาเฉพาะกรณี การบํารุงพระพุทธศาสนาของผูปฏิบัติงานการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย สายงานธุรกิจระบบสง ผลการศึกษาพบวา ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ผูตอบแบบสอบถาม รําลึกถึงพระพุทธเจาในลักษณะเปนมนุษยคนหนึ่ง ท่ีพัฒนา
ฝกฝนตนจนเปนอรหันต รอยละ ๖๔.๔๘ เช่ือวาพระพุทธเจาทรงส่ังสอนใหมนุษยรูจักพึ่งตนเอง ไมให
พึ่ง ส่ิง ท่ีอยูนอกตัว เชน ส่ิงศักด์ิสิทธิ์อิทธิฤทธิ์  ปาฏิหาริย รอยละ ๘๔.๙๑ มีความเห็นวา
พระพุทธศาสนามีความจําเปนตอสังคมเพราะมนุษยจะดํารงอยูไดอาศัยศีลธรรมและการพัฒนาจิต
ดวย รอยละ ๖๔.๔๘ ความเขาใจเกี่ยวกับพระวินัยของพระสงฆ ของอุบาสก อุบาสิกา ผูตอบ
แบบสอบถามโดยรวม สวนใหญมีความเขาใจเกี่ยวกับพระวินัยพระสงฆอยูในระดับมาก คือ ไมควร
อยางยิ่งท่ีบุรุษ-สตรี ชักชวนพระเลนการพนัน อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ บุรุษ-สตรีเรียน
ดิรัจฉานวิชาจากพระหรือบอกเดรัจฉานวิชาแกพระ สตรี พูดประเลาประโลม หรือดวยการแตงเนื้อ
แตงตัวชะเวิกชะวากกับพระ พระประกาศตัวเปนผูวิเศษมีอิทธิฤทธิ์เหนือมนุษย การปฏิบัติตนตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาหรือบุญกริยา ของอุบาสก อุบาสิกาผูตอบแบบสอบถาม มีการปฏิบัติตนตาม
แนวทางพระพุทธศาสนาดังนี้ นับถือพระพุทธศาสนาดวยจุดมุงหมายสูงสุดเพื่อดํารงชีวิตท่ีสุขใน
ปจจุบัน รอยละ ๕๐.๖๑ จุดประสงคในการทําบุญใหทานเพื่ออุทิศใหบรรพชน รอยละ ๖๑.๓๑ การ
ประพฤติตนอยูในศีล ๕ ปฏิบัติเปนบางครั้ง รอยละ ๕๗.๖๖ การนั่งวิปสสนากรรมฐานและสมาธิ
ปฏิบัติเปนบางครั้ง รอยละ ๕๖.๙๓ จุดประสงคของการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานและนั่งสมาธิเพื่อ
ความสําเร็จในส่ิงปรารถนา รอยละ ๕๑.๐๙ และการทําบุญตามหลักพระพุทธศาสนา (บุญกริยาวัตถุ 

 ๑๑๕ ชื่นจิตต เพชรชาติ, “การศึกษาความสามารถในการใหคําปรึกษาของพระภิกษุสงฆ”, วิทยานิพนธ
คณะครุศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 
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๑๐) ดานทาน การให การเผ่ือแผแบงปน โดยถวายแดพระภิกษุ สามเณร สงเคราะหชวยเหลือเพื่อ
มนุษยท่ีมีความจําเปน สนับสนุนบุคคลและกิจการท่ีดีงาม สรางสรรค เชน มูลนิธิ และการบําเพ็ญ
อภัยทาน คือบําเพ็ญเมตตาการุณยธรรม ใหความไมมีภัยแกสัตวท้ังหลาย ดวยการไมรังแก ไม
เบียดเบียน รอยละ ๗๙.๕๙115

๑๑๖ 
 พระอธิการผจญ อาจาโร (ทนันจง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "ศึกษาบทบาทของพระสงฆใน
การบริหารวัดโดยใชหลักธรรมาภิบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน" พบวา 
บทบาทของเจาคณะอําเภอ รองเจาคณะอําเภอ เจาคณะตําบล เจาอาวาส รองเจาอาวาส และ                   
พระลูกวัด ในการบริหารจัดการวัดโดยใชหลักธรรมาภิบาล ในดานตางๆ ไดแก ๑) ดานการปกครอง 
๒) ดานการศึกษา ๓) ดานสาธารณสงเคราะห  ๔) ดานสาธารณูปการ ๕) ดานการเผยแผ ไดมีการนํา
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งไดแก ๑) หลักนิติธรรม ๒) หลักคุณธรรม ๓) หลักความโปรงใส ๔) หลักการมี
สวนรวม ๕) หลักความรับผิดชอบ ๖) หลักความคุมคา อยูในระดับปานกลาง-มาก  ในพระสงฆทุก
ระดับ ซึ่งบทบาทในการบริหารงานโดยใชธรรมาภิบาล เปนแนวทางสําคัญในการจัดระเบียบใหกับวัด
และชุมชน  สามารถอยูรวมกันอยางสงบสุข มีความรูรักสามัคคีและรวมกันเปนพลัง กอใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน และเปนสวนเสริมความเขมแข็งหรือสรางภูมิคุมกัน เพื่อบรรเทาปองกันหรือแกไข
เยียวยาภาวะวิกฤติ ภยันตรายท่ีหากจะมีมาในอนาคต ท่ีจะเกิดข้ึนในวัดและเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
เพราะสังคมจะรูสึกถึงความยุติธรรม ความโปรงใส และความมีสวนรวม อันเปนคุณลักษณะสําคัญของ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษยและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
สอดคลองกับความเปนไทย รัฐธรรมนูญและกระแสโลกยุคปจจุบัน สําหรับการสงเสริมใหเกิดการ
สรางธรรมาภิบาลนั้น  มาจากความรวมมือท้ังวัด และชุมชนรวมถึงหนวยงานท่ีเกี่ยวของ คือ ผูมี
บทบาทในการวางรากฐาน และรักษากฎระเบียบตางๆ การสรางธรรมาภิบาลนั้น จําเปนตองอาศัย
ระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีภาระรับผิดชอบภายใตกฎหมาย  และนโยบายท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการปฏิรูประบบการบริหารจัดการวัด เพื่อ
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบภายใตกรอบของกฎหมาย ซึ่ง
จุดมุงหมายในการสรางธรรมาภิบาลนั้น จะตองพยายามปฏิรูปการบริหารจัดการใหถูกตองตามหลัก
เหตุผล และหนาท่ีมีระบบความรับผิดชอบดานการเงินท่ีมีประสิทธิภาพมาใช และใหมีความโปรงใน
การปฏิบัติงาน เปนตน116

๑๑๗ 
 พระมหาประเสริฐ อลีโน (ตุมทอง) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "บทบาทและหนาท่ีของ
หนังสือพิมพ ในการนําเสนอเนื้อหาทางพระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีหนังสือพิมพไทยรัฐ มติ
ชนและกรุงเทพ" พบวา ประเภท หรือรูปแบบท่ีไดนําเสนอ คือ รูปแบบขาว รูปแบบบทความ รูปแบบ

 ๑๑๖ ตรีรัตน ปนประยงค, “การศึกษาบทบาทของอุบาสกอุบาสิกา ในการบํารุงพระพุทธศาสนา : ศึกษา
เฉพาะกรณี การบํารุงพระพุทธศาสนาของผูปฏิบัติงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สายงานธุรกิจระบบสง”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 
 ๑๑๗ พระอธิการผจญ อาจาโร (ทนันจง), “เรื่องศึกษาบทบาทของพระสงฆในการบริหารวัดโดยใชหลักธรร
มาภิบาล : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



สารคดีและรูปแบบโฆษณา ท่ีมีการนําเสนอเนื้อหาในทางพระพุทธศาสนาและพระสงฆ ท้ังในเชิง
สรางสรรคและไมสรางสรรค ประเภทหรือรูปแบบของ ขาว ไดมีการนําเสนอในเนื้อหาทาง
พระพุทธศาสนาและพระสงฆมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก รูปแบบของบทความ ในสวนรูปแบบสารคดี
และรูปแบบการโฆษณา มีการนําเสนอเรียงไปตามลําดับ หนังสือพิมพไทยรัฐไดนําเสนอเนื้อหาทาง
พระพุทธศาสนาในรูปแบบขาวและการโฆษณา ในปริมาณมากท่ีสุดหนังสือพิมพมติชน ไดมีการ
นําเสนอเนื้อหาทางพระพุทธศาสนา ในรูปแบบของบทความและสารคดีเชิงขาวมากท่ีสุด สวนใน
หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ มีการเสนอเนื้อหานอยท่ีสุด อนึ่ง การนําเสนอเนื้อหาทางพระพุทธศาสนา
ท้ัง ๔ รูปแบบของหนังสือพิมพท้ัง ๓ ฉบับนี้ มีความถ่ีของการนําเสนอเนื้อหาทางพระพุทธศาสนา  
ท้ังในเชิงสรางสรรคและไมสรางสรรคท่ีมีปริมาณท่ีใกลเคียงกันมาก 
 บทบาท หนาท่ีในการเสนอเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา และพระสงฆ  
ของหนังสือพิมพไทยรัฐ มติชน และกรุงเทพธุรกิจ พบวา มีการทําบทบาทหนาท่ีในการเสนอเนื้อหา
สาระมีอยูดวยกัน ๔ หนาท่ี คือหนาท่ีใหขอมูลขาวสาร หนาท่ีใหขอเสนอแนะ หนาท่ีใหความบันเทิง 
และหนาท่ีในการโฆษณา สําหรับการทําบทบาทหนาท่ีนําเสนอเนื้อหา ท้ังในเชิงสรางสรรคและเชิงไม
สรางสรรคนั้น หนังสือพิมพไทยรัฐ ไดทําหนาท่ีใหขอมูลขาวสารและการโฆษณามากท่ีสุด หนังสือพิมพ
มติชน พบวา ไดมีการทําหนาท่ีการใหขอเสนอแนะ และบทความมากท่ีสุด หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ 
ไดการทําหนาท่ีนําเสนอเนื้อหานอยท่ีสุด117

๑๑๘ 
 พระปลัดสามารถ ธมมฺธาโร (ชีวะพฤกษ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "บทบาทการเผยแผ
พระพุทธศาสนาของพระอุบาลีคุณูปมาจารย (ปญญา อินฺทปฺโญ)" พบวา กระบวนการ
ประชาสัมพันธมี๔ข้ันตอนหลักคือการวิจัยหรือหาขอมูลการวางแผน การติดตอส่ือสาร และการ
ประเมิน ข้ันตอนการติดตอส่ือสารแบงเปน๔องคประกอบยอยคือ ผูสงสาร ตัวสาร ชองทางและผูรับ
สารส่ิงสําคัญในการประชาสัมพันธเผยแผพระพุทธศาสนาใหไดผลคือ การมีคุณสมบัติของนัก
ประชาสัมพันธเผยแผท่ีดี เชน มีพรหมวิหารธรรม มีความรูความสามารถ มีความประพฤติดี และมี
มนุษยสัมพันธดี เปนตน 
     คุณสมบัติสวนตัวของพระอุบาลีคุณูปมาจาร ทานเปนพระสงฆท่ีมีความเปนอยูอยาง
สมถะเรียบงาย เปนท่ีเคารพนับถือของพุทธศาสนิกชนในทองถ่ินเปนอยางมาก เปนพระนักพัฒนาท่ีมี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนพระนักเสียสละผูมีเมตตาธรรมสูง เปนพระนักการศึกษาท่ีมองการณไกล 
ตลอดถึงเปนพระอนุรักษส่ิงแวดลอมท่ีรักและตระหนักในคุณคาของธรรมชาติอยางลึกซึ้ง 118

๑๑๙ 
 

 ๑๑๘ พระมหาประเสริฐ อลีโน (ตุมทอง), “บทบาทและหนาท่ีของหนังสือพิมพ ในการนําเสนอเน้ือหาทาง
พระพุทธศาสนา : ศึกษาเฉพาะกรณีหนังสือพิมพไทยรัฐ มติชนและกรุงเทพ, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 

 ๑๑๙ พระปลัดสามารถ ธมมฺธาโร (ชีวะพฤกษ), “บทบาทการเผยแผพระพุทธศาสนาของพระอุบาลีคุณูปมา
จารย (ปญญา อินฺทปฺโญ), วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, 
๒๕๕๐). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 พระมหาศักด์ิพิชิต ฐานสิทฺโธ (ชัยดี) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "ศึกษาบทบาทการเผยแผพุทธ
ธรรมของพระวิสุทธาธิบดี (วีระ ภทฺทจารี)" พบวา  การเผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี (วีระ 
ภทฺทจารี) ทานไดเผยแผผานบทบาทภาระงาน กิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ประการ ไดแก บทบาทการ
ปกครองบทบาทศาสนศึกษา บทบาทสาธารณูปการ บทบาทการศึกษาสงเคราะห บทบาทสาธารณ
สงเคราะหบทบาทการเผยแผพุทธธรรม นอกจากนี้ ทานยังมีรูปแบบและแนวทางการเผยแผพุทธ
ธรรม ท่ีดําเนินตามพุทธวิธีการส่ือสาร วิธีการเผยแผของพระสาวก และมีการนําหลักการส่ือสาร ตาม
หลักนิเทศศาสตรเขามาชวยในการเผยแผพุทธธรรม เพื่อเปนกลยุทธในการโนวนาวใจใหผูฟงเกิด
ศรัทธา กลาหาญ เล่ือมใส เราใจอยากฟงอยากประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเขาถึงมหาชน หรือกลุมเปาหมายมากยิ่งข้ึน รูปแบบการเผยแผพุทธธรรมของทาน
แบงเปน ๓ ประเภท คือ 
 ๑. รูปแบบการใชส่ือบุคคล ไดแก ตัวทานอันเปนส่ือบุคคลท่ีสําคัญ ในการทําใหผูอื่น
ไดรับสาร สาร คือ พระธรรมเทศนา การบรรยายธรรม การใหโอวาท และการกลาวสัมโมทนียกถา ซึ่ง
รูปแบบดังกลาวมีวิธีการนําเสนอ ๕ วิธี คือ (๑) นําเสนอโดยตรง (๒) นําเสนอโดยการเปรียบเทียบ 
อุปมา อุปมัย (๓) นําเสนอโดยการใชตัวอยาง (๔) นําเสนอโดยเช่ือมโยงกับสถานการณ (๕) นําเสนอ
โดยวิธีการยกพุทธศาสนสุภาษิต คําคม โคลง คํากลอนประกอบ 
 ๒. รูปแบบการใชส่ือมวลชน ไดแก ส่ือวิทยุโทรทัศน ส่ือวิทยุกระจายเสียง ส่ือส่ิงพิมพ 
 ๓. รูปแบบการใชส่ือเฉพาะกิจ ไดแก การสรางวัตถุมงคล บทความ แถบบันทึกเสียงดาน
แนวทางการเผยแผพุทธธรรม ทานมีแนวทางการเผยแผท้ังในเชิงรุกและเชิงรับการเผยแผในเชิงรุก 
ไดแก โครงการเปดพระอารามภาคกลางคืน โครงการเรายกวัดมาไวท่ีเซเวนฯ โครงการยกวัดไปไวใน
ตลาด โครงการรมโพธิ์ โรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยแบบบูรณาการ การทองเท่ียวเชิงพุทธ การ
สงเสริมบุคลากรในการเผยแผพุทธธรรมทางวิทยุโทรทัศนวิทยุกระจายเสียง และการเผยแผใน
ตางประเทศการเผยแผในเชิงรับ ไดแก โครงการอบรมพระนวกะตลอดป การจัดต้ังศูนยเผยแผ
พระพุทธศาสนาวัดสุทัศนเทพวรารามนอกจากนี้ทานยังมีแนวทางการเผยแผพุทธธรรมดวยการใช
สํานวนภาษา สามารถแบงเปน ๒ แนวทางดวยกัน คือ 
 ๑. การใชถอยคํา แบงได ๓ ลักษณะ ดังนี้ (๑) การใชคําเขาใจงายๆ (๒) การใชคํา
สัพยอก ซึ่งมีลักษณะเปนการคุนเคยและสรางความสนิทใจ การใชคําภาษาบาลี ทานจะแปล
ความหมายใหดวย (๓) การใชคํา หรือใชภาษารวมสมัยในการส่ือสาร 
 ๒. การใชภาพพจน แบงได ๒ ลักษณะ ดังนี้ (๑) การใชภาพพจนอุปมา (๒) การใช
ภาพพจนบุคลาธิษฐาน 
 การเผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี (วีระ ภทฺทจารี) จึงประสบผลสําเร็จอยางสูงยิ่ง
เพราะความโดดเดน ในดานการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี โดยการช้ีใหทํา นําใหดูอยูใหเห็น 
ยิ่งกวานั้นรูปแบบและแนวทางในการเผยแผพุทธธรรมของทานก็มีความหลากหลายทันสมัย เขากับ
ยุค เขากับเหตุการณ เปนปจจัยสงเสริม สนับสนุนใหการเผยแผประสบความสําเร็จ ซึ่งสามารถนําไป
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เปนแบบอยาง หรือประยุกตใช ในการเผยแผพุทธธรรมของนักเผยแผในปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชน
อยางยิ่งยวดตอพระพุทธศาสนาสืบไป119

๑๒๐ 
 พระสมคิด ศรีบุรมณ ศึกษาวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทของพระสงฆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการพัฒนาชุมชน ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน” จากผลการวิจัยพบวา 
 ๑) ปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทของพระสงฆ ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการพัฒนา จิตใจ 
ดานสาธารณูปการ ดานการเผยแผศาสนธรรม และดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ไดแก ตําแหนงภาย ในวัด อายุ ระยะเวลาท่ี
บวช ระดับการศึกษาทางธรรม ระดับการศึกษาทางบาลี และระดับการศึกษาทางโลก โดยมีคา
ความสัมพันธของตัวแปรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 ๒) บทบาทของพระสงฆท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พระสงฆมีบทบาทท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน เรียงลําดับตาม
คาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดานสาธารณสงเคราะห ดานการพัฒนา
จิตใจ ดานการเผยแผศาสนธรรม และดานการศึกษาสงเคราะห 
 ๓) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของพระสงฆเกี่ยวกับบทบาทท่ีเกี่ยวของกับการ พัฒนา
ชุมชน มีดังนี้ 
  ๓.๑) ดานการศึกษาสงเคราะห พระสงฆควรไดรับการสนับสนุนในการ เขารวมจัด
การศึกษาตามสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน รวมถึงตัวพระสงฆเองก็ควรแสวง หาความรูท้ังทาง
โลกและทางธรรม เพื่อจะไดมีความรูอบรมส่ังสอนประชาชนได 
  ๓.๒) ดานการสาธารณสงเคราะห พระสงฆควรจะเขาไปมีสวนรวมในชุมชนใหมาก 
และควรจัดสถานท่ีวัดใหเปนศูนยกลางของชุมชน 
  ๓.๓) ดานการเผยแผศาสนธรรม พระสงฆจะตองทําหนาท่ีในการศึกษา หลักธรรม
ในทางพระพุทธศาสนาใหเขาใจ แลวสามารถนําเอาหลักธรรมเหลานั้นออกเผยแผ ใหแกประชาชน  
ไดเขาใจและปฏิบัติตามได 
  ๓.๔) ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พระสงฆจะตองทําความเขาใจและเห็น
ความสําคัญของศิลปวัฒนธรรม ไมวาจะเปนของทองถ่ิน หรือของชาติ และควรพยายามอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงปลูกฝงใหเยาวชนไดศึกษาและสืบทอดตอไป 
  ๓.๕) ดานการพัฒนาจิตใจ พระสงฆควรหาวิธี ชักชวนใหประชาชนไดเห็น
ความสําคัญในดานจิตใจ และควรจัดสถานท่ีภายในวัดใหรมรื่น เหมาะแกการปฏิบัติจิตภาวนาของ 
ประชาชนผูเขามาสูบริเวณวัด120

๑๒๑ 
 

 ๑๒๐ พระมหาศักด์ิพิชิต ฐานสิทฺโธ (ชัยดี), “ศึกษาบทบาทการเผยแผพุทธธรรมของพระวิสุทธาธิบดี  
(วีระ ภทฺทจารี), วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 

 ๑๒๑ พระสมคิด ศรีบุรมณ, “ปจจัยท่ีมีผลตอบทบาทของพระสงฆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชน ในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม, ๒๕๔๙). 
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 ๒.๘.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา ผูทําการศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ไวดังนี้ 
 พระครรชิตโกสโล (โนทายะ) ไดวิจัยเรื่อง พระสอนศีลธรรม มีความคิดเห็นตอบทบาท
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน จังหวัดราชบุรีในบทบาท
ดานการใหคําแนะนําปรึกษา และบทบาทดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี121

๑๒๒ 
 พระครูวชิรปญญานุโยค (บุญเรือง รวิวํโส) ไดวิจัยเรื่อง พระสอนศีลธรรม มีความ
คิดเห็นตอบทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชน จังหวัด
ราชบุรี ในบทบาทดานการใหคําแนะนําปรึกษา และบทบาทดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
พบวา อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุก
ดาน โดยเรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากมากไปหานอย ดังนี้  ๑) ดานความรับผิดชอบ  ๒) ดานความ
เสียสละ๓) ดานความมีระเบียบวินัย  ๔) ดานความซื่อสัตย  ๕)  ดานความกตัญูกตเวที  ๖) ดาน
ความประหยัด  และ ๗) ดานความเมตตากรุณา122

๑๒๓ 
 พระวัชรานนท อริฺชโย (พรมสมบัติ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "ศึกษาบทผญาเชิงจริยธรรมท่ี
ปรากฏในบทเทศนาของพระอาจารยสมภพ โชติปฺโญ ท่ีมีผลตอชาวตําบลแพด อําเภอคําตากลา 
จังหวัดสกลนคร" พบวา  การแสดงธรรมของพระสงฆต้ังแตสมัยพุทธกาล มาจนถึงปจจุบัน ไดอาศัย
เทคนิคและวิธีการตางๆ เพื่อใหการแสดงธรรมนั้น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีประโยชนแกผูฟง
ธรรมมากท่ีสุด แมพระอาจารยสมภพ  โชติปฺโญ และพระสงฆภาคอีสาน ก็ไดอาศัยการนําบทผญา
เชิงจริยธรรม เพื่อนําไปปรับใชส่ังสอนพุทธศาสนิกชนในทองถ่ินของตนเอง และมีแนวคิดในเชิง
จริยธรรมท่ีปรากฏอยูในบทผญา คือ (๑) สอนเรื่องของการรูจักพอประมาณในการใชสอยเครื่อง
อุปโภคบริโภคปจจัย ๔ อยางรูจักพอประมาณและสันโดษ (๒) สอนเรื่องการวางทาทีตอความทุกข 
และวิธีปฏิบัติตนใหมีความสุข (๓) สอนเรื่องการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม (๔) สอนเรื่องการปฏิบัติตอ
บุคคลอื่น (๕) สอนเรื่องศิลปะในการทํางาน (๖) สอนเรื่องความไมประมาทและโทษความประมาท 
(๗) สอนเรื่องบุญ-บาป (๘) สอนเรื่องการคบหาเพื่อนท่ีดี (๙) สอนเรื่องปญญา (๑๐) สอนเรื่อง
การศึกษาหรือการแสวงหาความรู (๑๑) สอนเรื่องท่ัวๆ ไป โดยบทผญาท่ีพระสงฆนําไปใชแสดงธรรม 
มี ๒ ประเภทใหญๆ คือ บทผญาภาษิต และบทผญาปริศนา  บทผญาภาษิตมุงสอนจริยธรรมแกผูฟง

 ๑๒๒พระครรชิต โกสโล (โนทายะ), บทบาทพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของเยาวชน จังหวัดราชบุรี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๒๓พระครูวชิรปญญานุโยค (บุญเรือง รวิวํโส), ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรมของ
โรงเรียนปริยัติรังสรรคอําเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี ๑, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ท้ังโดยตรงและโดยออม สวนบทผญาปริศนา มุงสอนจริยธรรมท่ีแฝงดวยหลักพุทธธรรมทางพุทธ
ศาสนาและหลักปรัชญาระดับชาวบานก็ม1ี23

๑๒๔ 
 พระครูอภิรักษชัยมงคล (พระมหาตุ กิตฺติวณฺโณ) ไดศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาผญาเชิง
จริยธรรมท่ีพระสงฆชาวอีสานนําไปใชสอน สรุปใจความไดวา “ผญาในปจจุบันเปนภาพสะทอนแก
สังคมอยางหนึ่ง ท้ังในทางท่ีเปนประโยชนและในทางท่ีเปนปญหา ท่ีเปนประโยชนเพราะเปนส่ิงท่ีมี
คุณคา มีแนวคิดเชิงคติธรรมแฝงอยูมาก และท่ีวาเปนปญหานั้นเพราะยากแกการท่ีจะจดจํา การนําไป 
ถายทอดและอธิบายความหมาย เพราะตองอาศัยการตีความในถอยคําซึ่งซอนหลักธรรมคําสอนไว
เพราะฉะนั้นผูมีความสามารถนําผญาไปใชใหเปนประโยชนแกสังคมนั้นมีนอย สําหรับความหมาย
ของผญาคือ ความรูหรือปญญาเปนคําพูด ท่ีนักปราชญใชในการส่ังสอนประชาชน ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (ชาวอีสาน) โดยภาษาท่ีใชก็เปนภาษาเฉพาะถ่ินอีสาน สวนลักษณะของผญา  
คือ มีลักษณะเปนถอยคําพูดท่ีไพเราะมีสัมผัสกันเปนกลอนส้ันๆ นาฟง ใหคติเตือนใจไดเปนอยางดี 
โดยมีระดับในการใชแตละโอกาส บุคคล สถานท่ี อยางเหมาะสมและมีเหตุผล”๑๒๕ 
 พระนนทพัฒน ตธมฺโม (พันธชาติ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "การศึกษาเปรียบเทียบปจจัย
ธรรมของกุศลธรรมและอกุศลธรรมท่ีปรากฏในคัมภีรปฏฐาน" พบวา  ปจจัยธรรมในคัมภีรปฏฐานมี
ความหมายเปนส่ิงอุปการะแกสังขตธรรม มีองคประกอบ ๓ ประการ คือ ปจจัยธรรม ปจจยุปปนน
ธรรม และปจจนีกธรรม ปจจัยธรรมหลักมี ๒๔ และมี   การจําแนกเปนปจจัยโดยพิสดาร ๕๒ ซึ่งมี
ความหมายพรอมลักษณะท่ีหลากหลาย มีความสัมพันธกับกลุมปจจัยธรรม ๙ ชาติ ในแตละกลุม
ปจจัยธรรมจะมีขอจํากัดและขอบเขตสภาวธรรมท่ีเปนองคประกอบท้ัง ๓ ซึ่งมีความพิเศษเฉพาะ
แตกตางกันไป 
                  กุศลธรรมเปนส่ิงท่ีดี ไมมีโทษ สงผลใหประสบกับอิฏฐารมณ มีการเกิดในสุคติภูมิ เปน
ตน  มีปจจัยธรรมอุปการะ ๕ กลุม ไดแก (๑) กลุมสหชาตชาติ มี ๑๓ ปจจัย เปนองคประกอบภายใน
กุศลจิต ๒๑ / ๓๗ ท่ีมีอัญญสมานเจตสิกและโสภณเจตสิกเกิดรวมดวย  (๒)  กลุมอารัมมณชาติ มี ๑๑ 
ปจจัย ท้ังโลกียะ โลกุตตระและบัญญัติเปนอารมณใหแกกุศลธรรม (๓)  กลุมอนันตรชาติ มี ๖ ปจจัย 
ปฐมกุศลชวนจิตเกิดตอจากมโนทวาราวัชชนจิต ตอจากนั้นโลกียกุศลชวนจิตดวงทีเกิดกอนๆ ก็จะ
อุปการะแกกุศลชวนจิตดวงหลังๆ ใหเกิดข้ึนตามมาทันที (๔)  กลุมวัตถุปุเรชาตชาติ มี ๕ ปจจัย  เปน
หทยวัตถุรูปท่ีเกิดกอนและยังต้ังอยู จะเปนท่ีอาศัยเกิดของกุศลธรรมในปญจโวการภูมิ และ  (๕)  
กลุมปกตูปนิสสยชาติ เหตุธรรมท่ีมีกําลังมาก ท้ังท่ีเปนโลกียะ โลกุตตระ และบัญญัติ จะอุปการะให
เกิดกุศลธรรม สวนอกุศลธรรมเปนส่ิงท่ีไมดี มีโทษ สงผลใหประสบกับอนิฏฐารมณ มีการเกิดในทุคติ
ภูมิ เปนตน  มีปจจัยธรรมอุปการะ ๕ กลุม เชนกัน ไดแก (๑) กลุมสหชาตชาติ มี ๑๓ ปจจัย เปน
องคประกอบภายในอกุศลจิต ๑๒ ท่ีมีอัญญสมานเจตสิกและอกุศลเจตสิกเกิดรวมดวย (๒) กลุม

 ๑๒๔ พระวัชรานนท อริฺชโย (พรมสมบัติ), “ศึกษาบทผญาเชิงจริยธรรมท่ีปรากฏในบทเทศนาของพระ
อาจารยสมภพ โชติปฺโญ ท่ีมีผลตอชาวตําบลแพด อําเภอคําตากลา จังหวัดสกลนคร, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
 ๑๒๕ พระครูอภิรักษชัยมงคล (พระมหาตุ กิตฺติวณฺโณ), “การศึกษาผญาเชิงจริยธรรมท่ีพระสงฆชาวอีสาน
นําไปใชสอน”,วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๘). 
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อารัมมณชาติ มี ๑๒ ปจจัย โลกียะและบัญญัติ เปนอารมณใหกับอกุศลธรรมได (๓)  กลุมอนันตรชาติ 
มี ๖ ปจจัย ปฐมอกุศลชวนจิตเกิดตอจากมโนทวาราวัชชนจิต ตอจากนั้นอกุศลชวนจิตดวงท่ีเกิดกอนๆ 
ก็จะอุปการะแกอกุศลชวนจิตดวงหลังๆ ใหเกิดข้ึนตามมาทันที (๔) กลุมวัตถุปุเรชาตชาติ มี ๕ ปจจัย  
หทยวัตถุรุปท่ีเกิดกอนจะเปนท่ีอาศัยเกิดของอกุศลธรรมในปญจโวการภูมิและ (๕) กลุมปกตูป 
นิสสยชาติ เหตุธรรมท่ีมีกําลังมาก ท่ีเปนโลกียะและบัญญัติ จะอุปการะใหเกิดอกุศลธรรม125

๑๒๖ 
 พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง "การศึกษาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ เทศบาลตําบลนิคมลําโด
นอยอําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี" พบวา   
 ๑) การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิ
รินธรวิทยานุสรณเทศบาลตําบลนิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยูใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการละเวนอบายมุข ดานความมีสัมมาคารวะ อยูใน
ระดับมาก สวนดานความมีวินัยในตนเอง และดานความเมตตากรุณา อยูในระดับปานกลาง 
                 ๒) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณเทศบาลตําบลนิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีมี
เพศ อายุ ระดับการศึกษา เกรดเฉล่ีย และอาชีพผูปกครองตางกันมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมความมี
วินัยของนักเรียน โดยรวมท้ัง ๔ ดาน ไมแตกตางกัน แตดานอายุแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .๐๕ จึงทําการวิเคราะหความแตกตางเปนรายคู 
                 ๓) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา
โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ เทศบาลตําบลนิคมลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ท่ี
สําคัญไดแก นักเรียน ควรสุภาพเรียบรอยไมนําอาหารมารับประทานขณะครูสอน เวลาผูใหญเดินผาน
โนมตัวลงทําความเคารพ มีความเอ็นดูสัตวไมทํารายสัตว และไมเสพส่ิงเสพติดของมึนเมา126

๑๒๗ 
 พระอดิศร ฐานวุฑฺโฒ (กลุมประสิทธิ์) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาการฝกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม : ศึกษากรณีคายธรรมทายาทของฝายบริการฝกอบรม สวนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พบวา ๑) การอบรมคุณธรรม จริยธรรม คายธรรมทายาท ของฝายบริการ
ฝกอบรม สวน ธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนสวนสําคัญในการสงเสริม
ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา สามารถพัฒนาเยาวชนใหเปนผูท่ีมีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ
ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข มีระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น และสามารถนําความรู หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีไดรับไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง ๒) แนวคิดทฤษฎีท่ีใชในการฝกอบรมโดยใชเด็กหรือ

 ๑๒๖ พระนนทพัฒน ตธมฺโม (พันธชาติ), “การศึกษาเปรียบเทียบปจจัยธรรมของกุศลธรรมและอกุศลธรรม
ท่ีปรากฏในคัมภีรปฏฐาน, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
วิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

 ๑๒๗ พระบุญทัน จารุวณฺโณ (กณาลักษณ), การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ เทศบาลตําบลนิคมลําโดนอยอําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 
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เยาวชนเปนศูนยกลางในการฝก อบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักการพัฒนาตนเอง คือ ไตรสิกขา 
ภาวนา ๔ เปนตน ๓) รูปแบบการฝกอบรม โดยใชกระบวนการอบรมแบบบูรณาการเขากับส่ือ
สมัยใหม มีกิจกรรมนันทนาการสอดแทรกคุณธรรม เพื่อสรางบรรยากาศในการอบรมใหนาสนใจโดย
เนน กิจกรรม ๕ ส. คือ สนุก สาระ สงบ สํานึก และสรางสรรค ๔) ปญหา และอุปสรรคในการอบรม
คายธรรมทายาท เชน พระธรรมวิทยากรมี จํานวนมาก บางรูปอาจมีคุณสมบัติท่ีไมเหมาะสม ทําให
เกิดผลเสียตอการยอมรับและความเช่ือถือศรัทธาของผูท่ีเขารับการอบรม ปญหาการไมรักษา
กฎระเบียบคายของเยาวชนบางคนท่ีเขารับการอบรม ปญหาเรื่องการติดตอประสานงานการฝกอบรม
ของสวนฝายท่ีเกี่ยวของ เปนตน ๕) ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา อุปสรรค คายธรรมทายาท 
สามารถแกไขไดโดยใชกระบวนการแกไขปญหาตามหลักพุทธธรรม คือ อริยสัจ ๔ และเทคนิคในการ
แกไขปญหาตาง ๆ มาประยุกตใชใหเหมาะสมในแตละกิจกรรม เพื่อใหการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คายธรรมทายาทบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพสืบตอไป127

๑๒๘ 
 พระมหาไพรัช ปฺญาพโล (ขุนพรหม) ศึกษาเรื่องวิธีการของวัดท่ีมีตอการปลูกฝง
จริยธรรมในเยาวชน ศึกษาเปรียบเทียบเฉพาะกรณีวัดชลประทานรังสฤษฎ อําเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี และวัดอัมพวัน อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี พบวา หลักจริยธรรมท่ีปรากฏใน
พระไตรปฎก และเอกสารท่ีเกี่ยวของท่ีใชในการอบรม คุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนนั้น เปนคําสอนท่ี
เปนพื้นฐานทางจริยธรรม เชนพระรัตนตรัย ไตรลักษณ อริยสัจส่ี ไตรสิกขาคือ ศีล สมาธิ และปญญา
ซึ่งเปนโครงสรางของจริยธรรมจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับชีวิตและสังคม เชน ฆราวาสธรรม ๔ ประการ 
หลักของทิศ ๖ และจริยธรรมกับความดีอันสูงสุด เมื่อกลาวโดยสรุปหลักคําสอนของพระพุทธศาสนา
ท้ังหมดคือ จริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติและกอใหเกิดผลคือความสุขไดเปนอยางดี128

๑๒๙ 
 พระมหาสมบูรณ ธิติเมธี (พันเคลือ) ศึกษาเรื่อง “ศึกษาความรู ทัศนคติและความ
คาดหวังในการจัดกิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓” ผลจากการศึกษาพบวา การเขาคายการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน เพื่อศึกษาหลักคุณธรรมจริยธรรมข้ันพื้นฐานเพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจ และมีทัศนคติท่ีดี เชน สติสัมปชัญญะ ความกตัญูกตเวที ขันติ ความอดทน ไตรสิกขา กฎแหง
กรรม เจริญจิตภาวนา อบายมุข เบญจศีลเบญจธรรม ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ๕ ดี และการฝก
มารยาทไทย เปนตน129

๑๓๐ 

 ๑๒๘ พระอดิศร ฐานวุฑฺโฒ (กลุมประสิทธ์ิ), ศึกษาการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม : ศึกษากรณีคายธรรม
ทายาทของฝายบริการฝกอบรม สวนธรรมนิเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, วิทยานิพนธพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

 ๑๒๙ พระมหาไพรัช ปฺญาพโล (ขุนพรหม), “ศึกษาวิธีการของวัดท่ีมีตอการปลูกฝงจริยธรรมในเยาวชน 
ศึกษาเปรียบเทียบเฉพาะกรณีวัดชลประทานรังสฤษฎ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีและวัดอัมพวัน อําเภอพรหมบุรี 
จังหวัดสิงหบุรี”, วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗). 
 ๑๓๐ พระมหาสมบูรณ ธิติเมธี (พันเคลือ), “ศึกษาความรู ทัศนคติ และความคาดหวังในการจัดกิจกรรมคาย
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๓”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๑). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 พระครูอภิรักษชัยมงคล (พระมหาตุ กิตฺติวณฺโณ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาผญา
เชิงจริยธรรมท่ีพระสงฆชาวอีสานนําไปใชสอน” พบวา ในการแสดงธรรมของพระสงฆต้ังแตสมัย
พุทธกาล มาจนถึงปจจุบัน ไดอาศัยเทคนิคและวิธีการตางๆ เพื่อใหการแสดงธรรมนั้น เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนประโยชนแกผูฟงธรรมมากท่ีสุด แมพระสงฆในเขตจังหวัดขอนแกนและ 
จังหวัดอุดรธานี ก็ไดอาศัยการนําบทผญา เพื่อนําไปปรับใชส่ังสอนพุทธศาสนิกชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ซึ่งเมื่อวิเคราะหออกมาแลว มีแนวคิดในเชิงจริยธรรมท่ีปรากฏอยูในบทผญา คือ (๑) สอนเรื่อง
การบริโภคปจจัย ๔ อยางรูจักพอประมาณ และสันโดษ (๒) สอนเรื่องการวางทาทีตอความทุกข และ
วิธีปฏิบัติตนใหมีความสุข (๓) สอนเรื่องการปฏิบัติตนอยางเหมาะสม (๔) สอนเรื่องการปฏิบัติตอ
บุคคล (๕) สอนเรื่องศิลปะในการทํางาน (๖) สอนเรื่องความไมประมาทและโทษความประมาท (๗) 
สอนเรื่องบุญ-บาป (๘) สอนเรื่องการคบหาเพื่อนท่ีดี (๙) สอนเรื่องปญญา (๑๐) สอนเรื่องการศึกษา
หรือการแสวงหาความรู (๑๑) สอนเรื่องท่ัวๆ ไป บทผญาท่ีพระสงฆนําไปใชสอน มี ๒ ประเภท คือ 
ผญาภาษิต และผญาปริศนา ผญาภาษิตมุงสอนจริยธรรมแกผูฟงท้ังโดยตรงและโดยออม สวนผญา
ปริศนา มุงสอนจริยธรรมท่ีแฝงดวยหลักพุทธธรรมก็มี ดวยหลักปรัชญาระดับชาวบานก็มี นอกจากนั้น 
จากการวิจัย ยังพบวา แนวคิดท่ีพระสงฆไดนําบทผญาไปประยุกตสอนพุทธศาสนิกชนนั้น เนื่องจาก 
เห็นวามีความจําเปนในดานจิตวิทยา เพราะผูสูงอายุหรือกลุมผูฟงธรรมในจังหวัดขอนแกนและ
อุดรธานีสวนใหญ ยังคงใหความนิยมการฟงเทศนแบบผสมบทผญา บางทีก็มีบทกลอนแทรกก็มี 
ฉะนั้น พระสงฆผูแสดงธรรมจึงตองประยุกตการแสดงธรรมใหเหมาะสมตอกลุมผูฟง และเห็นวาไดผล
ดีกวาการแสดงธรรมท่ีขาดบทผญา สวนแนวคิดของกลุมผูฟงนั้น เห็นวา การท่ีพระสงฆไดนําบทผญา
ไปแสดงแทรกกับหลักพุทธธรรม ยอมเกื้อกูลประโยชนในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะเปนการเพิ่มความรู 
ขอคิดในการแกปญหาดานสังคมของตนใหมีการดําเนินชีวิตอยางปกติสุข อีกท้ังสอนใหรูจักการวางตน 
การทํางาน การส่ังสอนบุตรหลาน ประเพณีท่ีดีงาม และเพื่อสืบตอวัฒนธรรมของอีสานใหดํารงตอ 
เนื่องจากปจจุบันนี้ คนรุนใหมเริ่มหันหลังใหกับการแสดงธรรม และไมเขาใจความหมายของคําผญาท่ี
พระสงฆนําไปแสดง จึงทําใหความหมายเชิงจริยธรรมท่ีอยูในบทผญาถูกมองขามไปอยางนาเสียดาย
เปนอยางยิ่ง 130

๑๓๑ 
 พระมหาบุญนภัสร ถิรปุฺโญ (ทองงาม) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ทัศนะคติของขาราชการ
ตํารวจตอการปฏบัิติหนาท่ีตามจริยธรรมวิชาชีพ : ศึกษาเฉพาะกรณีกองบัญชาการศึกษา สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พบวา ส่ือตาง ๆ นั้นมีอิทธิพลตอผูรับสารหลายดาน ซึ่งกอใหเกิดแนวคิด ความรูและ
พฤติกรรมตางกัน ในยุคปจจุบันส่ือสารเกี่ยวกับดานขอมูลของสังคมโลกยุคนี้ ไรพรหมแดนไมจํากัด
เวลา และพื้นท่ีท่ีส่ือจะสามารถเขาถึงได ส่ือหลัก ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ อินเตอรเน็ต เปน
ตน ตามหลักการดานแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับส่ือนั้นไดกลาวไวอยางชัดเจนวา การเปดรับส่ือนั้น มีผล
ทําใหทัศนคติของบุคคลแตละคนนั้น ไมเหมือนกัน แตกตางกันตาม อายุ เพศ การศึกษา สถานภาพ 
เปนตน สงผลใหมีความเปล่ียนแปลง และแสดงออกไปยังทัศนคติ คือความคิดเห็น การรับรู และ

 ๑๓๑ พระครูอภิรักษชัยมงคล (พระมหาตุ กิตฺติวณฺโณ), การศึกษาผญาเชิงจริยธรรมท่ีพระสงฆชาวอีสาน
นําไปใชสอน, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๘). 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



พฤติกรรม ผลการวิจัยภาคสนามโดยสรุปพบวา ขาราชการตํารวจไดเปดรับส่ือหนังสือพิมพ โทรทัศน
โดยสวนมาก เปนปจจัยท่ีทําใหการเปดรับขอมูลขาวสารดานคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกันอยาง
ชัดเจน แตดานรับเนื้อหาของจริยธรรม ๙ ประการนั้น ขาราชการตํารวจมีคะแนนการรับรูรับทราบท่ี
สูงมาก แตดวยปจจัยดานประชากรศาสตรเรื่อง อายุ ยศ และ ตําแหนง ๓ อยาง นี้มีผลกระทบตอการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพอยางมาก ซึ่งไดเปล่ียนทัศนคติตอจริยธรรมวิชาชีพ หรือแมตอประเด็น
เนื้อหาของจริยธรรม ทําใหความคิดเห็นแตกตางกัน โดยภาพรวมแลว ส่ือมีผลการเปดรับเนื้อหา
จริยธรรม และเปนผลใหแนวทางดานความคิดเห็นตางกัน ดังนั้นส่ือมวลชนเปนปจจัยหลักสําคัญซึ่ง
สามารถนําเสนอคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีอิทธิพลมากในยุคนี้ ดานองคกรทางพระพุทธศาสนาจึงนาจะมี
การเพิ่มขยายขอบเขตโดยปรับประยุกตการเผยแผพุทธธรรมในส่ือหนังสือพิมพ และโทรทัศนใหมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อสรางสรรคจรรโลงจริยธรรมความดีใหคูกับสังคมสืบไป131

๑๓๒ 
 พระครูพิ ทักษอ รัญวัตร ( คํา มูล ไชยวุฒิ)  ได ศึกษาวิ จัย เรื่ อง จริยธรรมทาง
พระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในวรรณกรรมลานนาเรื่อง ปูเถาสอนหลาน พบวา หลักจริยธรรมท่ีปรากฏ
ในวรรณกรรมเรื่องปูเถาสอนหลาน สามารถแยกออกเปน ๒ ระดับ คือ ๑. สําหรับผูบริหาร ผูปกครอง 
๒.สําหรับบุคคลท่ัวไป ประกอบดวย หลักทศพิธราชธรรม ๑๐ ราชสังคหวัตถุ ๔ กุศลกรรมบท ๑๐ 
บุญกิริยาวัตถุ ๓ สัปปุริสธรรม ๗ เปนตน เพื่อการอยูรวมกันของคนในสังคม โดยผูแตงไดใชหลัก
จริยธรรมสอดคลองกับกลุมบุคคลสถานการณและการดําเนินชีวิตเปนหลัก รวมท้ังพระสงฆ เพื่อให
เรียนรูหลักในการดําเนินชีวิตประจําวันไดถูกตองเหมาะสม ดวยการวางตนในสัปปุริสธรรม การอยู
รวมกันในเรื่องทิศ ๖ และนอกจากนี้ยังไดสอดแทรกหลักจริยธรรมอื่นๆ ท่ีมีสวนสนับสนุนขัดเกลาการ
ทําความดีของคนในสังคม วิธีการสอนจริยธรรมท่ีปรากฏในวรรณกรรมปูเถาสอนหลาน ผูแตงใช
วิธีการสอนท่ีมีลักษณะแตกตางกัน ซึ่งประกอบดวย การสอนโดยการหาม การสอนโดยเสนอแนะให
ปฏิบัติตามการสอนโดยวิธีอุปมาอุปมัย การสอนโดยใชนิทานเปนส่ือ การสอนโดยวิธีพยากรณและ
อธิบาย เหตุผลและ การสอนโดยใชภาษิตท้ังนี้ก็เพื่อผูฟงไดพิจารณาเห็นวาตนเองจะมีคาไดนั้นตอง
ปฏิบัติตามจริยธรรมท่ีเปนบรรทัดของสังคม เมื่อนํามาผนวกกับวิธีการสอนท้ัง ๖ ประการยิ่งเปนการ
กระตุนใหผูอานหรือผูฟงไดเห็นคาของการการทําความดีไดชัดเจนและรูสึกวาไมถูกสอนโดยตรง จึงทํา
ใหทุกคนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันของตนเองไดเปนอยางดี132

๑๓๓ 
 พระครูโสภิตธรรมประยุต (อุดม อุตฺตมปญโญ/สงสุระ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง จริยธรรม
ทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในเพลงโคราช และผลของเพลงโคราชท่ีมีอิทธิพลตอชาวอําเภอหนอง
บุญมาก จังหวัดนครราชสีมา เพลงโคราชเปนมรดกทางวัฒนธรรม ไดทําหนาท่ีสะทอนถึงสภาพของ
สังคมในระดับทองถ่ินไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งไดรับความนิยมในหลายจังหวัด เชน
นครราชสีมา บุรีรัมย ศรีษะเกษ ยโสธร เพลงโคราช ก็ไดสะทอนภาพทางประวัติศาสตรไวใหอนุชนได

 ๑๓๒ พระมหาบุญนภัสร ถิรปุฺโญ (ทองงาม), ทัศนะคติของขาราชการตํารวจตอการปฏิบัติหนาท่ีตาม
จริยธรรมวิชาชีพ : ศึกษาเฉพาะกรณีกองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจแหงชาติ, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 
 ๑๓๓ พระครูพิทักษอรัญวัตร (คํามูล ไชยวุฒิ), จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีปรากฏในวรรณกรรมลานนา
เรื่อง ปูเถาสอนหลาน, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๙). 
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รับรู โดยไดถายทอดหลักจริยธรรม ซึ่งเปนประเพณีวิถีชีวิตแบบไทยๆ อยางเปนเอกลักษณเฉพาะและ
มีเสนห แมวาเพลงโคราชจะมีเนื้อรองคอนขางท่ีจะหยาบโลน สองแง สองงาม กลาวถึงเพศ และ
สัญลักษณตาง ๆ ในการขับรองก็ตาม แตมีหลายเพลงท่ีสงเสริมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา เชน
แนวคิดเรื่อง "กฎแหงกรรม" ชาตินี้ชาติหนาการทําดีไดดี การทําช่ัวไดช่ัว ใหทุกขแกทานทุกขนั้นถึงตัว 
และยังมีลักษณะการปลูกฝงจริยธรรมระดับพื้นฐานท่ัว ๆ ไป อีกหลายอยางเชน ใหอยูรวมกันดวยศีล 
๕ ใหรูจักความมีเมตตาธรรมรูจักความกตัญูรูคุณทาน ศาสนาท่ีประเสริฐ หากปราศจากศิลปะก็ยอม
ปราศจากความละเมียดละไม และเปนการยากท่ีบุคคลจะเขาถึงได ศิลปะถาไมอาศัยศาสนาก็เส่ือม
สลาย หยาบและไมประณีตดังจะเห็นไดในนิทานธรรมบท ปรากฏในหลายเรื่องวา การบรรลุธรรมของ
คนในยุคพุทธกาล ก็อาศัยเพลงท่ีมีเนื้อหาสาระทางจริยธรรมนั้นเอง ท่ีคนอื่นขับรอง ฉะนั้น ศิลปะทุก
อยางกับคําสอนทางศาสนาจึงมีหลักการคลายคลึงกัน คือ เปนส่ิงเกี่ยวกับอารมณและความคิดเปน
คํานึงถึงในดานจิตใจ นักประพันธจึงนิยมแตงเพลงท่ีมีเนื้อหา เนนจริยธรรมนอกเหนือจากสารบันเทิง 
เนื้อหางานวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาวิเคราะหหลักพุทธจริยธรรม ท่ีปรากฏในเพลงโคราช ท่ีมี
อิทธิพลตอชาวอําเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา สรุปผลการวิจัย พบวาแนวทางในการ
อนุรักษเพลงโคราชมีดังนี้ ในดานประวัติเพลงโคราช รูปแบบของเพลงโคราชประเภทของเพลงโคราช 
การใชภาษาในเพลงโคราช และความไพเราะในเพลงโคราชวิวัฒนาการของการเลนเพลงโคราช ใน
ดานพุทธจริยธรรมในเพลงโคราชนั้น มี ๔ วิธีท่ีนิยมกันไดแก โดยวิธียกอุทาหรณสอนใจผูฟง โดยวิธียก
นิทานหรือเลาเรื่องมาประกอบ โดยวิธีใชโวหารเปรียบเทียบ และโดยใชวิธีอางความเช่ือสวนบุคคล ใน
ดานแนวทางในการอนุรักษเพลงโคราช พบวา มีดังตอไปนี้ การฝกซอมหรือพักอาศัยอยูท่ีบานของ
หมอเพลง เพื่อฝกรองเพลงโคราช สมัยกอนเปนฝกซอมโดยวิธีมุขปาฐะแตในปจจุบันฝกรองกันเปน
คณะก็มี อนุรักษในบางโอกาส เชน งานบุญประเพณีตาง ๆ หรือในการเลือกต้ังทางการเมือง ระดับ
ตาง ๆ เปนตน อนุรักษโดยหนวยงานของราชการบางหนวย เชน โรงเรียน มีการจัดประกวดรองเพลง
โคราช และการรณรงคเพลงโคราชดวยส่ือตาง ๆ เชน ส่ือทางโทรทัศนทองถ่ิน วิทยุ133 ๑๓๔ 
 พระสมชิด จารุธมฺโม (อุทากิจ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาวิธีการสอดแทรกจริยธรรมใน
บทขับรองสรภัญญอีสาน : ศึกษาเฉพาะกรณีบทขับรองสรภัญญอีสานในเขตตําบลตาดทอง อําเภอศรี
ธาตุ จังหวัดอุดรธานี พบวา ในบทขับรองสรภัญญอีสานจะกลาวถึงคําสอนในเรื่องทาน ศีล ภาวนา 
ความกตัญู บุญ กรรม การเวียนวายตายเกิด นรก สวรรค ไตรลักษณ อบายมุข ความสามัคคี 
จริยธรรมดานจารีตท่ีปรากฏในบทขับรองสรภัญญอีสานพบวา เปนการสอนใหบุคคลปฏิบัติตามฮีต 
๑๒ คลอง ๑๔ ประการ โดยแบงจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตามฐนะ ออกเปน ๓ กลุม ดังนี้ 
จริยธรรมสําหรับการปกครองพบวา นักปกครองท่ีดีควรปฏิบัติตามฮีตบานครองเมืองและควรยึด
หลักธรรมราชา หรือหลักทศพิธราชธรรม ๑๐ ประการ จริยธรรมสําหรับผูอยูไดปกครองพบวา ผูท่ีอยู
ไดปกครองท่ีดีนั้นควรท่ีจะมีคุณธรรมประจําใจ มีความซื่อสัตย จงรักภักดีตอผูปกครอง เชน ตอ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย อยู ในครรลองตามระเบียบของกฎหมายบานเมือง 
จริยธรรมสําหรับบุคคลท่ัวไปพบวา มีท้ังขอท่ีควรปฏิบัติ และขอท่ีควรละเวนสําหรับสามัญชนท่ัวไป 

 ๑๓๔ พระครูโสภิตธรรมประยุต (อุดม อุตฺตมปญโญ), การศึกษาพุทธจริยธรรมท่ีปรากฎในเพลงโคราช, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
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เพื่อมิใหบกพรองตอหนาท่ีการงาน และการดําเนินชีวิตในฮีต ๑๒ คลอง ๑๔ ประการนั้นไดนําเสนอไว
เพียง ๑๐ ประการ แตท่ีปรากฎในบทขับรองสรภัญญอีสาน โดยภาพรวมแลวมีกําหนดเนื้อหาท่ีสําคัญ 
๒ ประการ คือ จริยธรรมสําหรับบุคคล และจริยธรรมสําหรับชุมชน จริยธรรมสําหรับบุคคลพบวา 
เปนการปลูกฝงคุณธรรมดานการจัดการกับตนเอง ใหรู จักหนาท่ีของตัวเอง และคํานึงถึงความ
เหมาะสมถึงผลกระทบจากกิจการงานท่ีกระทํา โดยไมเปนการเบียดเบียนต้ังตนเองและผูอื่น 
จริยธรรมสําหรับชุมชนพบวา เปนการสรางความเขาใจรวมกันในการทํากิจกรรมในสังคม เพื่อใหคนได
เช่ือมสัมพันธไมตรี มีความสามัคคีในแตละชุมชน ผลการศึกษาจริยธรรมในบทขับรองสรภัญญอีสาน
พบวา จริยธรรมดานหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาในบทขับรองสรภัญญอีสานจะเนนเรื่อง ทาน ศีล 
บุญ กรรม ความกตัญู ความสามัคคี และอบายมุข มากวาคําสอนในขออื่น ๆ จริยธรรมดานจารีต 
ในบทขับรองสรภัญญอีสานจะเนนจริยธรรมท้ังของบุคคลและจริยธรรมในสังคมดวย วิธีการสอดแทรก
จริยธรรมในบทขับรองสรภัญญอีสานในเขตตําบลตาดทองพบวา ในบทขับรองสรภัญญมีวิธีการ
สอดแทรกจริยธรรม ๓ วิธ ีคือ ใชหลักจริยธรรมทางพระพุทธศาสนา ใชส่ือผานทางประเพณีฮีตคลอง
ของชาวอีสาน และใชนิทานหรืออุทาหรณของชาวอีสาน134

๑๓๕ 
 พระปธาน สมาจาโร (ชูศรีโฉม) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาหลักพุทธจริยธรรมท่ีปรากฏ
ในประเพณีปใหมของกลุมชาติพันธุลีซู” พบวา ชาวลีซูเช่ือวาโลกใบนี้เกิดจากการดลบันดาลของเทพ
เจา หลังจากน้ําทวมโลกครั้งใหญคงเหลือมนุษยอยูบนโลกนี้สองคนซึ่งเปนพี่นองกัน จากนั้นท้ังสองคน
ไดเส่ียงทายจากเทพเจาถึงการดํารงอยูบนโลกใบนี้ ทําใหสองพี่นองตองขยายเผาพันธุมนุษยดวยการ
ครองรักกัน นับแตนั้นมามนุษยชาติก็แผขยายไปท่ัวโลก ความเช่ือของชาวลีซูเปนความเช่ือด้ังเดิมและ
ไดรับอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมของชาวจีน ทําใหรูปแบบของการจัดกิจกรรมและการกําหนดวันเวลา
บางชวงตรงกับความเช่ือของชาวจีน เดิมทีชาวลีซูใหความสําคัญกับความเช่ือเรื่องผี คือมีท้ังผีดีและผี
ราย ซึ่งผีท้ังสองประเภทนี้ชาวลีซูใหความสําคัญกับผีดี เพราะเปนผีท่ีมีคุณคาทางดานจิตใจ อีกท้ังยัง
นําความเช่ือเรื่องผีไปผูกพันไวกับบรรพชนท่ีลวงลับไปแลว ดังนั้นชาวลีซูทุกครอบครัวจะมีห้ิงบูชาไว
ประจําบานของตนเอง เพื่อจะไดบูชาและเซนสรวงบรรพบุรุษในวันและประเพณีท่ีสําคัญในรอบป 
โครงสรางทางสังคมของชาวลีซูใหความสําคัญกับเพศชาย และมอบอํานาจใหฝายชาย ดวยสาเหตุท่ีวา
บรรพบุรุษท่ีชาวลีซูนับถือมาจากทางฝายชาย บทบาทหนาท่ีท่ีฝายชายตองรับผิดชอบ คือ การ
ปกครอง การประกอบพิธีกรรมทางความเช่ือ การสืบแซสกุล บทบาทหนาท่ีเหลานี้เปนภาระหนาท่ี
ของฝายชายเปนผูดําเนินการ สวนฝายหญิงจะเปนฝายปฏิบัติตาม การปกครองชาวลีซูมอบอํานาจ
หนาท่ีใหกับหมอเมือง หมอผี กลุมผูอาวุโส และกลุมผูนําในชุมชนเปนผูบริหารปกครอง ในหมูบาน
ของชาวลีซูจะมีศาลเจาประจําหมูบานหนึ่งหลัง สถานท่ีแหงนี้เปนศูนยรวมจิตใจของชาวบาน 
ประเพณีและพิธีกรรมตางๆ ท่ีชาวลีซูท่ีสืบทอดปฏิบัติมา จะผูกพันเกี่ยวของกับการเกษตร เพราะชา
วลีซูประกอบอาชีพการเกษตรเปนหลัก ประเพณีบางอยางตองรอใหพืชผลท่ีตนเองปลูกไวใหผลผลิต
และเก็บเกี่ยวเสร็จแลว จากนั้นก็จะเปนการเฉลิมฉลอง ประเพณีปใหมหรือท่ีชาวลีซูเรียกวา ประเพณี

 ๑๓๕ พระสมชิด จารุธมฺโม (อุทากิจ), ศึกษาวิธีการสอดแทรกจริยธรรมในบทขับรองสรภัญญอีสาน : ศึกษา
เฉพาะกรณีบทขับรองสรภัญญอีสานในเขตตําบลตาดทอง อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี, วิทยานิพนธพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
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กูแชวะ ชาวลีซูเช่ือวาในรอบหนึ่งปของมนุษยทุกคนมีความทุกขความสุขคละเคลากันไป ควรมี
กิจกรรมเสริมสรางความสุขใหกับมวลมนุษยใหไดเฉลิมฉลอง และจัดใหมีพิธีกรรมเสริมมงคลแกชีวิต
ปดความทุกขโศกโรคภัย ดังนั้นกลุมบุคคลท่ีเปนผูนําจึงกําหนดวันท่ี ๑ เดือน ๑ (เดือนลีซู) เปนวันข้ึน
ปใหม ตอมาเปล่ียนมาเปนวันตรุษจีนแทน เมื่อถึงชวงเทศการปใหมหมอเมือง ผูอาวุโสและสมาชิก
ภายในชุมชนโดยเฉพาะผูชายจะไปรวมประกอบพิธีกรรมท่ีศาลเจาของหมูบาน จากนั้นหมอเมืองจะ
เปนผูประกอบพิธีกรรม กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในประเพณีปใหม คือ การประกอบพิธีกรรมเซนสรวงบูชา
และขอบคุณส่ิงศักด์ิสิทธท่ีปกปองคุมครองรักษาใหตนเองและสมาชิกภายในชุมชนมีความสุข จากนั้น
ก็เปนการเฉลิมฉลองโดยการเตนรํา จุดมุงหมายของประเพณีปใหม คือเปนการขับไลส่ิงช่ัวราย ความ
ทุกขโศกเศราและส่ิงท่ีไมดีใหหายไปกับปเกา และตอนรับส่ิงท่ีดีเปนมงคลใหกับชีวิตในปใหมท่ีจะมาถึง 
ดังนั้นการแสดงออกซึ่งความกตัญูกตเวทีตอบรรพบุรุษ ความสามัคคีของคนในกลุม และการอนุรักษ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีมิใหสูญหาย จึงเปนคุณคาท่ีแฝงมากับประเพณีปใหม คุณคาของพุทธ
จริยธรรมในทางพระพุทธศาสนา แยกเปนสองประเด็น คือ คุณคาท่ีเปนพื้นอยูในจิตใจหรือจริยธรรม
ในข้ันความคิด กับคุณคาท่ีแสดงออกภายนอกหรือจริยธรรมในข้ันปฏิบัติการ เพื่อใหเห็นความ
ประสานสัมพันธระหวางจริยธรรมในใจของบุคคล กับจริยธรรมภาคปฏิบัติการทางสังคม และบอกใหรู
วาการบําเพ็ญความดีภายนอกหรือการแสดงออกทางสังคม จะตองมีจริยธรรมท่ีลึกซึ้งภายในจิตใจเปน
รากฐาน จึงจะเปนไปโดยจริงใจ บริสุทธิ์เปนของแทและมั่นคงยิ่งข้ึน ประเพณีปใหมของกลุมชาติพันธุ
ลีซู เปนประเพณีท่ีเกิดข้ึนจากความคติความเช่ือแลวนํามาสูภาคปฏิบัติการทางสังคม ซึ่งเปน
กระบวนการทางสังคมรูปแบบหนึ่ง ท่ีชาวลีซูเช่ือวาเปนส่ิงท่ีดีงามและจะสามารถประสานสัมพันธให
คนคนกลุมเห็นคุณคาและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ135

๑๓๖ 
 วิ รัตน  กะสันต  ได ศึกษาวิ จั ย เ รื่ อง  “ ศึกษาผลการนําค ติธรรมคํากลอนทาง
พระพุทธศาสนาไปใชปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม แกนักเรียนโรงเรียนบานหญาขาว พบวา หลักคติ
ธรรมคํากลอนทางพระพุทธศาสนา มีผูแตงจํานวนหลายทานในแตละยุคไดแตงข้ึน โดยยึดหลักธรรม
คําสอนทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทาง เพื่อเปนคติเตือนใจผูอานไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน ทําให
ประพฤติดีปฏิบัติชอบประกอบไปดวยคุณงามความดีมี ศีลธรรม ตามหลักธรรมคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา ซึ่งผูวิจัยไดนํามาศึกษาในงานวิจัยนี้ เชน คุณธรรมจริยธรรมดานการศึกษา ความมี
ระเบียบวินัย ความกตัญูกตเวที ความซื่อสัตย และความประหยัดอดออมเปนตน ซึ่งไดแบงเปน
หมวดหมูออกเปน ๑๓ หมวด วิธีการนําหลักคติธรรมคํากลอนทางพระพุทธศาสนาไปปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกนักเรียนโรงเรียนบานหญาขาว โดยนําหลักคติธรรมคํากลอนไปใชอบรมส่ังสอนนักเรียน 
สอนในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมตามแผนการเรียนรู สอนในหองจริยธรรม สอนใน
หองเรียนโดยสอนแทรกในวิชาตางๆ ในหองเรียน ในกิจกรรมหนาเสาธง อบรมในวันศุกรสุดสัปดาห 
กิจกรรมวันสําคัญในโรงเรียนและการประกวดทองคติธรรมคํากลอน โดยการใหรางวัล ทําใหเปนท่ี
สนใจประทับใจของนักเรียนและผูปกครอง เปนแรงกระตุนท่ีทําใหนักเรียนคนอื่นๆ อยากประพฤติ
ปฏิบัติตามทําใหนักเรียนทองคติธรรมคํากลอนไดมากข้ึนมีพฤติกรรมดีข้ึน และใหนักเรียนทองคติ

 ๑๓๖ พระปธาน สมาจาโร (ชูศรโีฉม), ศึกษาหลักพุทธจริยธรรมท่ีปรากฏในประเพณีปใหมของกลุมชาติพันธุ
ลีซู, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
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ธรรมคํากลอนใหผูปกครองฟง เพื่อเปนการปลูกฝงและพัฒนาการท่ียั่งยืน ผลการนําหลักคติธรรมคํา
กลอนทางพระพุทธศาสนา ไปปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาแกนักเรียนโรงเรียนบาน
หญาขาว จากการศึกษาพบวา นักเรียนไดเรียนรูคติธรรมคํากลอน ไดนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน ทําใหมีพฤติกรรมดีและการกระทําดีข้ึน เชน นักเรียนมีคุณธรรมดานการศึกษา มี
ระเบียบวินัย มีความประหยัดอดออม มีความซื่อสัตย มีความกตัญูกตเวทีมากข้ึน ทําใหนักเรียน
ผูปกครอง และครูตลอดจนผูนําชุมชนมีความพอใจมีความสุข สังเกตจากการตอบแบบสอบถาม แบบ
ประเมินและการสัมภาษณ136 ๑๓๗ 
 นายอมรเทพ หวังแกว ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาเปรียบเทียบเกณฑตัดสินจริยธรรมของ
อาริสโตเติลกับพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) พบวา จุดมุงหมายสูงสุดของชีวิตมนุษยคือ 
ความสุข พระพรหมคุณาภรณใหความสําคัญกับสภาวะท่ีเรียกวา “นิพพาน” ซึ่งเปนสภาวะท่ีหลุดพน 
จากกิเลส เกิดจากความสงบในจิตใจของบุคคลท่ีเขาถึงสภาวะนั้น บุคคลใดท่ีสามารถเขาถึงสภาพ
ความสุขแบบนี้ เรี ยกว า“อริยบุคคล”แตความสุขในทรรศนะของอาริสโตเ ติลนั้นเรียกว า 
“Eudaimonia” ซึ่งเปนผลมาจากการกระทําตามหนาท่ีอยางสมบูรณซึ่งบุคคลนั้นสามารถรับรูไดดวย
ตนเอง บุคคลใดท่ีสามารถเขาถึงความสุขลักษณะนี้ไดเรียกวาเปนผูมีความสุขแบบเทพมี ผูท่ีจะเขาถึง
ความสุขสูงสุดนั้นไดจะตองประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในคุณธรรมศีลธรรม ซึ่งแสดงถึงคุณลักษณะ
อุปนิสัยท่ีดี คุณธรรม ศีลธรรม ของอาริสโตเติลและ พระพรหมคุณาภรณจึงมีลักษณะท่ีไมแตกตางกัน 
แตมีบางทรรศนะท่ีมีลักษณะท่ีตางกันนั่นคือ อาริสโตเติลกลาววาทุกคนจะมีคุณธรรมท่ีสมบูรณไดนั้น
จะตองปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีถูกตอง ในทรรศนะของพระพรหมคุณาภรณกลาววาทุกคนจะตองชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน มีความรักความเมตตาตอกันทุกๆ คนจะตองไมทําใหตนเองและผูอื่นเดือดรอน 
นักปราชญท้ัง ๒ ทานมีทรรศนะเกี่ยวกับคุณคาทางจริยธรรมท้ังการกระทําดีและการกระทําช่ัวทุก ๆ 
การกระทํามีคุณคาอยูในตัวการกระทํานั้นท้ังส้ิน เกณฑตัดสินจริยธรรมท่ีดูจากการกระทํา อาริสโต
เติลและพระพรหมคุณาภรณเห็นวาการกระทําตางๆ เกิดจากการเลือก การพิจารณาและความ
รับผิดชอบมนุษยสามารถควบคุมการกระทําตางๆ ไดดวยตัวของพวกเขาเอง ดังท่ีกลาวมาขางตนเปน
องคประกอบของเกณฑตัดสินจริยธรรม ในเกณฑตัดสินจริยธรรมตามทรรศนะอาริสโตเติลยึดหลัก
ความจงใจและความไมจงใจเปนเกณฑใน การตัดสินการกระทําดี ช่ัว การกระทําใดท่ีเกิดจากการไมจง
ใจหรือกระทําโดยความโงเขลา การกระทํานั้นก็สมควรท่ีจะใหอภัย แตถาการกระทํานั้นเกิดจากความ
จงใจ ถือวาเปนการกระทําท่ีประกอบดวยปญญาและเหตุผลก็สามารตัดสินไดตามหลักมัชฌิมา อนึ่ง
ตามทรรศนะของพระพรหมคุณาภรณถือเอาเกณฑตัดสินจริยธรรมโดยเนนท่ีเจตนาเปนสําคัญ โดยยึด

 ๑๓๗ วิรัตน กะสันต, ศึกษาผลการนําคติธรรมคํากลอนทางพระพุทธศาสนาไปใชปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
แกนักเรียนโรงเรียนบานหญาขาว, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
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เกณฑหลัก คือ เจตนาท่ีเปนกุศลและอกุศล เกณฑรอง คือ ใหวิญูชนพิจารณาการกระทํานั้นวาเปน
ท่ียอมรับหรือไม137 ๑๓๘ 
 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ียกมานี้สอดคลองกับ
หัวขอวิจัย จึงใชเปนแนวทางวิจัยครั้งนี้ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาแบงออกเปน ๔ ดาน 
คือ ๑. สภาพการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. การจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ๓. กิจกรรมของสถานศึกษาท่ี
จัดทําข้ึนเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ ๔. การกําหนดระเบียบขอบังคับของนักศึกษาและการ
ควบคุม การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการพัฒนาดังกลาวจะประสบความสําเร็จครูและ
ผูบริหารสถานศึกษาจะตองใหความสําคัญ มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาปรับปรุงและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน 
เพื่อใหนักศึกษาไดรับรูมีความเขาใจเกิดความตระหนัก และยอมรับหลักการดานคุณธรรมจริยธรรม 
ไปปฏิบัติพัฒนาตนเองและสังคม จึงจะสามารถแกไขปญหา อุปสรรคตลอดจนสามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับมัธยมในอําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐมให
ประสบผลสําเร็จดวยดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑๓๘นายอมรเทพ หวังแกว, ศึกษาเปรียบเทียบเกณฑตัดสินจริยธรรมของอาริสโตเติลกับพระพรหมคุณา
ภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๐). 
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๒.๘  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี รายงานการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดังกลาวขางตน
ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ประกอบดวย  
 ตัวแปรตน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ
ทางครอบครัว บิดาประกอบอาชีพ มารดาประกอบอาชีพ  
 ตัวแปรตาม ไดแก บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัด
กก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน ดานความตระหนักใน
บทบาท ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม ดังกรอบแนวคิด ดังนี ้
 

ตัวแปรตน        ตัวแปรตาม 

(Independent Variables) 
       (Dependent Variables) 

 

  
 
 
 
 

 
 

 
  
  

 
 

แผนภาพท่ี ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล 

     ๑. เพศ 
     ๒. อายุ 
     ๓. ระดับการศึกษา 
     ๔. สถานภาพทางครอบครัว 
     ๕. อาชีพของบิดา 

 ๖. อาชีพของมารดา 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน 
วัดกก เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 
๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหง

ตน   
๒. ดานความตระหนักในบทบาท    
๓. ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน   
๔. ดานการไดรับการสนับสนุนทาง

สังคม 
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บทที่ ๓ 
 

วิธีดําเนินการวิจยั 
 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน

โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร” การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 

Research) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนดังนี้  

 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

 ๓.๒ ประชากร 

 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ๓.๔ วิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล  

 ๓.๕ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

    

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซึ่งเปนการวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

 

๓.๒ ประชากร 
 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จํานวน

ท้ังส้ิน จํานวน ๓๑๗ คน เปนประชากรท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนการสราง

และการหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี ้

 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 ๑) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ จากพระไตรปฎก หนังสือ เอกสาร

และผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ แลวกําหนดเปนกรอบ ปจจัยใหครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคท่ี

ทําการวิจัย 

 ๒) สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียน ตามกรอบปจจัยท่ีกําหนดไว โดยแบงแบบสอบถามออกเปน ๓ ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี ๑  เปนแบบสอบถามเกี่ ยวกับสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของ ผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดาและ

อาชีพของมารดา มีลักษณะเปนแบบปลายปดใหเลือกตอบ   
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 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียน ประกอบดวย ๔ ดาน ไดแก ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน ดานความ

ตระหนักในบทบาท ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม มีลักษณะ 

เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยท่ีสุด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคาของลิเคิรต  (Rating Scale) แบงระดับในการวัด

ออกเปน ๕ ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

      ลักษณะของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

คะแนน ๕ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด 

  คะแนน ๔ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับมาก 

  คะแนน ๓ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง 

  คะแนน ๒ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับนอย 

     คะแนน ๑ หมายถึง ระดับความคิดเห็น อยูในระดับนอยท่ีสุด  

       สําหรับวัดคาตัวแปรท้ังหมด โดยไดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอ

คําถามท่ีเปนขอคําถามเชิงบวก (Positive) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน โดยกําหนดการวัดคาตัวแปร ซึ่งเปนการ

แปลความหมายคาเฉล่ียของแบบสอบถาม โดยใชหลักทางคณิตศาสตร ๐.๕๑ ข้ึนไปปดเปนเลข

จํานวนเต็ม เกณฑท่ีใชเปนดังนี้ 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๓.๕๑ – ๔.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับมาก 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับปานกลาง 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับนอย 

คาคะแนนเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายถึง มีความเห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 

 ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อปุสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร มี

ลักษณะเปนแบบเลือกตอบโดยเสรี  

 ๓) นําแบบสอบถามท่ีสรางแลวไปหาคุณภาพตอไป 
  

 ข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือ  

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับ ดังนี ้

 ๑) ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมและดําเนินงาน 

 ๒) นําผลการศึกษาจากขอ ๑ มาสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ จากนั้นนําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาจํานวน  5 ทาน ได

ตรวจสอบปรับปรุงแกไขขอบกพรอง  (ดังรายช่ือในภาคผนวก ข) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิง

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



เนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองของแบบสอบถามท่ีไดนิยามไวในแตละตอน เพื่อหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC : Item - Objective Congruence) 

 ๓) นํารางแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวใหอาจารยท่ีปรึกษาทําการตรวจ 

วิจารณ แกไข เสนอแนะ ปรับปรุง เพื่อความเหมาะสมและความถูกตองของแบบสอบถาม 

  ๔) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขตามขอ ๓ เสนอตอผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง  ความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content validity) และความครอบคลุมของ

เนื้อหา จากนั้นนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

โดยเลือกขอคําถามท่ีมีคาต้ังแต ๑.๐๐ ข้ึนไป จากขอคําถามท้ังหมดจํานวน ๒๐ ขอ ใชไดจํานวน ๒๐ 

ขอ ซึ่งขอคําถามท่ีใชไดมีคา IOC อยูในชวง ๑.๐๐ 

      ๕) นําแบบสอบถามท่ีไดรับการปรบัปรุงแกไขแลวไปทดสอบความเช่ือถือ โดยทดลองใช 
(Try out) กับประชากรท่ีไมใชกลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนวัดหัวกระบือ แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน 
จํานวน ๓๐ คน จากนั้นวิเคราะหหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอ

นบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ ๐.๙๑๘   ซึ่งแสดงผลไวอยาง

ละเอียดในภาคผนวก ค   

 ๖) จากนั้นจึงไดจัดพิมพแบบสอบถามท่ีผานการหาคาความเช่ือมั่นแลว เปนแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 
 

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

 ๑. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากโครงการหลักสูตรพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย เพื่อเรียนผูอํานวยการโรงเรียน ขออนุญาตเขาทําการเก็บรวบรวมขอมูล  

 ๒. ผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตนเอง จํานวน ๓๑๗ ฉบับ โดยใหเวลานักเรียนไดตอบ

อยางเสรี และไดรับแบบสอบถามคืนมาจํานวน ๓๑๗ ฉบับ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 ๓. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลตอไป 

 

๓.๕  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ ประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรม

สําเร็จรูปเพื่อการวิจัย ทางสังคมศาสตร ดังนี้ 

 ๑. ขอมูลสถานภาพสวนบุคคล วิเคราะหโดยการหา คาความถ่ี (frequency) คารอยละ 

(percentage) 
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 ๒. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน วิเคราะหโดยการหา คาเฉล่ีย (mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(standard deviation) ของประชากร 

 ๓. ทดสอบสมมติฐาน การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน ท่ีวิเคราะหโดย การทดสอบที (t-test) ในกรณี

สองตัวแปร และและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และในกรณีท่ีพบ

ความแตกตางของคาเฉล่ียต้ังแต ๓ กลุมข้ึนไป ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญท่ีนอยท่ีสุด (Least Significant 

Difference : LSD)  

 ๔. ขอมูลปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน ไดจากแบบสอบถามวิเคราะหโดย

การเขียนความเรียง ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลท่ีเปนคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยการเขียน

เปน ความเรียงและจัดกลุม โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) 
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บทที ่๔ 
 

ผลการวิจัย 
 

  งานวิ จัย เรื่ อง  “บทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาคุณธรรมของนัก เ รียน  

โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”   ผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามกับนักเรียน

ท่ีเปนกลุมประชากร จํานวน ๓๑๗ ฉบับ  เมื่อรวบรวมขอมูลแลวไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลจาก

แบบสอบถาม  ซึ่งผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

 ๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 

 ๔.๒ ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 
  

๔.๑ สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะห ดังนี้  

  n    แทน จํานวนกรรมการศูนยการเรียนชุมชนท่ีเปนกลุมตัวอยาง  

              µ   แทน คาคะแนนเฉล่ียของประชากร  

              σ    แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร  

  t     แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t = distribuion 

  df   แทน ช้ันของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

  *    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 **    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๑ 

  

๔.๒ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยไดนําเสนอลําดับข้ันการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดาและอาชีพของมารดา

 ตอนท่ี ๒  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียนโรงเรียน ประกอบดวย ๔ ดาน ไดแก ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน ดานความ

ตระหนักในบทบาท ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม มีลักษณะ 

เปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และ

นอยท่ีสุด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคาของลิเคิรต  (Rating Scale) แบงระดับในการวัด

ออกเปน ๕ ระดับ 
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 ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร มี

ลักษณะเปนแบบเลือกตอบโดยเสร ี
 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคลบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ผลการ

วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ปรากฏรายละเอียดดังตารางท่ี ๔.๑ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
                                                                (n = ๓๑๗) 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ 

๑. เพศ   

 ชาย ๑๓๐ ๔๑.๐๑ 

 หญิง ๑๘๗ ๕๘.๙๙ 

๒. อายุ   

 ๑๓ - ๑๕ ป ๒๐๔ ๖๔.๓๕ 

 ๑๖ ปข้ึนไป ๑๑๓ ๓๕.๖๕ 

๓. สถานภาพทางครอบครัว   

               อยูกับพอแม ๑๙๖ ๖๑.๘๓ 

               อยูกับพอ ๒๘ ๘.๘๓ 

               อยูกับแม ๕๔ ๑๗.๐๓ 

               อยูกับพี่ ปู ยา ตา ยา ลุง ปา ๓๙ ๑๒.๓๐ 

๔. บิดาประกอบอาชีพ   

รับราชการ ๑๔ ๔.๔๒ 

คาขาย ๖๓ ๑๙.๘๗ 

รับจาง  ๒๓๒ ๗๓.๑๗ 

รับเหมากอสราง เปดรานอินเตอรเน็ต  ๘ ๒.๕๒ 
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๕. มารดาประกอบอาชีพ 

รับราชการ ๒๓ ๗.๒๖ 

คาขาย ๗๖ ๒๓.๙๗ 

รับจาง  ๑๘๒ ๕๗.๔๑ 

อื่นๆ เชน เปดรานนวดแผนไทย แมบาน ฯลฯ ๓๖ ๑๑.๓๖ 

 รวม ๓๑๗ ๑๐๐ 

 
  ตารางท่ี ๔.๑ แสดงใหเห็นวานักเรียนสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน ๑๘๗ คน  คิดเปน
รอยละ ๕๘.๙๙  ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาเพศชายจํานวน ๑๓๐ คนคิดเปนรอยละ ๔๑.๐๑  
มีอายุอยูในชวง ๑๓ - ๑๕ ป  จํานวน ๒๐๔  คน คิดเปนรอยละ ๖๔.๓๕  ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด 
รองลงมาอายุ ๑๖ ปคิดเปนรอยละ ๓๕.๖๕ สถานภาพครอบครัวอาศัยอยูกับพอแม จํานวน ๑๙๖ คน 
คิดเปนรอยละ ๖๑.๘๓  ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูงท่ีสุด รองลงมาอาศัยอยูกับแมจํานวน ๕๔ คนคิดเปนรอย
ละ ๑๗.๐๓ บิดาประกอบอาชีพรับจางจํานวน ๒๓๒ คน คิดเปนรอยละ ๗๓.๑๗ ซึ่งเปนจํานวนท่ีสูง
ท่ีสุด รองลงมาอาชีพคาขายจํานวน ๖๓ คนคิดเปนรอยละ ๑๙.๘๗ และมารดาประกอบอาชีพรับจาง  
จํานวน ๑๘๒ คน คิดเปนรอยละ ๕๗.๔๑  ตามลําดับ 
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 ตอนท่ี ๒ บทบาทของพระสงฆในการพฒันาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน ประกอบดวย 
๔ ดาน ไดแก ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน ดานความตระหนักในบทบาท ดานความ
สัมพันธภาพกับชุมชน ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม มีลักษณะ เปนแบบมาตราสวนประเมิน
คา (Rating Scale) ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประเมินคาของลิเคิรต  (Rating Scale)  ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี ๔.๒  
 
ตารางท่ี ๔.๒  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ

พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม      

           (n = ๓๑๗) 

 บทบาทของพระสงฆ 

ในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 

๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน ๔.๑๔ ๐.๔๗ มาก 

๒. ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ ๔.๒๐ ๐.๘๒ มาก 

๓. ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน ๔.๑๐ ๐.๘๖ มาก 

๔. ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม ๔.๒๓ ๐.๙๑ มาก 

รวม ๔.๑๗ ๐.๗๗ มาก 

    
 จากตารางท่ี ๔.๒ นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรยีน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (๔.๑๗) 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉล่ีย
ของประชากรจากมากไปหานอยตามลําดับ คือ  ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม (๔.๒๓)    
ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ (๔.๒๐)   ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตนอยู 
(๔.๑๔) และดานความสัมพันธภาพกับชุมชน (๔.๑๐)  
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ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน    

 (n = ๓๑๗) 

ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน    
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 

   ๑. พระสงฆมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะชวยพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรยีนได 

๔.๑๕ ๐.๑๐ มาก 

   ๒. พระสงฆสามารถใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องตางๆ แกนักเรียนท่ีมา
ขอคําแนะนําปรึกษาได 

๔.๐๗ ๐.๖๙ มาก 

   ๓. พระสงฆมีความมั่นใจท่ีจะเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอ
การสงเสริม ใหนักเรียนมีคุณธรรมท่ีดี 

๔.๑๒ ๐.๘๑ มาก 

   ๔. พระสงฆสามารถท่ีจะรวมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนใหดีกวาเดิมได 

๔.๑๘ ๐.๒๙ มาก 

   ๕. พระสงฆพรอมท่ีจะรับฟงคําวิจารณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ชวยเหลือ นักเรียนจากผูอื่น 

๔.๑๖ ๐.๔๗ มาก 

รวม ๔.๑๔ ๐.๔๗ มาก 

   
 จากตารางท่ี ๔.๓ นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน   
อยูในระดับมาก (๔.๑๔) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดาน
ความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตนอยูในระดับมากทุกขอ 
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ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ   

           (n = ๓๑๗) 

ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ   
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 

๑. นักเรียนคาดหวังเสมอวาพระสงฆจะตองมีสวนชวยเหลือ 
ดานการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 

๔.๔๑ ๐.๖๕ มาก 

๒. พระสงฆมีความต้ังใจท่ีจะอบรมส่ังสอนเพื่อพัฒนาจิตใจของ
นักเรียน 

๔.๒๒ ๐.๙๑ มาก 

๓. พระสงฆเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานของเผยแผธรรมอยางเต็มกําลัง ๔.๑๖ ๐.๘๔ มาก 
๔. พระสงฆเต็มใจรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพื่อเขาไปพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียน 
๔.๐๕ ๐.๙๔ มาก 

๕. พระสงฆใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนทุก
กิจกรรม 

๔.๑๘ ๐.๗๗ มาก 

รวม ๔.๒๐ ๐.๘๒ มาก 
   
 

  จากตารางท่ี ๔.๔ นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความตระหนักในบทบาทของ
พระสงฆ   อยูในระดับมาก (๔.๒๐) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  อยูในระดับมากทุกขอ 
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ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร   ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน  

           (n = ๓๑๗) 

ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 

   ๑. พระสงฆรวมทํางานกับนักเรียนภายในชุมชนไดเปนอยางดี ๔.๑๓ ๐.๘๓ มาก 
   ๒. พระสงฆเปนท่ีเคารพนับถือของนักเรียน ๔.๒๔ ๐.๙๔ มาก 
   ๓. พระสงฆมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษ

วัฒนธรรม ทองถ่ินรวมกับนักเรียนในชุมชน 
๓.๘๕ ๐.๗๕ มาก 

   ๔. เมื่อโรงเรียนขอความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
พระสงฆไดใหความรวมมือเปนอยางดี 

๔.๓๑ ๐.๙๑ มาก 

   ๕. ขาพเจาพูดคุยสนทนากับนักเรียนในชุมชนไดอยางสนิทใจ ๓.๙๘ ๐.๘๗ มาก 
รวม ๔.๑๐ ๐.๘๖ มาก 

   
  จากตารางท่ี ๔.๕ นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรยีน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน  อยู
ในระดับมาก (๔.๑๐) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆ
ในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความ
สัมพันธภาพกับชุมชนอยูในระดับมากทุกขอ 
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ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม  

           (n = ๓๑๗) 

ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม 
ระดับความคิดเห็น 

µ σ แปลผล 

๑. นักเรียนคิดวาพระสงฆไดรับการอบรมความรูและฝกอบรมเรื่อง
การพัฒนาคุณธรรมจากคณะสงฆมาแลวเปนอยางดี 

๔.๓๗ ๐.๘๒ 
มาก 

๒. นักเรียนคิดวาพระสงฆไดรับนิตยภัตในการออกไปปฏิบัติงานใน
ชุมชนจากคณะสงฆ 

๔.๒๖ ๐.๙๑ 
มาก 

๓. พระสงฆไดรับกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีพัฒนาคุณธรรมแก
นักเรียน จากประชาชนและคณะสงฆ 

๔.๑๘ ๐.๙๗ 
มาก 

๔. พระสงฆไดรับความสนับสนุนดานอุปกรณเครื่องมือส่ือสาร
เกี่ยวกับการ  พัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนจากคณะสงฆ 

๔.๑๙ ๐.๙๖ 
มาก 

๕. พระสงฆไดรับการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการทํางานพัฒนา
คุณธรรมแกนักเรียน จากพระสงฆ ผูปกครองในระดับทองถ่ิน 

๔.๒๓ ๐.๘๙ 
มาก 

รวม ๔.๒๓ ๐.๙๑ มาก 

  
  จากตารางท่ี ๔.๖ นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ดานการไดรับการสนับสนุนทาง
สังคม  อยูในระดับมาก (๔.๑๐) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดาน
การไดรับการสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับมากทุกขอ 
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 การเปรียบเทียบการศึกษาวิเคราะหระดับของบทบาทของพระสงฆในการ

พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

การเปรียบเทียบการศึกษาวิเคราะหระดับของบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ อายุ 

สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา  ซึ่งมีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 

๔.๗ – ๔.๑๕ 

 
ตารางท่ี ๔.๗  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา 
 คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม 
 เพศ  

(n = ๓๑๗) 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก 

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

เพศ 

t Sig. ชาย หญิง  

µ σ µ σ 

๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน ๔.๑๖ ๐.๔๙ ๔.๐๙ ๐.๕๒ -๑.๕๔ ๐.๐๖ 

๒. ดานความตระหนักในบทบาทของ

พระสงฆ 
๔.๒๘ ๐.๘๖ ๔.๒๑ ๐.๘๐ -๒.๓๑ ๐.๐๗ 

๓. ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน ๔.๑๓ ๐.๗๘ ๔.๐๘ ๐.๘๘ -๒.๑๓ ๐.๑๑ 

๔. ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม ๔.๒๖ ๐.๙๕ ๔.๑๙ ๐.๘๗ -๑.๙๔ ๐.๐๙ 
รวม ๔.๒๑ ๐.๗๗ ๔.๑๔ ๐.๗๗ -๒.๕๓ ๐.๐๘ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
  จากตารางท่ี ๔.๗ นักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม
แตกตางกัน ซึ่งเปนไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมีเพศท่ี
แตกตางกันมคีวามคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ในแตละดานไมแตกตางกัน 
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 ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามอายุ 

(n = ๓๑๗) 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

อาย ุ

t Sig. ๑๓ - ๑๕ ป ๑๖ ปข้ึนไป 

µ σ µ σ 
๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน ๔.๑๑ ๐.๔๙ ๔.๑๘ ๐.๕๓ -๓.๒๕ ๐.๑๓ 
๒. ดานความตระหนักในบทบาทของ

พระสงฆ 
๔.๒๓ ๐.๙๗ ๔.๑๖ ๐.๘๐ -๒.๑๔ ๐.๐๙ 

๓. ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน ๔.๐๘ ๐.๘๘ ๔.๑๓ ๐.๘๑ -๒.๐๗ ๐.๐๘ 
๔. ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม ๔.๑๖ ๐.๙๒ ๔.๒๔ ๐.๘๕ -๑.๘๓ ๐.๐๖ 

รวม ๔.๑๕ ๐.๘๒ ๔.๑๘ ๐.๗๕ -๓.๒๙ ๐.๑๒ 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
  จากตารางท่ี ๔.๘ นักเรียนท่ีมีอายท่ีุแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมไม
แตกตางกัน ซึ่งเปนไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมีอายุท่ี
แตกตางกันมคีวามคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ในแตละดานไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี ๔.๙  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามระดับสถานภาพทางครอบครัว   

                                                                          (n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๙ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวท่ีแตกตางกันมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร  ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  ดานความตระหนักในบทบาทของ

พระสงฆ   และดานความสัมพันธภาพกับชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 ดังนั้น จึงไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดานตางๆ ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : 
LSD) รายละเอยีดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑๐ – ๔.๑๕ 
 
 
 

บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร 

สถานภาพทางครอบครัว 

F  Sig. 

อยูกับพอแม อยูกับพอหรือ 
อยูกับแม 

อื่น ๆ เชนอยู
กับพี่ ปู ยา 

ฯลฯ 

µ σ µ σ µ σ 
๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพ

แหงตน 
๔.๑๗ ๐.๖๑ ๔.๐๙ ๐.๙๒ ๓.๘๔ ๐.๖๔ ๓.๓๑ ๐.๐๒* 

๒. ดานความตระหนักในบทบาท
ของพระสงฆ 

๔.๒๒ ๐.๘๖ ๔.๑๕ ๐.๘๖ ๓.๙๔ ๐.๘๒ ๓.๕๔ ๐.๐๓* 

๓. ดานความสัมพันธภาพกับ
ชุมชน 

๓.๙๕ ๐.๗๕ ๔.๐๔ ๐.๙๓ ๓.๗๙ ๐.๗๐ ๒.๗๘ ๐.๐๑* 

๔. ดานการไดรับการสนับสนุน
ทางสังคม 

๔.๐๘ ๐.๙๐ ๔.๑๓ ๐.๗๙ ๔.๐๐ ๐.๗๑ ๒.๕๑ ๐.๐๖ 

รวม ๔.๑๑ ๐.๗๘ ๔.๑๐ ๐.๘๘ ๓.๘๙ ๐.๗๒ ๓.๙๘ ๐.๐๒* 
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ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
           (n = ๓๑๗) 

สถานภาพ 
ทางครอบครัว 

 

µ 

สถานภาพทางครอบครัว 

อยูกับพอแม อยูกับพอหรือ 

อยูกับแม 

อยูกับพี่ ปู ยา  

๔.๑๑ ๔.๑๐ ๓.๘๙ 
อยูกับพอแม ๔.๑๑ – ๐.๐๑ ๐.๒๒* 
อยูกับพอหรืออยูกับแม ๔.๑๐  – ๐.๒๑* 
อยูกับพี่ ปู ยา  ๓.๘๙   – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๐ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแบบอยูกับพอแมหรืออยูกับพอ
หรืออยูกับแมมีคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม มากกวานักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแบบอยูกับ
พี่ ปู ยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
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ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นตอตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพ
แหงตน 
           (n = ๓๑๗) 

สถานภาพ 
ทางครอบครัว 

 

µ 

สถานภาพทางครอบครัว 

อยูกับพอแม อยูกับพอหรือ 

อยูกับแม 

อยูกับพี่ ปู ยา  

๔.๑๗ ๔.๐๙ ๓.๘๔ 
อยูกับพอแม ๔.๑๗ – ๐.๐๘ ๐.๓๓* 
อยูกับพอหรืออยูกับแม ๔.๐๙  – ๐.๑๗* 
อยูกับพี่ ปู ยา  ๓.๘๔   – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๑ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแบบอยูกับพอแมหรืออยูกับพอ
หรืออยูกับแมมีคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  มากกวานักเรียนท่ีมีสถานภาพ
ทางครอบครัวแบบอยูกับพี่ ปู ยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความตระหนักในบทบาท
ของพระสงฆ        
          (n = ๓๑๗) 

สถานภาพ 
ทางครอบครัว 

 

µ 

สถานภาพทางครอบครัว 

อยูกับพอแม อยูกับพอหรือ 

อยูกับแม 

อยูกับพี่ ปู ยา  

๔.๒๒ ๔.๑๕ ๓.๙๔ 
อยูกับพอแม ๔.๒๒ – ๐.๐๗ ๐.๒๘* 
อยูกับพอหรืออยูกับแม ๔.๑๕  – ๐.๒๑* 
อยูกับพี่ ปู ยา  ๓.๙๔   – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแบบอยูกับพอแมหรืออยูกับพอ
หรืออยูกับแมมีคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆมากกวานักเรียนท่ีมี
สถานภาพทางครอบครัวแบบอยูกับพี่ ปู ยา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุดของ
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธภาพกับ
ชุมชน  

            (n = ๓๑๗) 

สถานภาพ 
ทางครอบครัว 

 

µ 

สถานภาพทางครอบครัว 

อยูกับพอแม อยูกับพอหรือ 

อยูกับแม 

อยูกับพี่ ปู ยา  

๓.๙๕ ๔.๐๔ ๓.๗๙ 
อยูกับพอแม ๓.๙๕ – ๐.๐๙ ๐.๑๖* 
อยูกับพอหรืออยูกับแม ๔.๐๔  – ๐.๒๕* 
อยูกับพี่ ปู ยา ฯลฯ ๓.๗๙   – 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวแบบอยูกับพอแมหรืออยูกับพอ
หรืออยูกับแมมีคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธภาพกับชุมชนมากกวานักเรียนท่ีมีสถานภาพทาง
ครอบครัวแบบอยูกับพี่ ปู ยา ฯลฯอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๑๔  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามการประกอบอาชีพของบิดา 

(n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ นักเรียนท่ีบิดาประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งเปนไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
นักเรียนท่ีบิดาประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ในแตละดานไมแตกตางกัน  
 
 

 
 
       
 
 
 
 
 

บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร 

บิดาประกอบอาชีพ 

F  Sig. 

รับราชการ คาขาย รับจางและอื่นๆ 

µ σ µ σ µ σ 

๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพ
แหงตน 

๔.๐๖ ๐.๕๑ ๔.๑๑ ๐.๖๒ ๓.๙๔ ๐.๖๘ ๒.๕๑ ๐.๐๗ 

๒. ดานความตระหนักในบทบาท
ของพระสงฆ 

๔.๑๓ ๐.๘๔ ๔.๑๐ ๐.๗๗ ๔.๐๒ ๐.๘๓ ๓.๓๒ ๐.๐๙ 

๓. ดานความสัมพันธภาพกับ
ชุมชน 

๓.๙๘ ๐.๙๙ ๔.๐๘ ๐.๘๕ ๓.๙๗ ๐.๗๘ ๒.๕๙ ๐.๐๖ 

๔. ดานการไดรับการสนับสนุน
ทางสังคม 

๔.๐๑ ๐.๙๔ ๔.๑๕ ๐.๗๓ ๔.๐๓ ๐.๘๑ ๒.๑๑ ๐.๑๐ 

รวม ๔.๐๕ ๐.๘๒ ๔.๑๑ ๐.๗๔ ๓.๙๙ ๐.๗๘ ๓.๙๘ ๐.๐๘ 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ตารางท่ี ๔.๑๕  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนก
ตามการประกอบอาชีพของมารดา 

(n = ๓๑๗) 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๕ นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งเปนไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา นักเรียนท่ีมารดาประกอบอาชีพท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ในแต
ละดานไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร 

บิดาประกอบอาชีพ 

F  Sig. 

รับราชการ คาขาย รับจางและอื่นๆ 

µ σ µ σ µ σ 

๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพ
แหงตน 

๓.๙๗ ๐.๕๘ ๔.๐๑ ๐.๔๘ ๓.๙๘ ๐.๗๘ ๑.๙๒ ๐.๑๑ 

๒. ดานความตระหนักในบทบาท
ของพระสงฆ 

๔.๐๕ ๐.๗๓ ๔.๑๑ ๐.๗๐ ๔.๐๖ ๐.๘๑ ๒.๗๕ ๐.๐๖ 

๓. ดานความสัมพันธภาพกับ
ชุมชน 

๓.๙๙ ๐.๙๐ ๔.๐๒ ๐.๙๕ ๔.๐๙ ๐.๙๔ ๒.๓๔ ๐.๐๗ 

๔. ดานการไดรับการสนับสนุน
ทางสังคม 

๔.๐๖ ๐.๘๔ ๔.๐๘ ๐.๗๔ ๔.๑๓ ๐.๘๗ ๒.๒๓ ๐.๑๒ 

รวม ๔.๐๒ ๐.๙๗ ๔.๐๖ ๐.๗๒ ๔.๐๗ ๐. ๘๕ ๒.๘๓ ๐.๐๙ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 ผลการศึกษาการทดสอบสมมติฐาน 
  ผลการศึกษาการทดสอบสมมติฐานท่ีเกี่ยวกับความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆใน
การพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม เพศ 
อายุ สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา ซึ่งมีรายละเอียดในตารางท่ี 
๔.๑๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๖  ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน t F Sig. ยอมรับ/
ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี ๑  เพศ    แตกตางกัน -๒.๕๓ - ๐.๐๘ ปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ี ๒  อายุ  แตกตางกัน -๓.๒๙ - ๐.๑๒ ปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ี ๓  สถานภาพทางครอบครัว 
   แตกตางกัน 

 ๓.๙๘ ๐.๐๒ ยอมรับ 

สมมติฐานท่ี ๔  อาชีพบิดา แตกตางกัน  ๓.๙๘ ๐.๐๘ ปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ี ๕  อาชีพมารดา  แตกตางกัน  ๒.๘๓ ๐.๐๙ ปฏิเสธ 

    
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ ผลศึกษาการทดสอบสมมติฐานจากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรุป
รายละเอียดดังตอไปนี้  
  สมมติฐานท่ี ๑ เพศแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีเพศท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 
  สมมติฐานท่ี ๒ อายุแตกตางกัน พบวา นักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน  มีความเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 
  สมมติฐานท่ี ๓ สถานภาพทางครอบครัวท่ีแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีสถานภาพ
ครอบครัวท่ีแตกตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว 
 สมมติฐานท่ี ๔  อาชีพบิดาแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน  มี
ความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 
       สมมติฐานท่ี ๕  อาชีพมารดาแตกตางกัน พบวา  นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพ
ตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว 
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๔.๔ องคความรูจากการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน
วัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”  ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยมาสรุปเปนองคความรู ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงสรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย 

พระสงฆไดเขามามีสวนรวมกับนักเรียนนอยไป
นักเรียนใหความสนใจในเรื่องคุณธรรม

จริยธรรมนอยลง 

พระสงฆตองเปนกัลยาณมิตรท่ีดีดานจริยธรรม
และดานศีลธรรมเพราะนักเรียนไมกลาท่ีจะคุย

กับพระอาจารย ไมกลาเสนอความคิดเห็น 

พระสงฆควร
รวมมือกับโรงเรียน

จัดกิจกรรมให
หลากหลายมีการ

ใชส่ือและ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและมี
ความตอเนื่อง
โดยเฉพาะวัน
สําคัญทางพุทธ

ศาสนา 

เปนการสอนให
เกิดความรูใน

เบ้ืองตนเทานั้น
พระสงฆยงัขาด
ความรูเรื่องการ
จัดการเรียนการ
สอนและการใช
ส่ือ ควรกําหนด
กรอบเนื้อหา 

ขอบเขตของเรื่อง
ท่ีจะสอนให

ชัดเจน 

              ดานการส่ังสอนอบรมทาง 

                       จริยธรรม 
 
                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทของ
พระสงฆฯ 

 

ดานการ
เรียน                        

การสอน                             

 
 

ดานการใหคํา 
แนะนําปรึกษา
ทางจริยธรรม 
 

ดานการ
สนับสนุน
กิจกรรม 
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บทที่ ๕ 
สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

  งานวิ จัย เรื่ อง  “บทบาทของพระสงฆ ในการพัฒนาคุณธรรมของนัก เ รียน  
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”   มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาเพื่อศึกษาบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัด
กก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานครจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และเพื่อศึกษาปญหาและ
ขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ซึ่งไดดําเนินการทําการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey 
Research) โดยใชแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากรท่ีเปนนักเรียน โรงเรียนวัดกก 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จํานวน ๓๑๗ คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเพื่อการวิจัยทาง
สังคมศาสตร เพื่อการหาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร คา t-test 
การวิเคราะหความแปรปรวนชนิดทางเดียว (One way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางจึงทําการ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคูโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least Significant Difference : 
LSD) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๒ อภิปรายผล 
  ๕.๓  ปญหาและอุปสรรคในบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 

 ๕.๔ ขอเสนอแนะ 

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

  จากกา ร ศึกษ าบทบ าทของ พระส งฆ ใ น ก ารพั ฒนา คุณธร รม ของนั ก เ รี ย น  
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยสรุปผลการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
 

๕.๑.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา  สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา  คือ 
  นักเรียนสวนใหญ เปนเพศหญิง  รอยละ ๕๘.๙๙  มีอายุอยูในชวง ๑๓ - ๑๕ ป  รอยละ 
๖๔.๓๕  สถานภาพครอบครัว  อยูกับพอแม รอยละ ๖๑.๘๓  บิดาประกอบอาชีพรับจาง  รอยละ 
๗๓.๑๗ และมารดาประกอบอาชีพรับจาง  รอยละ ๕๗.๔๑   
 

๕.๑.๒ ขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็น 
 ความคิดเห็นของนักเรียนการเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ
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นักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ในแตละดาน ประกอบดวย ๔ ดานไดแก 
ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ  ดานความ
สัมพันธภาพกับชุมชน ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โ ร ง เ รี ยน วั ดก ก  เ ขตบาง ขุ น เ ที ยน  ก รุ ง เ ทพมหานคร  โ ดยภาพรวมอ ยู ใ น ร ะ ดับมา ก  
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ในระดับมากทุกดาน  คือ  ดานการ
ไดรับการสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับมากเปนอันดับแรก รองลงมาคือ  ดานความตระหนักใน
บทบาทของพระสงฆ  ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตนอยู และดานความสัมพันธภาพกับชุมชน 
เปนลําดับสุดทาย  เมื่อจําแนกเปนรายดาน สรุปไดดังนี้ 
 ๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดาน
ความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตนอยูในระดับมากทุกขอ   
 ๒. ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียน
วัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  อยูในระดับมากทุก
ขอ 
 ๓. ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพฒันาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ดาน
ความสัมพันธภาพกับชุมชน  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็น
ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธภาพกับชุมชนอยูในระดับมากทุกขอ   
 ๔. ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม  พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ดาน
การไดรับการสนับสนุนทางสังคม  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความ
คิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับมากทุกขอ 
   

๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น 
  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  จําแนกตาม เพศ อายุ 
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ระดับการศึกษา  สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของบิดา และอาชีพของมารดา ซึ่งมีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางท่ี ๕.๑ 
 
ตารางท่ี ๕.๑ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ยอมรับ ปฏิเสธ 
สมมติฐานท่ี ๑ นักเรียนท่ีมีเพศตางกัน  มีความเห็นตอบทบาทในการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตาง
กัน 

 
 
 

สมมติฐานท่ี ๒ นักเรียนท่ีมีอายุตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
แตกตางกัน 

  

สมมติฐานท่ี ๓ นักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน  มีความเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

 
 

สมมติฐานท่ี ๔ นักเรียนท่ีมีบิดาประกอบอาชีพตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน  

   

สมมติฐานท่ี ๕ นักเรียนท่ีมีมารดาประกอบอาชีพตางกัน  มีความเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรยีนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 

   

 ๕.๒  การอภิปรายผล 
  การอภิปรายผลการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ซึ่งมีประเด็นในการอภิปรายผลจําแนกเปนราย
ดาน จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุง เทพมหานคร   ในแตละดาน ซึ่ งมี ท้ังหมด 
๔ ดานไดแก ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน   ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ  
ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑. ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน   พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตนอยูในระดับมากทุกขอ นั่นคือ นักเรียนมี
ความเช่ือวาพระสงฆคือผูท่ีมีความรูความสามารถท่ีจะชวยพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนได  สามารถให
คําแนะนําปรึกษาเรื่องตางๆ แกนักเรียนท่ีมาขอคําแนะนําปรึกษาได สามารถท่ีจะรวมจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนใหดีกวาเดิมได และพรอมท่ีจะรับฟงคําวิจารณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ชวยเหลือ นักเรียนจากผูอื่นซึ่งสอดคลองกับ  ชวนะ ภวกานันท ไดกลาวถึง บทบาทอันพึงประสงค
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ของพระสงฆกับสังคมไทย ในปจจุบัน วา บทบาทของพระสงฆท่ีสําคัญควรจะตองมี คือ  ๑) ส่ังสอน
ธรรม อบรมศีลธรรมแกประชาชน  ๒) กระทําตนเปนแบบอยางแหงความดี  ๓) ชวยชาติประหยัด
เศรษฐกิจตามพระวินัย  ๔) ชวยในดานการศึกษาของชาติ  และ ๕) สงเคราะหจิตใจแกประชาชน 
๖) เปนผูนําในการพัฒนาสังคม 0

๑ 
 ๒. ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอ
บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียน
วัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน  อยูในระดับมากทุก
ข อ นั่ น คื อ  นั ก เ รี ย น ค า ด ห วั ง เ ส ม อ ว า พ ร ะ ส ง ฆ จ ะ ต อ ง มี ส ว น ช ว ย เ ห ลื อ 
ดานการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน มีความต้ังใจท่ีจะอบรมส่ังสอนเพื่อพัฒนาจิตใจของนักเรียน  ให
ความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนทุกกิจกรรม  มีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานของเผยแผ
ธรรมอยางเต็มกําลังและ เต็มใจรวมมือกับหนวยงานตางๆ  เพื่อเขาไปพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับ ชวนะ ภวกานันท ไดกลาวถึง บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทย ใน
ปจจุบัน วา บทบาทของพระสงฆท่ีสําคัญควรจะตองมี คือ 
๑) ส่ังสอนธรรม อบรมศีลธรรมแกประชาชน  ๒) กระทําตนเปนแบบอยางแหงความดี  ๓) ชวยชาติ
ประหยัดเศรษฐกิจตามพระวินัย  ๔) ชวยในดานการศึกษาของชาติ  ๕) สงเคราะหจิตใจแกประชาชน  
๖) เปนผูนําในการพัฒนาสังคม 1

๒  
  ๓. ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาทของ
พระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  ดาน
ความสัมพันธภาพกับชุมชน  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมีความคิดเห็น
ตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธภาพกับชุมชนอยูในระดับมากทุกขอ จะเห็นไดวา บทบาทของ
พระสงฆนั้น มีความเกี่ยวของและสัมพันธตอวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยต้ังแตอดีตจนกระท่ังปจจุบัน 
ซึ่ง มีความผูกพันและเกี่ยวของกับชุมชนอยางหลีกเล่ียงไมได เพราะพระสงฆดํารงอัตภาพไดดวยอาศัย
ประชาชนในชุมชน และมีบทบาทโดยตรงในการอบรมส่ังสอนธรรมแกประชาชนตามหนาท่ีสถานะ
ความเปนพระสงฆในพระพุทธศาสนา และท้ังฐานะของพระสงฆท่ีเปนผูนําทางจิตวิญญาณของคนใน
ชุมชน จึงตองมีบทบาทตอชุมชนและสังคมในดานตางๆ ดวยโดยปริยาย ดังนั้นนักเรียนจึงมีความ
คิดเห็นวา เมื่อโรงเรียนขอความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนพระสงฆไดใหความรวมมือ
เปนอยางดี  พระสงฆเปนท่ีเคารพนับถือของนักเรียน  พระสงฆรวมทํางานกับนักเรียนภายในชุมชนได
เปนอยางดี พระสงฆพูดคุยสนทนากับนักเรียนในชุมชนไดอยางสนิทใจ และพระสงฆมีโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรม ทองถ่ินรวมกับนักเรียนในชุมชนซึ่งสอดคลอง

 ๑ ชวนะ ภวกานันท, “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”, คุรุศาสตรปริทัศน ,  
เลมท่ี ๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 
 ๒ ชวนะ ภวกานันท, “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”, คุรุศาสตรปริทัศน ,  
เลมท่ี ๙๖ (ตุลาคม ๒๕๒๗) : ๕๑. 
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กับ สมบูรณ สุขสําราญ ยังไดกลาวถึง บทบาทของพระสงฆตอสังคมไทยเมื่อมีการเปล่ียนแปลงทาง
การเมือง วา สังคมไทยในชวง ๓ ทศวรรษท่ีผานมา เกิดการเปล่ียนแปลงทางการเมือง ทําใหพระสงฆ
ถูกชักนําเขาสูกระบวนการการทํางานทางการเมือง ท้ังท่ีทํางานโดยอิสระและรวมกับรัฐบาล พอสรุป
ไดดังนี้  ๑) ความเปนผูมีพื้นฐานทางจิตใจท่ีรักการทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวม และชอบ
เสียสละ ดังนี้ เมื่อพระสงฆไดออกธุดงคไปในพื้นท่ีตางๆ หรือเมื่อไดไปอบรมประชาชนตามนโยบาย
พระธรรมทูตในหมูบานตางๆ ไดพบเห็นถึงปญหาความทุกขยากตางๆ ของประชาชนจึงปลุกเรา
พื้นฐานทางจิตใจและพยายามผลักดันใหเกิดการพัฒนาชนบทเพื่อประโยชนสุขของชุมชน  ๒) จาก
ประสบการณของพระสงฆนักพัฒนาท่ีไดพบเห็นชุมชนอื่นดีกวา ประชาชนไดรับการพัฒนาจนมีสภาพ
การดํารงชีวิตท่ีสุขสบายมากกวา เมื่อนํามาเปรียบเทียบสภาพปญหาและความทุกขยากของคนภายใน
ชุมชนจึงตองการเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของตนใหทัดเทียมกับชุมชนท่ีพัฒนาแลว  ๓) 
เนื่องจากพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญเปนผูท่ีมีพื้นเพเปนคนในหมูบานหรือชุมชนนั้น เปนผูท่ีเกิดและ
โตอยูในชุมชนนั้น จึงมีความรูและเห็นสภาพปญหา ความยากจนของประชาชนในชุมชนมาโดยตลอด 
การใชชีวิตอยูในเพศบรรพชิต ถึงแมจะสามารถตัดขาดจากเรื่องทางโลกไดในระดับหนึ่ง แตไมมีทางท่ี
จะตัดขากไดโดยส้ินเชิง จึงตองเขามาพัฒนาชุมชน ซึ่งมองในอีกมุมมองหนึ่งก็คือ การชวยเหลือพอแม 
ญาติพี่นองของตนในทางออม นั่นเอง  ๔) การเล็งเห็นความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ถาหากชุมชน
ขาดแคลนมีความทุกขยากหรือดอยพัฒนาแลว วัดจะดํารงอยางสวยงามหรือเจริญอยูไดอยางไร เมื่อ
ชาวบานไมมีกินพระสงฆจะมีฉันอยางสมบูรณไดอยางไร ดังนั้น วัดหรือพระสงฆกับชาวบานจึงตอง
พัฒนาไปควบคูกัน บานพึ่งวัด และวัดพึ่งบาน เปนสภาพการณท่ีเกิดข้ึนมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย 
เพราะฉะนั้น เมื่อพบเห็นหมูบานไมเจริญ ประชาชนทุกขยากมีความลําบาก พระสงฆและชาวบานจึง
ตองรับผิดชอบรวมกันในการแกปญหาตางๆ ของชุมชน  และ ๕) เนื่องจากพุทธศาสนามีหลักธรรมคํา
สอนท่ีเหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการพัฒนาสังคมได อีกท้ังพระสงฆคือผูท่ีชาวบานในชนบทให
ความเคารพนับถือมาก มีศักยภาพในการชักจูงชาวบานใหเขารวมทํากิจกรรมใดๆ ไดงาย ดังนั้น 
พระสงฆจึงมีบทบาทในการชวยแบงเบาภาระของชาวชนบทไดดี อีกท้ังยังเปนการชวยเสริมสราง
ภาพพจนท่ีดีของพระสงฆตอชุมชนดวย 2

๓ 
 ๔. ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม  พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอบทบาท
ของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  
ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม  อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักเรียนมี
ความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุน
เทียน กรุงเทพมหานคร ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม อยูในระดับมากทุกขอ การท่ีพระสงฆ
จะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมนั้น ส่ิงท่ีสําคัญก็คือการไดรับความรวมมือจากบุคคลในสังคม 
ไมวาจะเปนชาวบาน หนวยงานภาครัฐ  ผูนําทองถ่ิน หรือคณะสงฆ เปนตน ทําใหนักเรียนมีความ
คิดเห็นวา พระสงฆไดรับการอบรมความรูและฝกอบรมเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจากคณะสงฆมาแลว
เปนอยางดี  พระสงฆไดรับนิตยภัตในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชนจากคณะสงฆ  พระสงฆไดรับ

 ๓ สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย จํากัด, 
๒๕๓๐), หนา ๕๑-๕๒.  
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ความสนับสนุนดานอุปกรณเครื่องมือส่ือสารเกี่ยวกับการ  พัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนจากคณะสงฆ  
ไดรับการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการทํางานพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียน จากพระสงฆ ผูปกครองใน
ระดับทองถ่ิน  ไดรับกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียน จากประชาชนและคณะ
สงฆ  ซึ่งสอดคลองกับ สมบูรณ สุขสําราญ ไดกลาววา บทบาทของพระสงฆตอสังคมไทยเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงทางการเมือง วา สังคมไทยในชวง ๓ ทศวรรษท่ีผานมา เกิดการเปล่ียนแปลงทาง
การเมือง ทําใหพระสงฆถูกชักนําเขาสูกระบวนการการทํางานทางการเมือง ท้ังท่ีทํางานโดยอิสระและ
รวมกับรัฐบาล พอสรุปไดดังนี้  ๑) ความเปนผูมีพื้นฐานทางจิตใจท่ีรักการทํางานเพื่อประโยชนของ
สวนรวม และชอบเสียสละ ดังนี้ เมื่อพระสงฆไดออกธุดงคไปในพื้นท่ีตางๆ หรือเมื่อไดไปอบรม
ประชาชนตามนโยบายพระธรรมทูตในหมูบานตางๆ ไดพบเห็นถึงปญหาความทุกขยากตางๆ ของ
ประชาชนจึงปลุกเราพื้นฐานทางจิตใจและพยายามผลักดันใหเกิดการพัฒนาชนบทเพื่อประโยชนสุข
ของชุมชน  ๒) จากประสบการณของพระสงฆนักพัฒนาท่ีไดพบเห็นชุมชนอื่นดีกวา ประชาชนไดรับ
การพัฒนาจนมีสภาพการดํารงชีวิตท่ีสุขสบายมากกวา เมื่อนํามาเปรียบเทียบสภาพปญหาและความ
ทุกขยากของคนภายในชุมชนจึงตองการเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของตนใหทัดเทียมกับ
ชุมชนท่ีพัฒนาแลว  ๓) เนื่องจากพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญเปนผูท่ีมีพื้นเพเปนคนในหมูบานหรือ
ชุมชนนั้น เปนผูท่ีเกิดและโตอยูในชุมชนนั้น จึงมีความรูและเห็นสภาพปญหา ความยากจนของ
ประชาชนในชุมชนมาโดยตลอด การใชชีวิตอยูในเพศบรรพชิต ถึงแมจะสามารถตัดขาดจากเรื่องทาง
โลกไดในระดับหนึ่ง แตไมมีทางท่ีจะตัดขากไดโดยส้ินเชิง จึงตองเขามาพัฒนาชุมชน ซึ่งมองในอีก
มุมมองหนึ่งก็คือ การชวยเหลือพอแม ญาติพี่นองของตนในทางออม นั่นเอง  ๔) การเล็งเห็น
ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน ถาหากชุมชนขาดแคลนมีความทุกขยากหรือดอยพัฒนาแลว วัดจะ
ดํารงอยางสวยงามหรือเจริญอยูไดอยางไร เมื่อชาวบานไมมีกินพระสงฆจะมีฉันอยางสมบูรณได
อยางไร ดังนั้น วัดหรือพระสงฆกับชาวบานจึงตองพัฒนาไปควบคูกัน บานพึ่งวัด และวัดพึ่งบาน เปน
สภาพการณท่ีเกิดข้ึนมาโดยตลอดทุกยุคทุกสมัย เพราะฉะนั้น เมื่อพบเห็นหมูบานไมเจริญ ประชาชน
ทุกขยากมีความลําบาก พระสงฆและชาวบานจึงตองรับผิดชอบรวมกันในการแกปญหาตางๆ ของ
ชุมชน และ ๕) เนื่องจากพุทธศาสนามีหลักธรรมคําสอนท่ีเหมาะสมจะนํามาประยุกตใชในการพัฒนา
สังคมได อีกท้ังพระสงฆคือผูท่ีชาวบานในชนบทใหความเคารพนับถือมาก มีศักยภาพในการชักจูง
ชาวบานใหเขารวมทํากิจกรรมใดๆ ไดงาย ดังนั้น พระสงฆจึงมีบทบาทในการชวยแบงเบาภาระของ
ชาวชนบทไดดี อีกท้ังยังเปนการชวยเสริมสรางภาพพจนท่ีดีของพระสงฆตอชุมชนดวย 3

๔ 
 
 
 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนโรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 ๔ สมบูรณ สุขสําราญ, การพัฒนาชนบทตามแนวพุทธศาสนา,(กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพสวย จํากัด, 
๒๕๓๐), หนา ๕๑-๕๒.  
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร จําแนกตาม เพศ  อายุ สถานภาพทางครอบครัว 
อาชีพบิดาอาชีพ  และอาชีพมารดา พบวา นักเรียนท่ีมีเพศ  อายุ อาชีพบิดาอาชีพ  และอาชีพมารดา
ท่ีแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ไมแตกตางกัน  และนักเรียนท่ีมีสถานภาพทางครอบครัวท่ี
แตกตางกัน มีความเห็นตอบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดกก เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕  
 
 ปญหาและอุปสรรคในบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
 
 ๑. ปญหาและอุปสรรค ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน   
 เนื่องจากในปจจุบันมีขาวท่ีเกี่ยวกับพระสงฆประพฤติ ปฏิบัติตัวไมเหมาะสมคอนขางจะ
บอยครั้ง ทําใหเมื่อพระสงฆไปใหความรู ในการพัฒนาคุณธรรมทําใหนักเรียนบางสวนยังขาดความ
เช่ือมั่นในพระสงฆ ทําใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
 ๒. ปญหาและอุปสรรค ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ 
 พระสงคบางรูปยังไมมีเทคนิควิธีการถายทอดความรูท่ีจะทําใหนักเรียนเขาใจไดงาย ทํา
ใหนักเรียนบางสวนเกิดความเบ่ือหนายในการจัดกิจกรรม 
 ๓. ปญหาและอุปสรรค ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน   
 ในปจจุบันคนในชุมคนตองทํางานเพื่อเล้ียงชีพและบุคคลในครอบครัว ทําใหไมมีเวลาใน
การพาลูกหรือคนในครอบครัวเขาวัดทําบุญ นอกจากจะมีวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน วัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา  วันออกพรรษา เปนตน ทําใหนักเรียนใน
ชุมชนคุยกับพระสงฆอยางไมสนิทใจ ก็จะทําใหเกิดปญหาในการจัดกิจกรรมตามมา 
 ๔. ปญหาและอุปสรรค ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม 
 ในการจัดกิจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนบางครั้งในการขอ
สนับสนุนดานอุปกรณเครื่องมือส่ือสารไดรับความลาชาทําใหการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนบังขาด
อุปกรณท่ีครบถวน  
  ขอเสนอแนะ 
 ๑. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติงานรวมกันเพื่อสรางความสนิทสนม และพยายาม
เปล่ียนกลุมบอยๆ นักเรียนจะไดรูจักกันอยางท่ัวถึง 
 ๒. ใชกิจกรรมท่ีฝกการทํางานเปนทีมบอย เพื่อฝกการเสียละ 
 ๓. ตองมีขอตกลงระหวางนักเรียนถาทํางานเสร็จเรียบรอยจึงจะใหเลน   
 ๔. ฝกใหนักเรียนรับฟงปญหาจากเพื่อนและนําขอมูลมาปรับปรุง ในการแกปญหา 
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๕.๓  ขอเสนอแนะ 

  จากผลการศึกษา เรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน  
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”   ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
  ๕.๓.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   ๑) ควรจัดทําแผนงานหรือโครงการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนใหชัดเจน
และเปนรูปธรรมมากข้ึน 
   ๒) องคกรคณะสงฆควรมีนโยบายในการอบรมและพัฒนาคุณภาพของ
พระสงฆท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
 ๕.๓.๒ ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
   ๑) ควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูและพระสงฆทํางานและกิจกรรมรวมกัน
ในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
   ๒) ควรเชิญหรืนิมนตผูเ ช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรมมาใหความรูแกพระและครูสอนศีลธรรม 
 ๕.๓.๓ ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   ๑) ควรจะทําการศึกษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนในกรุงเทพมหานคร และจังหวัดอื่นๆ 
   ๒). ควรทําการศึกษาบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน  
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บรรณานุกรม  
 

๑. ภาษาไทย : 
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,พระไตรปฎกภาษาไทย มหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลัย กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาราชวิทยาลัย: ๒๕๓๙. 

 ข. ขอมูลทุติยภูมิ 
  
 (๑) หนังสือ :  
กนก แสนประเสริฐ. ประมวลพระราชบัญญัติคณะสงฆ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ, ๒๕๔๙. 
กรมการศาสนา. ขอมูลพื้นฐานดานการศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. การจัดสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 

ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
กระทรวงศึกษาธิการ. แผนพัฒนาจริยศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

การศาสนา,๒๕๒๗. 
______. พฤติกรรมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาดานการปลูกฝง

จริยธรรมในหองเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพกรมศาสนา, ๒๕๒๗. 
กองแกว เจริญอักษร. การจัดการเรียนการสอนจรยิศึกษาใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค. ครุศาสตร

ฉบับจริยธรรมนิยม ๙, ๒๕๒๒. 
กีรติ ศรีวิเชียร. การจัดจริยศึกษาในโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๔. 
โกสินทร  รังสยาพันธ. ปรัชญาและคุณธรรมสําหรับครู. กรุงเทพมหานคร : ศึกษานิเทศนกรมการ

ฝกหัดครู, ๒๕๓๐. 
ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. จิตวิทยาสังคมและมนุษยสัมพันธ. กรุงเทพมหานคร : คณะ

คุรุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, ๒๕๒๖. 

คูณ โทขันธ. พุทธศาสนากับชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๗. 
งามพิศ สัตยสงวน. มนุษยและวัฒนธรรมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๔๗. 
จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. สังคมวิทยา. พิมพครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 
จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร. กองวิชาการ สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

ชวนะ ภวกานันท. “บทบาทอันพึงประสงคของพระสงฆกับสังคมไทยปจจุบัน”, คุรุศาสตรปริทัศน. 
เลมท่ี ๙๖ ตุลาคม ๒๕๒๗. 
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ชําเลือง  วุฒิจันทร. คุณธรรมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๒๔. 
______. การพระศาสนาเพื่อความม่ันคงของชาติ. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพการศาสนา, 

๒๕๒๖. 
ชําเลือง วุฒิจันทร. คุณธรรมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : การศาสนา, ๒๕๒๔. 
______. เอกสารประกาศกรมการศาสนา เรื่อง การเรียกคํานําหนาช่ือของพระสงฆ, พ.ศ. ๒๕๒๗ 
ดวงเดือน พันธุมนาวนิ และคณะ. จริยธรรมของเยาวชนไทย. พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : 

กรมการศาสนา,  ๒๕๒๐. 
______. แนวทางแกไขปญหาทางจริยธรรมในสังคมไทย. จริยธรรมกับการศาสนา. กรุงเทพมหานคร 

: โครงการตําราและเอกสารทางวิชาการ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๓๐. 

ทัศนีย ทองสวาง. สังคมไทย. ภาควิชาสังคมวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๓๗. 

ฑิตยา สุวรรณชฎ. พัฒนาการ : ความคาดหวังบทบาทของพัฒนากร คณะกรรมการหมูบานและ
เจาหนาท่ีระดับตําบล : สวนทองถ่ิน สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๒๗. 

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล. การศึกษาคุณสมบัติของคานิยมพื้นฐานทางจริยธรรมของคนไทย. 
กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตร และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๒๙. 

ธานินทร ศิลปจารุ. การวิจัยและการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS. นนทบุรี : เอส อาร พริ้น
ต้ิง แมสโปรดักส, ๒๕๕๑. 

บรรเทา กิตติตศักด์ิ. จริยธรรมทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๕ . 

ประเสริฐ แยมกล่ินฟุง. สถานภาพและบทบาท. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

ปราชญา กลาผจญ. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 
๒๕๔๐. 

 
พนัส  หันนาคินทร. การสอนคานิยม. พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๒๐. 
______. หลักการบริหารโรงเรียน. พิมพครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๙. 
พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย. การพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดของโคลเบอรก. วารสารครุศาสตร ๑๑ : 

เมษายน-มิถุนายน, ๒๕๒๖. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย คงฺคปฺโ). การคณะสงฆและการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
______. เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ืองการคณะสงฆและการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
______. เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ืองการคณะสงฆและการพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
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พระธรรมโกศาจารย (เงื้อม อินทปฺโ). การธํารงรักษาและเผยแพรจริยธรรมแนะแนวจริยธรรม. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพบริษัทศิริพัสดุ, ๒๕๐๕. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). ทางสายอิสรภาพของการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๑. 

______. การศึกษาเพื่ออารยธรรมท่ียั่งยืน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมมิก จํากัด, ๒๕๓๙. 
พระปญญานันทภิกขุ. มงคลชีวิตฉบับทางกาวหนา. กรุงเทพมหานคร : อุดมศึกษา, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). นิติศาสตรแนวพุทธ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิกจํากัด, 

๒๕๓๙. 
พระพุทธวรญาณ (มงคล วิโรจโน). ธรรมญาณนิพนธ : ๑๐๐ ป พระพุทธวรญาณ. กรุงเทพมหานคร 

: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๘. 
พระราชวรมนุ ี(ประยุทธ ปยุตฺโต). คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชนรุนใหม. 

กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
______. สถาบันสงฆกับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมูลนิธิโกมลคีมทอง, ๒๕๒๗. 
______. การศึกษาของคณะสงฆ : ปญหาท่ีรอทางออก. กรุงเทพมหานคร : เรือนแกวการพิมพ, 

๒๕๒๙. 
พัชนี วรกวิน. จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิชย, ๒๕๔๖. 
พุทธทาสภิกขุ. การสังคมสงเคราะหสวนท่ียังขาดอยู. นนทบุรี : บริษัท พิมพดี จํากัด, ๒๕๓๗. 
ไพบูลย ชางเรียน. สารานุกรมศัพททางสังคม. กรุงเทพมหานคร : แพรวิทยา, ๒๕๑๖. 
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วราคม ทีสุกะ. สังคมวิทยาสําหรับผูเร่ิมเรียน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิชย, ๒๕๓๔.  
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โอ เอส พริ้นต้ิง เฮาส, ๒๕๓๐. 
สมพร  เทพสิทธา. บทบาทของพระสงฆในกาพัฒนาชุมชน,กรุงเทพมหานคร : สภายุวพุทธิกสมาคม

แหงชาติ, ๒๕๔๘. 
สาโรช บัวศรี. จริยธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักนายกรัฐมนตร,ี ๒๕๒๗. 
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สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. การวัดและประเมินผลในช้ันเรียนกลุมสราง
เสริมลักษณะนิสัย (พระพุทธศาสนาและจริยศึกษา). พิมพครั้งท่ี ๒, กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๓๙. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. จริยธรรมการสอน. 
กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ, ๒๕๔๓. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. การกลับมาของพระพุทธศาสนา “พระเอก” ของ
การศึกษาใหม. กรุงเทพมหานคร : พิมพลายสือ, ๒๕๔๔. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู. การบริหารงานวินัยราชการครู. กรุงเทพมหนคร : โรงพิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๙. 

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน. มาตรฐานการศึกษาพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, ๒๕๒๙. 

สําเริง เฉลิมเผา. การบริหารโรงเรียนกับการสอนจริยธรรม. วิทยาจารย.๒ : กุมภาพันธ, ๒๕๒๗. 
สุภา มาลากุล ณ อยุธยา อางถึงใน ธีระพร อุวรรณโณ. จริยธรรมกับการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐. 
สุรศักด์ิ หลาบมาลา. “การสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน”. ศึกษาศาสตรปริทัศน ปท่ี ๑๓. 

๒๕๕๑. 
สุรศักด์ิ หลาบมาลา. การเสริมสรางการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียน, วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน.  

ปท่ี ๑๓ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม ๒๕๔๑). 
เสฐียรพงษ วรรณปก. ศาสนาเปรียบเทียบ. กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๒๙. 
อนันต วิริยพินิจ. บทบาทของพระสงฆกับการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๕. 
อภิชาต ชัยบาดาล. สภาพการจัดจริยศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา ๘. 

กรุงเทพมหานคร : หนวยนิเทศ กรมสามัญศึกษา, ๒๕๒๓. 
 
 (๒) วิทยานิพนธ : 
กรรณิการ ขวัญอารีย. “บทบาทผูนําทองถ่ินตอการแกไขปญหาแรงงานเด็กในชุมชนท่ีมีระดับการ

พัฒนาตางกัน : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสุรินทร”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสต
รมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๕. 

คูณ สําเภา. “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบานคลองสุด (ประชาอุทิศ) อําเภอขุขันธ จังหวัด
ศรีสะเกษ”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย ; มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๔๗. 

งามตา สุขประเสริฐ. “การมีสวนรวมของประชาชนดานการบริหารองคการบริหารสวนตําบลศึกษา
เฉพาะกรณี องคการบริหารสวนตําบลเสม็ด อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี”.  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๒. 
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จรัล  กาอินทร. “ปญหาการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน อําเภอ
เมืองปาน จังหวัดลําปาง”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๐. 

จิรานุช วงศอุทัย. “บทบาทของพระสงฆในการสงเคราะหชุมชน ปญหาโรคเอดส กรณีศึกษา พระครู
โสภณปริยัติสุธี วัดดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๒. 

ชอบ  เอี่ยมประสงค. “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔. 

ชัยวรุตม  ทรงไตรย. “แนวโนมการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาในทศวรรษหนา”. 
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๔. 

ดลฤดี รพีนิพนธ. “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม, ๒๕๔๖. 

ถนอม กุลจณีย. “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย 
เขต ๑”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย ; มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
, ๒๕๔๘. 

ธนพงศ  มงคล. “ความคิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมในโรงเรียนมงฟอรต
วิทยาลัย แผนกประถม”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัย เชียงใหม, ๒๕๔๔. 

นลิน เรืองบุตร. “ปญหาการจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการพบกลุมวิธีเรียน
แบบทางไกลสําหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๒. 

บุญยิ่ง เช้ือนิล. “สภาพและปญหาการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดอางทอง”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๔. 

ประพันธ โชติชวง. “บทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๑”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๗. 

ปริญญา ตรีธัญญา. “บทบาทของพระสงฆตอการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชน”. วิทยานิพนธสังคม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๗. 

ปยนันท ภิรมยไกรภักด์ิ. “การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี”, วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร, ๒๕๔๔. 

เปรมจิต ชมช่ืน. “การสรางแบบวัดจริยธรรมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖”, วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๓๕.    
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พระครูนิวิฐวิริยคุณ  โปธาวิชัย (ฐิตวิริโย). “การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดลําพูน”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง, ๒๕๔๙. 

พระมหากฤษฎา นันทเพชร (กฤษฎา  นันทเพชร). “ทัศนคติพระสงฆตอบทบาทการพัฒนาสังคม”, 
วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต. คณะพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตบริหาร
ศาสตร, ๒๕๔๐. 

พระมหาสิงหชัย ธมฺมชโย (เขียวสุก).“บทบาทของพระสงฆในการอบรมจริยธรรมแกเยาวชน  ใน
ตําบลศรีดงเย็น อําเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม”. วิทยานิพนธศาสนศาสตรมหา
บัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามงกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระมหาสุเทพ สุโขยะชัย. “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวิธีการแกปญหาทาง ดานคุณธรรมและ
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนในจังหวัดขอนแกน”. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๐. 

พระมหาสุภา อุทฺโท. “บทบทพระสงฆในทษวรรษหนา (๒๕๔๑ - ๒๕๖๐)”. วิทยานิพนธพัฒนา
ชุมชนมหาบัณฑิต. คณะสังคมศาสตร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๑. 

พิชัย สดเอี่ยม. “กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดลําปาง”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ราชภัฏลําปาง, ๒๕๔๗. 

พินิจ เพ็ชรดารา. “บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามการรับรูของ ผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕. 

พิมพพิมล ตะนะวงศ. “การบริหารงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห 
ภาคเหนือ”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง, ๒๕๕๐. 

วรรณณี ภานุวัฒนสุข. “บทบาทของชุมชนในการมีสวนรวมจัดการศึกษาตามการรับรูของผูบริหาร
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

เร่ือง : บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

คําช้ีแจง    
  แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชประกอบการศึกษาวิจัย เรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการ
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร” สาขาวิชาการพัฒนา
สังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
แบบสอบถามฉบบันีแ้บงออกเปน ๓ ตอน 
 

ตอนท่ี ๑    ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒    บทบาทของพระสงฆในการพฒันาคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก  

     เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน       
     ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ  ดานความสัมพันธภาพกับ 
     ชุมชน ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม 

ตอนท่ี ๓    แบบสอบถามปลายเปด (Open) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น 
               เพิ่มเติมเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในบทบาทของพระสงฆในการพัฒนา 
               คุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

 
 ผูศึกษาขอขอบคุณเปนอยางยิ่ง ในความรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
 
  

พระทองมี  อํสุธโช (แอมไธสง) 
นิสิตปริญญาโท   สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความตอไปนี้ใหสมบูรณตามความเปนจริง 
เกี่ยวกับตัวผูตอบแบบสอบถาม 

 

๑. เพศ 
   ชาย        หญิง 

๒. อายุ 
   ตํ่ากวา ๑๐ ป    ๑๑ – ๑๕ ป 
   ๑๖ - ๒๐ ป     ๔. ๒๐  ปข้ึนไป 

๓. สถานภาพทางครอบครัว 
   อยูกับพอแม     อยูกับพอ 
   อยูกับแม     อื่น ๆ (โปรดระบุ)............ 

๔. อาชีพของบิดา 
   รับราชการ     คาขาย 
   รับจาง     อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 

 ๕. อาชีพของมารดา 
   รับราชการ     คาขาย 
   รับจาง     อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
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ตอนท่ี ๒  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
คําช้ีแจง  ใหทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบท่ีตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุด 
 

บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
ระดับความสําคัญ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน 
   ๑. พระสงฆมีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะชวยพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรยีนได 

     

   ๒. พระสงฆสามารถใหคําแนะนําปรึกษาเรื่องตางๆ แกนักเรียนท่ีมา
ขอคําแนะนําปรึกษาได 

     

   ๓. พระสงฆความมั่นใจท่ีจะเสนอความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการ
สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมท่ีดี 

     

   ๔. พระสงฆสามารถท่ีจะรวมจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียนใหดีกวาเดิมได 

     

   ๕. พระสงฆพรอมท่ีจะรับฟงคําวิจารณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ชวยเหลือนักเรียนจากผูอื่น 

     

ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ  
๖. นักเรียนคาดหวังเสมอวาพระสงฆจะตองมีสวนชวยเหลือดานการ       
พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 

     

๗. พระสงฆมีความต้ังใจท่ีจะอบรมส่ังสอนเพื่อพัฒนาจิตใจของนักเรียน      
๘. พระสงฆเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานของเผยแผธรรมอยางเต็มกําลัง      
๙. พระสงฆเต็มใจรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพื่อเขาไปพัฒนาคุณธรรม
ของนักเรียน 

     

๑๐. พระสงฆใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนทุก
กิจกรรม 

     

ดานสัมพันธภาพกับชุมชน 
๑๑. พระสงฆรวมทํางานกับนักเรียนภายในชุมชนไดเปนอยางดี      
๑๒. พระสงฆเปนท่ีเคารพนับถือของนักเรียน       
๑๓. พระสงฆมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ินรวมกับนักเรียนในชุมชน 
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ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม 
ระดับความสําคัญ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 
๑๔. เมื่อโรงเรียนขอความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรยีน
พระสงฆไดใหความรวมมือเปนอยางดี 

     

๑๕. ขาพเจาพูดคุยสนทนากับนักเรียนในชุมชนไดอยางสนิทใจ      
ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม 
๑๖. นักเรียนคิดวาพระสงฆไดรับการอบรมความรูและฝกอบรมเรื่องการ
พัฒนาคุณธรรมจากคณะสงฆมาแลวเปนอยางดี 

     

๑๗. นักเรียนคิดวาพระสงฆไดรับนิตยภัตในการออกไปปฏิบัติงานใน
ชุมชนจากคณะสงฆ 

     

๑๘. พระสงฆไดรับกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีพัฒนาคุณธรรมแก
นักเรียน จากประชาชนและคณะสงฆ 

     

๑๙. พระสงฆไดรับความสนับสนุนดานอุปกรณเครื่องมือส่ือสารเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรมแกนักเรียนจากคณะสงฆ 

     

๒๐. พระสงฆไดรับการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการทํางานพัฒนา
คุณธรรมแกนักเรียน จากพระสงฆ ผูปกครองในระดับทองถ่ิน 
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ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามปลายเปด (Open) ใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของ
นักเรียน 

   
๑. ปญหาและอุปสรรค ดานความเช่ือในประสิทธิภาพแหงตน   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๒. ปญหาและอุปสรรค ดานความตระหนักในบทบาทของพระสงฆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
๓. ปญหาและอุปสรรค ดานความสัมพันธภาพกับชุมชน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๔. ปญหาและอุปสรรค ดานการไดรับการสนับสนุนทางสังคม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 

 
 
๑.  ผศ.ดร.ณัฐพงศ สังวรวรรณ   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผูเช่ียวชาญดานมานุษยวิทยา  
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๒.  พระมหาอํานวย อํสุการี, ดร. 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผูเช่ียวชาญสังคมวิทยา  คณะสังคมศาสตร  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๓.  ผศ.ชวัชชัย ไชยสา   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน ผูเช่ียวชาญดานรัฐศาสตร   คณะสังคมศาสตร 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๔.  อาจารยผดุง วรรณทอง 
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๕.  อาจารยเดช ชูจันอัด   
 ตําแหนงหนาท่ีการงาน อาจารยประจําภาควิชาเศรษฐศาสตร 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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ดัชนีความสอดคลองของ IOC  
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ตารางท่ี ๑ แสดงคาดัชนีความสอดคลองของ “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน  
โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”    

 

ขอท่ี 
คะแนนผูเช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 
�R  

IOC =
N

∑R
 ผลการ

พิจารณา 
คนท่ี 
๑ 

คนท่ี 
๒ 

คนท่ี 
๓ 

คนท่ี 
๔ 

คนท่ี 
๔ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑.๐๐ ใชได 
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ตารางท่ี ๒ คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ และคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
 

๑. คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  เทากับ ๐.๙๑๙ 
๒. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบสอบถาม “บทบาทของพระสงฆในการพฒันาคุณธรรมของ 
    นักเรียน โรงเรียนวัดกก เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”    

คาอํานาจจําแนกเปนรายของแบบสอบถาม 
 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) 
๑. .๘๓๑ 
๒. .๙๔๕ 
๓. .๙๔๗ 
๔. .๙๔๑ 
๕. .๙๑๕ 
๖. .๙๔๑ 
๗. .๙๔๔ 
๘. .๙๑๐ 
๙. .๙๔๔ 

๑๐. .๙๔๑ 
๑๑. .๙๓๓ 
๑๒. .๙๔๒ 
๑๓. .๙๓๒ 
๑๔. .๙๔๔ 
๑๕. .๙๔๐ 
๑๖. .๙๔๓ 
๑๗. .๙๑๕ 
๑๘. .๙๔๕ 
๑๙. .๙๑๕ 
๒๐. .๙๔๐ 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



ประวัติผูวิจยั 
 

ช่ือ   :    พระทองมี อํสุธโช  (แอมไธสง) 
เกิด       :    วันท่ี ๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๙๕ 

สถานที่เกิด  :  บานเลขท่ี ๑๖ หมูท่ี ๕ บานนาโพธ์ิ (คุมคอกวัว) 
                                                   ตําบลนาโพธ์ิ  อําเภอนาโพธ์ิ  จังหวัดบุรีรัมย 
การศึกษา    : พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัย 

    มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
อุปสมบท  : ๑๗ มีนาคม ๒๕๑๖ วัดกก แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ  
สังกัด  : วัดกก แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 
หนาที ่  : ผูชวยเจาอาวาส วัดกก แขวงทาขาม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ  
ที่อยูปจจุบัน : วัดกก เลขท่ี ๕๕ หมู ๑ ถนนพระราม ๒ แขวงทาขาม  
   เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ ๑๐๑๕๐ 

   โทรศัพท  ๐๒-๔๑๕-๑๓๙๒, ๐๘๙-๒๒๑-๒๒๔๒ 

เขาศึกษา  : ๑    มิถุนายน   ๒๕๕๕ 

สําเร็จการศึกษา : ๒๙   มีนาคม   ๒๕๕๗              
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